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1. APRESENTACAO

Apresentamos, a seguir, o Relatdrio Anual consolidado com o 4° Trimestre de 2018 referente ao
Contrato de Gestédo n° 08/2013, frmado entre a POIESIS e a Secretaria da Cultura para a gestao
do Programa Oficinas Culturais do Estado de Sao Paulo.

Este relatdrio € dividido sequencialmente de acordo com as metas técnicas estabelecidas no
Plano de Trabalho para o Programa (A¢des de Formacgao, de Articulagcédo, e de Qualificacdo em
Artes: Teatro e Danca) e do quadro de Compromisso de Informacéao / Rotinas e Obrigacdes
Contratuais, acompanhados de respectivos anexos.

Sa@o Paulo, fevereiro de 2019.

Clovis Carvalho Plinip Correa
Diretor Executivo Diretor Administrativo Financeiro
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2. RELATORIO ANUAL CONSOLIDADO COM O 4° TRIMESTRE | OFICINAS CULTURAIS

Introducéo

O ano de 2018 marca o ultimo ano do Contrato de Gestao n° 08/2013 firmado entre a Secretaria
da Cultura e a POIESIS — Organizacao Social de Cultural, encerrando um ciclo que durou pouco
mais de cinco anos e que modificou em definitivo a identidade e o modelo de operacao das
Oficinas Culturais do Estado de Sdo Paulo. O ano também marca o amadurecimento dessa nova
identidade e desse novo modelo de operacéo e, com os resultados alcancados, certifica de
gue este é o melhor caminho para o desenvolvimento do Programa.

Depois de um periodo de incertezas, caracterizado pela desmobilizacdo das sedes fisicas das
Oficinas, o Programa passa por um momento de renovacao, atingindo novos e consagrados
publicos, ampliando a sua rede de parceiros € com isso estimulando o surgimento de novos
atores e agentes de cultura no Estado de Sdo Paulo e diversificando cada vez mais a sua
atuacao, tendo em vista o constante diadlogo e escuta as demandas culturais em todo o Estado.

Isto posto, em 2018, dada a gestao responsavel dos recursos ao longo de todo o periodo do
Contrato de Gestdo e ao fato de buscarmos de todas as formas priorizar 0s investimentos na
area fim do Programa, observamos uma ampliagado das atividades relacionadas a Programacao
Cultural das Oficinas Culturais. Esta ampliacdo no nimero de atividades e, consequente, no
numero de publico atendido pode ser verificada em todo o Programa e foi acompanhada da
qualificacdo de cada uma dessas acdes. Ou seja, em 2018 o Programa Oficinas Culturais
conseguiu realizar um numero maior de atividades frente ao que havia sido previamente
planejado em agdes mais qualificadas do ponto de vista técnico e artistico, o que resultou em
aumento e fidelizagao do publico em diversas regides do Estado.

Aconteceram 793 atividades como parte do Programa de Formacdo no Interior, frente as 600
atividades que haviam sido previstas no inicio do ano. O Programa de Qualificacdo em Artes
ampliou a sua atuacao, com um numero maior de encontros de orientagdo em Teatro ao longo
desta edicdo e mais encontros e Mostras do que o que consta como meta (foram Encontros e
Ciclos Preparatérios em Teatro e Dancga; Mostras de Recortes em 3 municipios diferentes; Mostras
Finais em 2 municipios diferentes; e a Mostra Cena Interior que ocorreu na capital), além de
realizar o Projeto Diregdes em Teatro e o Laboratdrio de Coreografia e Dramaturgia, agdes que
reuniram artistas de todo o Estado em 6 diferentes encontros em S&o Paulo.

Os Festivais e Mostras tiveram edigbes muito mais completas em 2018: o FLI, por meio de atuacao
conjunta com o Programa de Formacao no Interior, expandiu as suas agcdes em mais de 20
municipios da regido do Vale do Ribeira e ofertou oficinas para outros festivais no Estado, como
o FLIV, de Votuporanga, e o FLIMA, de Santo Antdnio do Pinhal. O MIA distribuiu ac6es em 27
municipios da regiao do Oeste Paulista e, por meio de parceria com a Semana Internacional da
Musica de Sao Paulo, trouxe acdes e atividades também para a capital, estimulando a
formacao de redes entre os diferentes produtores de cultura das diferentes regides do Estado.

Nas Oficinas da Capital, a ampliacdo e qualificacdo da Programacéo Cultural veio
acompanhada de um processo amplo de amadurecimento das identidades desses
equipamentos culturais em constante relacdo com os territérios onde eles atuam. Com um maior
investimento nas ac¢des culturais e um maior entendimento das demandas de um determinado
territério, ou seja, de um determinado publico, observamos também a ampliacdo da presenca
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desse publico em todas as Unidades. Foram 6.347 pessoas atendidas na Oficina Alfredo Volpi,
9.561 atendidos na Oficina Juan Serrano e o surpreendente e expressivo numero de 73.442
pessoas atendidas no ano da Oficina Oswald de Andrade.

A ampliacao dos investimentos na programacao cultural de 2018 teve grande reverberagcao no
programa da Oficina Cultural Oswald de Andrade. Realizamos, acima do que havia sido previsto,
a ampliacao dos atendimentos no Atelié de Gravura, atingindo os 3 turnos no ultimo trimestre; a
retomada do Programa Didaticas da Encenacao; a ampliagdo da programacao de Cinema na
casa, com a inauguracao da sala Cine Clube, com tela doada pela Play Arte; a ampliacdo de
programacdes voltadas ao territério do entorno da Unidade, como a exposicao “Entre Coréia e
Turquia” e a “Jornada Olga Koz”; a programacao Devorando Oswald, que homenageou o
patrono da Unidade com programacdfes que se espraiaram por toda a cidade; e ampliacao
dos atendimentos em cessdo de salas — hoje sdo cerca de 60 grupos e coletivos utilizando este
servico.

Outro fato importante a ser destacado na atuagao do Programa Oficinas Culturais em 2018 € a
integracao entre as diversas areas do Programa: foram ofertadas oficinas pelo Programa de
Formacao no Interior com curadoria e orientacdo das Mostras e Festivais e do Programa de
Qualificacdo em Artes; acdes relacionadas ao MIA e ao Programa de Qualificacdo em Artes
ocorreram na Oficina Cultural Oswald de Andrade ao longo do ano; a confeccéo da
programacao do FLI contou com a participacao da equipe gestora da Oficina Cultural Alfredo
Volpi; programacdes culturais que passaram pelas Oficinas Alfredo Volpi e Juan Serrano foram
levadas a programacao da Oficina Oswald de Andrade; entre outras agdes que marcaram o
ano.

Destacamos também a integracao das Oficinas Culturais com demais atores culturais no Estado
de Sao Paulo, realizando atividades em parceria com Fundacodes, Institutos, Secretarias
Municipais, Organizac6es Sociais de Cultura tais como a Associacdo Amigos do Guri e a SP
Leituras, Rede Sesc e Senai, Fabricas de Cultura, Rede de Museus-Casas Literarios, Consulados e
representacdes Diplomaticas de outros paises, entre muitos outros. As parcerias sao parte
fundamental do Programa.

Justamente por pensarmos a nossa atuacao privilegiando agées em parceria, no ano de 2018
obtivemos um resultado expressivo no tangente a captacao de recursos em micro fomentos — o
apoio a acdes pontuais realizado por diferentes agentes, principalmente outras esferas do poder
publico, as municipalidades, e empresas pequenas e médias, com foco regional. Estas parcerias
sdo importantes, pois estimulam esses diferentes parceiros a cada vez mais investirem em
atividades e acdes culturais no Estado de Sdo Paulo, fomentando, assim, o mercado da cultura.

OFICINA CULTURAL ALFREDO VOLPI

Reconhecendo que a formacao de publico é hoje um dos maiores desafios para equipamentos
€ politicas publicas em arte e cultura em todo o Brasil, em especial aqueles que estao localizados
nas periferias (e que por isso lutam contra a dificuldade de acesso, além da falta de educacao
para a cultura, que dificulta a criacdo do habito e do entendimento de que arte é parte
indispensavel de uma sociedade), a Oficina Cultural Alfredo Volpi investiu em eventos que
dialogassem com a expectativa do publico da regido e que, principalmente, chamassem a
atencdo para a ocupacao de seus espacos.
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Para tanto, diversificamos as nossas areas de atuacao, trazendo shows musicais, espetaculos
cénicos, exposicdes, mesas de debate, nlucleos de estudos, sempre com tematicas e assuntos
de interesse do publico atual da Unidade, fidelizando o frequentador e atraindo novos publicos.

No ano de 2018 aconteceram importantes renovacdes na estrutura fisica do prédio sede da
Oficina Cultural e dos equipamentos técnicos para suporte as atividades artisticas realizadas na
Oficina, com nova estrutura de som e luz, novos pisos, uma nova sala para ateliés de artes visuais
e plasticas, entre outras acdes de fortalecimento da infraestrutura para a realizagdo de nossa
programacao cultural.

Com relac&o a Programacao Cultural deste 4° trimestre, destacamos: a 52 MOSTRA EXCENTRICA,
um dos maiores eventos da cultura LGBT+ na cidade de Sao Paulo, com atividades diversas em
torno do tema; shows de Rico Dalassam, Craca e Dani Nega; Coletivo Cairé; Nega Duda; Botica
Poesia, com Sérgio Vaz; as Pastoras do Rosario; a programacao Preta Leste, com inimeras
atividades com a tematica da afro descendéncia; o encerramento do ciclo do Marabaixo,
sobre a cultura paraense; encerramento das atividades do Clube do Bordado e da Orquestra
de Viola, grupos formados e residentes na Oficina; além de uma série de oficinas nas mais
diversas linguagens, literatura, artes visuais, musica, desenho de moda, e de uma série de
espetaculos cénicos com temas atuais.

OFICINA CULTURAL JUAN SERRANO

A Oficina Cultural Juan Serrano, dada a sua localizacdo e a diversidade verificada entre os
participantes de suas atividades, com grande presenca de criancas, jovens e idosos, em sua
maioria com pouca experiéncia nas areas artistica e cultural, prop6e uma programacao com
grande atencao e interesse em praticas de iniciagao cultural, atividades que cativem o publico
gue habitualmente ndo frequenta cultura e acdes que tragam inovacao tecnolégica aliada a
pratica artistica.

E nesse sentido que realizamos atividades de construc&o de robds e construgdo de drones, por
exemplo. Frente a isso, esclarecemos que o empreendedorismo e a possibilidade de trabalho e
renda em estreita relagc&o com o fazer artistico e cultural também sdo temas de grande interesse
e sempre presentes na programacéao da Oficina.

E importante ressaltar que em 2018 realizamos a renovacéo das instalacdes fisicas do prédio da
Oficina, com reparos no telhado, em partes dos pisos e das estruturas de som e luz para
realizacdo da Programacéo Cultural, da qual destacamos as seguintes atividades no 4° trimestre:
Oficina de Drone - Construcao e Impressao 3D, onde cada participante teve a oportunidade de
desenhar, imprimir e levar para casa o seu proprio drone; os espetaculos teatrais do Projeto
Tenda Cultural; a oficina de Marcenaria para Surdos, como ac¢éo de inclusdo; a formacéo para
professores da regido, em parceria com a diretoria regional de ensino, Tertllia Literaria, e o 5°
Festival das Artes, para um publico de mais de 2.000 pessoas.

OFICINA CULTURAL OSWALD DE ANDRADE

Em 2018, a Oficina Cultural Oswald de Andrade se consolidou no cenario cultural da cidade de
Sdo Paulo como espaco de referéncia com relagdo a producgdo cénica contemporanea e as
artes visuais. E também reconhecida como um espaco aberto a novas tendéncias e praticas
artisticas e centro de encontro entre os produtores de arte e cultura em Sao Paulo.
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Neste ano, principalmente no segundo semestre, tendo em vista a ampliagcdo de recursos para
as atividades fim do Programa, a Unidade pode se projetar gerando maior visibilidade no cenario
cultural. Para tal, langamos mao de uma programacao com maior apelo midiatico, sem perder
a integridade qualitativa pela qual o equipamento ganhou notoriedade. Citamos, como parte
desse programa, os espetaculos: o premiado “Sinthia”, da Velha Companhia, com a atriz Denise
Weinberg; “O Caderno Rosa de Lory Lambi”, solo de lara Jamra dirigido por Bete Coelho, e o
polémico “O Evangelho Segundo Jesus, Rainha do Céu” com a premiada atriz trans Renata
Carvalho.

As oficinas do atelié de gravura inovaram em técnicas e orientadores. No 4° trimestre, o espaco
funcionou em plena operacao, nos trés turnos do dia, com oficinas tais como: “lavis, o aclUcar e
0 verniz mole”; técnica “Van Dyke”; o ultimo médulo do Imersao Grafica SP #03, cuja proposta
consistiu em um processo de experimentacao gréafica, fazendo uso das técnicas da tipografia,
carimbos, xilogravura e serigrafia na producdo de impressos em geral, como cartazes e
publicac8es artesanais, com os profissionais: Wiliam Galdino, da Oficina do Prelo, do Rio de
Janeiro, e Flavio Vignoli, da Tipografia do Zé, de Belo Horizonte. Ainda na area das artes visuais,
ressaltamos a importante parceria com o Paco das Artes, com a exposicdo “Estado(s) de
Emergéncia”.

Destacamos ainda duas acdes resultante de parcerias que demonstram a diversidade da
programacao da Oficina Oswald de Andrade: com o Instituto Olga K&s, com quem realizamos
a Jornada da Pessoa com Deficiéncia, que reuniu diversas atividades e grandes nomes, e com
0s Consulados de Coreia e Turquia que resultou na exposicdo “Entre Coreia e Turquia”, que
também trouxe uma série de oficinas sobre a cultura desses dois paises orientais.

O 4° trimestre foi de grande intensidade para a programacdo cultural da Oficina Oswald de
Andrade. Dentre as diversas atividades que ocorreram, destacamos ainda:

- a retomada do projeto “Didaticas da Encenagao”, uma série de oficinas em artes
cénicas que contou com nomes importantes tais como: Alexandre Dal Farra (indicado como
melhor dramaturgo neste ano pelo prémio Shell); Aline Santini, Rosdngela Ribeiro, Luque Daltrozo,
Laerte Késsimos e L.P. Daniel.

- a realizacéo do ciclo de programacédo “Devorando Oswald”, que homenageou o
patrono da Unidade, contou com curadoria especial da equipe dos Museus-Casas Literarios, e
por fim espraiou acdées em diversos equipamentos culturais da cidade de Sao Paulo.

- a realizacao do seminario “Homens a deriva”, organizado por André Garolli, diretor da
Cia. Triptal, com leituras de profissionais renomados: Drauzio Varela, Elias Andreato, Analy Alvarez,
Luiz Serra, Matria Silvia Betti, Elena Vassina e Dr. André Lozano Andrade.

- destaque para os espetaculos: “Homem ao Vento”, indicado pelos prémios APCA e Shell
como melhor dramaturgia em 2018; “A Megera Domada”, adaptacao e direcao de Aimar
Labaki, com Agnes Zuliani e Rogério Brito; “Fados e outros afins”, solo de danca de Mariana
Muniz, e os elogiados pela critica: “Esperando Godot”, do grupo Garagem 21, e “O Desmonte”,
texto e direcao de Amarildo Félix.

- a criacao do projeto “Papo Musical”, que contou com J. Velloso e lara Rennd - jovens
expoentes da musica popular brasileira.

- no Cinema: participacao no Cinefantasy, evento internacional criado para incentivar,
debater e divulgar o cinema fantastico e seu universo; e o debate com o ator Vinicius de Oliveira,
protagonista do filme “Central do Brasil”, que neste ano comemorou 20 anos.

- a inauguracéo da sala de Cineclube da Oficina, a partir da doacédo de uma tela de
cinema pela Play Arte.
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- na Danca: a oficina "Criar Em Danca: Topologias colonias/des-coloniais, Modernas/des-
modernas” com Cassia Navas, e o espetaculo “Singularidades”, com Luiz Bongiovanni.

Além da intensa programacéao, a Oficina Oswald de Andrade manteve um intenso programa
de cessdo de espaco, com uma média atual de 60 coletivos que ocupam as suas salas.
Recebemos varios grupos e companhias de danca com as quais estabelecemos contrapartida
em nossa programacao cultural: Nucleo Omstrab, Cia. In-sana, Grupo Vao, Dual Cena
Contemporanea, Cia. Danca Sem Fronteiras, entre outros.

Por fim, ressaltamos que nessa Unidade foram realizadas acdes de manutencao predial, com a
renovacao das estruturas elétricas, manutencao de telhados, renovacao dos banheiros para o
publico, além da aquisicdo de estrutura de iluminagcdo e sonoplastia que melhoraram as
condicdes das salas onde ocorrem as apresentacdes cénicas.

OFICINAS CULTURAIS - PROGRAMA DE FORMACAO NO INTERIOR

Em 2018 publicamos dois formularios on-line de Manifestagdo de Interesse, instrumentos pelos
quais os gestores culturais das Prefeituras e Fundacdes Municipais de Cultura puderam realizar o
cadastro para solicitar atividades formativas. Desde o inicio de operacdo nesse novo formato,
cadastramos 383 cidades.

Como foi observado, o maior afluxo de recursos destinado ao custeio de ac¢des fim das Oficinas
Culturais possibilitou que superassemos o niumero de oficinas originalmente previsto para este
Programa. Somente neste ano, foram realizadas 793 oficinas, em 269 cidades, que atenderam a
um publico total de 13.024 participantes. Para coordenar as agdes formativas no interior, foram
contratados mais de 330 artistas, pesquisadores, arte-educadores, gestores e outros profissionais,
de todas as regides do Estado de Sao Paulo.

E importante esclarecer que nesses Ultimos dois anos, tanto o formulario de inscricio como o
processo de atendimento as cidades foram sendo aprimorados, a fim de potencializar as
parcerias que, desde a nova forma do Programa, tém trazido resultados importantes para o
fortalecimento da area cultural no interior paulista.

E perceptivel a dificuldade de muitos responsaveis técnicos (principalmente de cidades muito
pequenas) na realizacdo das contrapartidas basicas previstas na parceria, por nao contarem
com estrutura e pessoal, o que levou a equipe de programacao a estabelecer estratégias que
permitem um acompanhamento mais frequente (embora remoto) dos gestores nos
procedimentos de inscricdo, divulgacdo e acompanhamento das atividades — que sao de
responsabilidade do municipio. Tivemos, no ano de 2018, 39 atividades agendadas e
posteriormente canceladas, em 29 municipios — o principal motivo foi a fragiidade da estrutura
e a falta de funcionarios nas Prefeituras.

No entanto, a despeito das dificuldades apontadas, podemos afirmar que, neste segundo ano
funcionando em novo formato, foi dado um passo importante na consolidacdo do Programa,
com um aumento significativo de cidades inscritas e atendidas em relagc&o ao ano passado e
também no nimero de atividades bem-sucedidas, com relatos entusiasmados de gestores
municipais e de profissionais contratados.

Citamos alguns resultados: duas acfes de destaque foram as programacdes realizadas
antecedendo o Festival Literario de Iguape e o Festival de Musica Instrumental, em Aracatuba,
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qgue levaram dezenas de atividades formativas tematicas a diversas cidades do Estado. O
Programa também permitiu que muitos gestores qualificassem e ampliassem iniciativas
municipais com o agendamento de atividades formativas programadas com o intuito de
integrarem a grade de programacéo dos eventos locais. Alguns exemplos: na cidade de
Votuporanga foram programadas as oficinas "Escrita Criativa: como escrever seu livro",
"Fotografia de Palco", "Literatura e Intervencdo urbana" e o workshop "Literatura Marginal/
Periférica" durante o festival literario local - FLIV, que acontece desde 2011; a Semana Cultural
Flavio Rangel, em Tabapud, recebeu as oficinas “Técnicas Circenses” e “Encontros D'Africa”;
durante o Festival Estudantil de Mongagua, o Centro Cultural Raul Cortez recebeu oficinas de
Grafite, Dramaturgia Teatral e Videos para Internet; a cidade de Ubarana recebeu atividades
formativas em seus festivais anuais de Danca e de Teatro. Da mesma forma, o Festival de Danca
e o Festival de Literatura de Ourinhos receberam atividades formativas e em Jal foram realizadas
oficinas durante o Encontro de Economia Criativa e o Festival de Literatura local.

Outra parceria regional que merece destaque foi com o Cinefest Gato Preto, organizado por
jovens produtores e técnicos da area audiovisual. Gestores de algumas cidades da regido do
Vale do Paraiba voltaram suas solicitagdes para atividades formativas que integraram o Festival.
Dessa forma, por meio do Programa foram realizadas doze oficinas (sobre Documentéario, Roteiro,
Direcdo de Arte, Som Direto e Humor) nas cidades de Lorena, Aparecida, Cruzeiro,
Guaratingueta e Potim.

A titulo de ilustracdo compilamos abaixo alguns relatos que demonstram a dinamica, a
abrangéncia e a importancia do Programa:

- Na cidade de Aparecida, o gestor local relatou que a cidade tinha um grande nimero
de instrumentos parados, ha anos, e foi possivel reativar uma Banda de Musica a partir da
realizacdo de duas oficinas sequenciais, com orientacao e pratica conjunta orientada por um
maestro da regido.

- O Centro Cultural Flavio Rangel € o principal espaco destinado a atividades culturais do
municipio de Tabapua, com pouco mais de 11 mil habitantes. Ao longo do ano diferentes
linguagens foram programadas para o0 municipio, sendo uma delas como parte da
programacdo do MIA - Festival de Musica Instrumental. Em relato, a gestora responsavel pela
cultura mencionou o aumento do nidmero de frequentadores no local e a procura por mais
oficinas de formacao para publicos de diferentes faixas etarias a partir da nossa atuacao.

- Em Itanhaém, para além de algumas oficinas de linguagens artisticas como danca,
musica e artes visuais, foi realizada uma programacao especial pensada no ambito da gestao
cultural, com dois workshops consecutivos. No primeiro, os participantes tiveram contato com o
campo da elaboracdo de projetos culturais, editais € mecanismos de financiamento. J& no
segundo, o enfoque foi maior para a realizacdo de Eventos Culturais. Ambos tiveram impacto
positivo no municipio que ja possui inUmeros agentes culturais e potenciais criativos para pensar
projetos ligados a arte e a sustentabilidade.

- Os municipios vizinhos de Icém, Orindidva e Paulo de Faria possuem um grande
engajamento no universo da danca classica. Ao longo do ano, contribuimos para o
aprofundamento dos estudos corporais relativos a esta pratica, por meio de seis oficinas, mas
sempre estimulando o desejo de realizar alguma atividade que pudesse provocar outros
caminhos de producdo e estudo cénico. No segundo semestre, realizamos em OrindiGva o
Workshop "Danca Contemporanea: Movimento e Expansdo", que abarcou publico das trés
cidades. O retorno foi bastante positivo e abriu horizontes para que tanto a artista Liliane de
Grammont possa voltar a regido, como para que outras oficinas de diferentes abordagens
possam acontecer no proximo ano em acao cooperada entre 0s municipios.
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- O municipio de Avai possui territério indigena, formado por quatro aldeias, das culturas
Guarani e Terenae. E foi por meio do Programa Oficinas Culturais que os gestores viram a
possibilidade de fortalecer a producéao cultural local; para isso foram convidados profissionais
com experiéncias em projetos indigenistas, como o antropdlogo e cineasta Vinicius Toro, que
desenvolveu a oficina "Registro e comunicacdo - O video em comunidade Indigena’, e o
produtor cultural e antropélogo Gustavo Dalla Dea, que ministrou a oficinas "Elaboracao,
Planejamento e Gestao de Projetos Culturais”.

- O municipio de Miracatu, que possui aproximadamente 20.000 habitantes, havia sido
atendido em 2017 com uma oficina de teatro voltada para jovens sem experiéncia prévia em
teatro, porém o publico atendido foi pequeno. Neste ano, o departamento de Cultura local
optou por receber acdes voltadas para educadores, a partir da sugestao de equipe técnica do
Programa. A primeira atividade foi da artista, professora e pedagoga Pamela Regina, na oficina
"Poéticas para um Encontro em Sala de Aula", para uma turma de 20 professores. A agéo foi
avaliada como positiva tanto pelo departamento, que recebeu retorno da pasta da Educacéao
interessada em mais opcdes de atividades; pela coordenadora da atividade que registrou o
sentimento de agao necessaria junto aos formadores locais possibilitando um espaco de troca e
aprendizado entre todos, e, por fim, pelos participantes, que indicam a necessidade de mais
acodes e espacos de formacéao e dialogo.

- O municipio de Pereira Barreto ja recebeu varias atividades entre 2017 e 2018, porém,
neste segundo ano de programa, o municipio optou por uma atividade de "Jogos Teatrais para
Musicos" voltada para os musicos da Orquestra de Sopro e Percussao (FACMOL). Mais de 40
musicos participaram da acao que visava a trabalhar consciéncia corporal na postura dos
musicos, escuta e jogos de improvisacao entre os quarenta participantes. O projeto teve que ser
adaptado considerando o desejo de atender todos os musicos numa Unica turma para que
todos compartilhassem a mesma experiéncia.

Com esses poucos exemplos, queremos demonstrar a diversidade e a extensdo das acdes do
Programa de Formacé&o no Interior. Uma iniciativa que cobre todas as regifes do Estado, que
realiza agdes em todas as linguagens artisticas e para publicos dos mais variados, formando e
fidelizando publicos em arte e cultura e estimulando redes locais de produtores artisticos e
fomentadores da cultura em todo o Estado de S&o Paulo.

FESTIVAIS, MOSTRAS E OFICINAS DE RUA

O ano de 2018 foi de consolidacao dos festivais FLI e MIA. Dada a peculiaridade da trajetéria
de cada um desses dois projetos, a nogao de territdrio e identidade prevaleceu em ambos,
com programacdes que revelaram e protagonizaram cada localidade (Vale do Ribeira e
Oeste Paulista, respectivamente), considerando seus contextos, geografias e a ideia de que
festivais s&o espacos de encontro e convivéncia.

Em Iguape, a relacdo com a Prefeitura — consequéncia de seis anos de dialogo e ininterrupta
parceria — se manteve soélida e ainda mais fértil, numa edicdo de frutifera troca e facilitacao da
aproximacao com o Departamento de Educacao Municipal e também com a Diretoria Regional
de Ensino de Miracatu. De fato, a sexta edicdo do Festival consolidou sua relacao e importancia
com e para o Vale do Ribeira.

A quarta edicdo do MIA projetou o Festival para além do Oeste Paulista. Em 2018, sua entrada

para a rota dos principais festivais de musica do Brasil levou a ressignificacdo da sigla MIA para
Mdusica Instrumental Agora, processo necessario de posicionamento da marca em um mercado
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em ebulicdo. Posicionamento este que rendeu o convite para apresentacdo do projeto na
Semana Internacional de Musica de Sao Paulo (SIM Sao Paulo) em posicao de protagonismo.

Na SIM S&o Paulo o MIA estendeu suas acdes pelo 4° Trimestre, por meio das apresentacoes
musicais da “Noite MIA”, das “Conversas Tocadas” com Yamandu Costa, Tom Zé e Kastrup, além
da curadoria e realizacdo do painel “Politicas Publicas de Musica no Interior do Estado de Sao
Paulo”. E, em um dos momentos mais significativos e simbdlicos do éxito do MIA em 2018, o
projeto participou como convidado do painel “As Inimeras Vozes da Musica Instrumental e seus
Festivais - do Jazz a Musica Eletrbnica”, ao lado de alguns dos mais importantes festivais de
musica instrumental do Brasil e do mundo: Montreal International Jazz Festival (Canada), Jazz
Re:freshed (UK), PIB - Produto Instrumental Bruto, Musica Estranha, Festival Sunset BH Instrumental
e Metropolitan Bari in Jazz Festival (Italia).

Formacao em Gestdo Cultural

Na finalizagdo da acéo-piloto da Jornada de Gestdo Cultural, formato realizado em parceria
com a escola Cultura e Mercado, foram realizadas duas edi¢cdes no 4° Trimestre, em novembro:
Sao Jodo da Boa Vista e Itapira, e Presidente Prudente e Dracena. Com uma carga horaria de
28 horas em cada regiao, a programacao foi composta a partir dos eixos Captacao de Recursos,
Empreendedorismo, Gestdo e Projetos, com os profissionais Camila Alves, Carolina Kazumi,
Clayton Mariano, Larissa Biasoli, Leo Moraes, Natalie Assad e Marcela Amaral.

Cultura Tradicional e Contemporaneidade

Cultura Caipira, Cultura Caicara, Cultura Indigena, Tradicbes Afro-Brasileiras e Religiosidade e
Cultura Popular. Na realizacédo de seis edicOes a partir desses cinco eixos, o Ciclo de Estudos
sobre Cultura Tradicional e Contemporaneidade testou e aprovou seu formato em espaco
aberto, publico e de grande circulacdo de pessoas, rompendo com as paredes e
experimentando uma nova forma de encontro e vivéncia, uma nova forma para as oficinas de
rua. Em 2018, celebrou parcerias bem-sucedidas com os municipios de Tupa, Pereira Barreto,
Registro, Sao Luiz do Paraitinga e Indaiatuba.

Em outubro, abordou a Cultura Caipira na pracga central de S&o Luiz do Paraitinga, dialogando
com maestros de Orquestras de Viola Caipira do Estado de Sao Paulo, apresentando o
espetaculo “0i, La Inezita”, da Cia. Cénica (de Sao José do Rio Preto), e exibindo o fime “Viola
Perpétua”, de Mario de Almeida. A participacao popular foi notadamente alta para um
municipio com populacgao tao pequena.

Em novembro, tratou de Religiosidade e Cultura Popular com um dos maiores pesquisadores
brasileiros vivos do tema, Carlos Rodrigues Brandao. Nesta edicao, realizada em Mogi das Cruzes,
a Secretaria Municipal de Cultura sofreu cortes em seu orcamento, resultando no cancelamento
do espetaculo que encerraria 0 evento, em fungdo da indisponibiidade de cessdo de
infraestrutura técnica como contrapartida do municipio. E, ainda, em decorréncia de baixas na
equipe de articulacado da pasta, houve também nimero reduzido de participantes.

Em dezembro, o eixo TradicOes Afro-Brasileiras rendeu uma programacdo composta por
Comunidade Jongo Dito Ribeiro, Grupo de Jongo Filhos da Semente, Beth Beli (IlG Oba De Min),
Natureza Franca, Jociara Souza, Alessandra Ribeiro, Antonio Filogénio, roda de samba da Casa
de Cultura Fazenda Roseira e, ainda, apresentacdo musical da cantora revelacdo Janine
Mathias convidando Sandra de Sa. A participacao do publico ocorreu em grande namero.
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PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO EM ARTES — TEATRO E DANCA

TEATRO

O ultimo trimestre do ano teve grande volume de trabalho para o Programa de Qualificacdo em
Artes — Teatro. Nele aconteceram as Mostras de Compartihamento, a Mostra Final de Teatro e
0s processos seletivos de grupos, orientadores e estagiarios para a edigcdo 2019 do Programa.
Além disso, dando sequéncia ao trabalho de implementacdo de novas metodologias de
orientacao e difusdo, aconteceram a segunda etapa do projeto Direcdes e, em dezembro, a
Mostra Cena Interior na Oficina Cultural Oswald de Andrade — evento que trouxe apresentacoes
de teatro e danca, e atividades formativas com artistas renomados.

Nos dias 20 e 21 de outubro, 15 jovens diretores do interior paulista retornaram a Sao Paulo para
0 2° ciclo do projeto Direcdes, orientagcdo com vistas a contribuir com a ampliacdo, construcao
e atualizacado de repertdrios conceituais e técnicos desses artistas. A incursdo teve passagem
por: Centro de Pesquisa Teatral, o CPT, onde os participantes tiveram um encontro com Antunes
Filho; Vila Itorord; CTl — Teatro Baile, na Vila Ré; e, por fim, Bienal de Sao Paulo. Desta vez, a
programacao incluiu espacos de conversa para uma avaliacao coletiva da experiéncia do
primeiro ciclo, que indica a ampliacao do repertério referencial dos participantes e o acesso a
inimeras possibilidades de organizagcdo e criagcdo culturais e artisticas. Muitos dos participantes
jd colocaram em pratica o novo repertério, por meio da revisdo de suas praticas artisticas e
pedagodgicas, o que evidencia o carater multiplicador do projeto Direcdes.

As Mostras de Compartihamento sao realizadas por cada grupo orientado em suas proprias
cidades. Momento em que compartiham o resultado do processo de orientagcdo com o0s
publicos locais apresentando espetaculos, ensaios abertos, workshops e outros. Foram realizados
aproximadamente 38 compartihamentos em todo o Estado, gerando um impacto de publico
que atesta o potencial do Programa ndo apenas como espaco de aprendizado e aproximagao
com as ferramentas do teatro, mas também como formador de publico, pratica que fomenta a
cena cultural local.

Observamos que em muitos casos, principalmente em cidades com menos de vinte mil
habitantes, o grupo de teatro orientado pelo Programa é a Unica iniciativa ativa de cultura no
municipio, convertendo-se, assim, em Unica fonte multiplicadora de fazeres culturais na cidade.

A Mostra Final, realizada em parceria com o municipio de Garga, contou com 14 espetaculos
das mais diversas linguagens e género, apresentando uma sintese dos contextos formativos da
edicdo 2018, alcancando um publico de 2.660 pessoas. Os trabalhos foram debatidos pela
equipe de curadoria e por convidados, que, ao final, avaliaram positivamente a edicdo. Uma
constatacao importante foi o amadurecimento artistico de grupos que participaram do
Programa em mais de uma edicao.

Nesta edicdo, destacamos ainda a realizacao de atividades na metodologia de “Circulacdo”
que realizou 12 apresentacdes em parceira com Mostras e Festivais por todo o Estado de Sdo
Paulo.

DANCA

Ap0s a realizagédo da 42 Mostra de Danca do Programa de Qualificacdo em Artes, 0s grupos e
orientadores receberam o direcionamento da curadoria para suas atividades durante os Ultimos
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meses da edicdo do Programa. Fase de suma importancia para os trabalhos artisticos que, uma
vez estreados, compreenderam as demandas cénicas e artisticas ainda a serem investigadas.

No dia 10 de novembro, o Programa de Qualificacdo em Artes realizou, em parceria com o CCJ
— Centro Cultural da Juventude Ruth Cardoso, da Secretaria Municipal de Cultura, o Encontro de
Dancas Urbanas, em Sao Paulo, capital. Este evento teve como proposta compartilhar e discutir
0s modos de criacédo e producao das dancas urbanas, levando em consideracdo os contextos
de origem de cada coletivo de artistas. Participaram do evento a Cia Viela de Dancas Urbanas
da cidade de Registro, orientado pelo Programa, e o Grupo IDM, grupo atuante na cidade de
Sao Paulo, contemplado na 222 edicado do Fomento a Danca. A mediacéao ficou por conta de
Thiago Negraxa, orientador do Programa.

Também no dia 10 de novembro, a cidade de Tatui pode desfrutar de um evento organizado
pela Cia. Rit’s - companhia orientada nesta edicao. O projeto “Ao modo da Danca - Danca
estuda textos” foi resultado do trabalho da Cia desenvolvido junto a Incubadora de Grupos
Avrtisticos e teve como tema central: Coreografia. No dia 25 de novembro foi realizado o dltimo
encontro da Incubadora de Grupos Atrtisticos, realizado em parceria com o grupo Os Geraldos,
de Campinas. Foram 3 encontros ao longo do semestre, com o objetivo de qualificar os grupos
para escrever, gerir e realizar projetos artisticos.

Nesta edi¢do, destacamos o aperfeicoamento da metodologia de “Circulagcao” por meio da
parceria com a Incubadora de Projetos. Além da qualificacdo em gestao de grupos e projetos,
foram 16 apresentagcdes ao longo do ano em diferentes municipios. Destacamos ainda, a
realizacado de dois projetos:

- Laboratdrios de Coreografia e Dramaturgia: Com objetivo ampliar e renovar o repertorio
de coredgrafos que atuam no interior, por meio de uma vivéncia pratica que possibilite o acesso
a diferentes procedimentos de criacdo no campo da danca, o Laboratério foi composto por
encontros tematicos, em diferentes formatos, com especialistas renomados. Nesta edicao,
participaram a pesquisadora Cassia Navas, a dramaturga Melina Scialon e os coredgrafos Célia
Gouveia e Mauricio de Oliveira.

- Encontros de Danca: Esta acao visa a aproximagdo com interessados em danca em
municipios ainda nao atendidos pelo Programa ou com vocacgdo para a criagcao de novos
coletivos, por meio de uma imersao pratica de corpo e movimento. Nesta edicdo, a
programacao foi composta por um conjunto de acdes: workshops, bate-papo acerca de
politicas publicas de cultura e apresentacédo de espetaculos da metodologia Circulacdo. Os
encontros realizados nos municipios de Sorocaba, Garca e Bauru ja reverberaram nas inscrigcdes
de grupos para a edi¢éo 2019.

Mostra Cena Interior

De 05 a 08 de dezembro, aconteceu na Oficina Cultural Oswald de Andrade a Mostra Cena
Interior de Teatro e Danca. Esse encontro reuniu 7 grupos de 7 municipios do Estado de S&o Paulo.
Os curadores Ismael Ivo e Sérgio Ferrara compuseram uma programacao sintese da diversidade
de temas e linguagens produzidas ao longo dos processos de orientacao artistica deste ano,
oferecendo ao publico da capital um potente panorama da producao artistica do interior
paulista. Além do oferecimento de espetaculos das duas linguagens e encontros com notaveis
dos palcos, foram realizadas “oficinas hibridas”, ministradas conjuntamente por orientadores de
danca e teatro.
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Os espetaculos apresentados em teatro foram: Vereda da Salvacéao, de Jorge Andrade, com o
Nucleo de Investigacao Teatral de Sao José do Rio Preto; Esta Propriedade Esta Condenada, de
Tenessee Williams, com o grupo Evoé de Juquia; R.E.M. da Cia Cid Chagas de Pereira Barreto, e
Arraigada, a Saga Popular de uma Heroina, do Coletivo Peneiras de Sorocaba. Este Ultimo
apareceu em destaque na imprensa critica teatral paulistana. Dentro da programacéo de
Teatro, oferecemos também bate-papo com Antunes Filho, um dos maiores diretores teatrais
ainda em exercicio em Sao Paulo.

A programacao de Danca foi composta por trés espetaculos orientados nesta edicao: “KNIMA”,
da Cia Funk E (Campinas), “OSTRA”, do NEXDT de S&o José dos Campos e “A Deriva” da Cia.
Rit’s de Tatui, dois laboratdrios hibridos coordenados por artistas-orientadores do Programa, um
Duelo de Improvisacdo aberto para artistas de Danca e Teatro e um bate-papo com o
convidado Marcelo Evelin sobre processos de criagcdo e formacao artistica.

A Mostra Cena Interior movimentou um publico de 479 pessoas em 4 dias de programacao.
Foram 7 espetaculos, 2 bate-papos e 4 oficinas.

Lembramos, ainda, que o Programa implantou, neste ano, uma nova acao de difusédo e
mapeamento de grupos de teatro e de danga. A partir de junho ficou no ar o “cadastro de
interesse”, uma ficha online em que os grupos puderam antecipar seu interesse em receber
orientacao artistica em edi¢cdes futuras do Programa. O cadastro facilitou a divulgacao direta
dos chamamentos para 2019, bem como gerou um didlogo por meio de acdes culturais
realizadas ao longo deste ano.

Em outubro, foram publicados os chamamentos para grupos e orientadores da edicao 2019. As

primeiras etapas de selecao foram realizadas ao longo dos meses de novembro e dezembro e
terdo no inicio do préoximo ano.
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2.1 Registro Fotografico de atividades do 4° Trimestre 2018

Oficina Cultural Alfredo Volpi

VI Roda de Marabaixo

Oficina Cultural Maestro Juan Serrano

Macramé: A tecelagem manual como geragao de Drone - construgao e impresséo 3D
renda

Workshop: arte ebru Seminéario de teatro: homens a deriva

Formagao em Gestao Cultural

Jornada de gestdo cultural | 7 Jornada de gestdo cultural | 8
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Cultura Tradicional e Contemporaneidade

Comunidade Jongo Dito Ribeiro (Indaiatuba) A diversidade da fé nas tradig6es (Mogi das Cruzes)

Oficina de Formacao no interior

Oficina: estado - presenca e jogo na arte da palhagaria  Oficina: a criagdo da personagem a partir do método
(Franco da Rocha) Stanislaviski e a construgao da cena (Gavido Peixoto)

Workshop contos de lugares distantes: a arte de contar Workshop Introdugéo a Linguagem Cinematografica -
histérias na pratica do educador contemporaneo teoria e pratica (Piedade)
(Holambra)
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Programa de Qualificacdo em Artes

Mostra Final de Teatro em Garga Mostra Cena Interior na OC Oswald de Andrade
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3. QUADRO ACOES/MENSURACOES | OFICINAS CULTURAIS

Ne Funcéo/acéo Ne Atributo Tipo/Mensuracéo Previsto Realizado
Mensuracao
1° Trim. 20 33
Acdes - N° 2° Trim. 40 48
absoluto / 3° Trim. 40 49
1.1 | Meta-Produto Numero de 4° Trim. 20 62
Formacso / Atividades ANUAL 120 192
ormag ICM % 100% 160%
01 | Oficina Cultural o1
Alfredo Volpi 1° Trim. 800 1.326
PUbI NO 2° Trim. 1.600 1.119
1o Meta- :bs'gl‘: o7 3° Trim. 1.600 1.652
’ Resultado Publico Atendido 4° Trim. 800 2.250
ANUAL 4.800 6.347
ICM % 100% 132%
1° Trim. 15 32
Acdes - N° 2° Trim. 25 39
absoluto / 3° Trim. 25 41
2.1 | Meta-Produto Namero de 40 Trim. 15 41
. .y Atividades ANUAL 80 153
Juan Serrano 1° Trim. 650 1.115
PUbli NO 2° Trim. 950 1.378
- Meta- :bslgl(: o7 3° Trim. 950 3.079
' Resultado Plblico Atendido 4° Trim. 650 3.989
ANUAL 3.200 9.561
ICM % 100% 299%
AGH N 1° Trim. -
Goes - 2° Trim. 1 1
absoluto / 20 Trim 1
3.1 | Meta-Produto NUmero de —
5 . 4° Trim. 1 1
Formacéao/ Atividades
. ANUAL 2 3
Programa (Seminario)
L ICM % 100% 150%
03 Oficina Oswald -
de Andrade 1° Trim. -
Seminarios PUblico — NO 20 Tr!m. 100 181
Meta- 3° Trim. 135
3.2 Absoluto / -
Resultado Plblico Atendido 4° Trim. 100 153
ANUAL 200 469
ICM % 100% 235%
1° Trim. 40 75
Acdes - N° 2° Trim. 50 94
absoluto / 3° Trim. 50 79
.y 41 | Meta-Produto Numero de 4° Trim. 40 94
F;g?a?s‘; Atividades ANUAL 180 342
0, 0, 0,
04 Oficina Oswald ICM. % 100% 190%
de Andrade 1° Trim. 3.500 9.925
. T
Atividades PUblico — NO 2 Tr!m. 5.500 23.788
42 Meta- Absoluto / 3° Trim. 5.500 17.023
’ Resultado Publico Atendido 4° Trim. 3.500 22.706
ANUAL 18.000 73.442
ICM % 100% 408%
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N° Funcéao/acao Ne Atributo Tipo/Mensuracao Previsto Realizado
Mensuracao
1° Trim. 1 -
Acdes - N° 2° Trim. 2 3
51 Meta- absoluto / 3° Trim. 3 3
' Produto Numero de 4° Trim. 2 2
Governanca / Atividades ANUAL 8 8
05 Programa de ICM % 100% 100%
Formacé&o em 1° Trim. 100 -
Gestao Cultural Publico — N° 2° Trim. 200 302
59 Meta- Absoluto / 3° Trim. 300 291
' Resultado Publico 4° Trim. 200 190
Atendido ANUAL 800 783
ICM % 100% 98%
1° Trim. 1 -
Acdes - N° 2° Trim. 2 2
6.1 Meta- absoluto / 3°Trim. 2 1
Difusdo / ' Produto Numero de 4° Trim. 1 4
Programa Atividades ANUAL 6 7
06 Cultura ICM % 100% 117%
Tradicional e 1° Trim. 200 -
Contemporanei Publico — N° 2° Trim. 400 865
dade 6.2 Meta- Absoluto / 3° Trim. 400 247
' Resultado Publico 4° Trim. 200 2.553
Atendido ANUAL 1.200 3.665
ICM % 100% 305%
1° Trim. -
Acgoes - N° 2° Trim. 1 1
71 Meta- absoluto / 3° Trim. 1 1
_ ’ Produto Ndamero de 4° Trim. -
P'?ggsrg:’n; Atividades ANUAL 2 2
07 | Festivais, Mostras ICO:M % 100% 100%
e Oficina Na 1° Trim. .
Rua Publico — N° 2° Trim. 2.000 3.746
792 Meta- Absoluto / 3°Trim. 2.000 2.116
' Resultado Publico 4° Trim. -
Atendido ANUAL 4.000 5.862
ICM % 100% 147%
1° Trim. 100 68
Acdes - N° 2° Trim. 200 170
8.1 Meta- absoluto / 3° Trim. 200 233
' Produto Numero de 4° Trim. 100 322
Atividades ANUAL 600 793
ICM % 100% 132%
N 1° Trim. 2000 1.178
Fg:gng"’rﬁ;%/ PUblico — N° 20 Trim. 3600 3.050
08 Oficina de 8.2 Meta- Ab§oll_Jto / 3° Tr!m. 3600 4.269
Formacaio para Resultado Publlc_:o 4° Trim. 2000 4.527
o Interior Atendido ANUAL 11.200 13.024
ICM % 100% 116%
1° Trim. 50 50
Cidades - N° 2° Trim. 50 87
8.3 Meta- absoluto / 3° Trim. 50 73
' Resultado Numero de 4° Trim. 50 59
Municipios ANUAL 200 269
ICM % 100% 134%
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4

OFICIMAS
EULTHNAIE

N° Funcéo/acao Ne Atributo Tipo/Mensuracao Previsto Realizado
Mensuracéo
1° Trim. -
Acdes — N° 2° Trim. 1
91 Meta- absoluto / 3° Trim. 1 6
' Produto Numero de 4° Trim. -
5 Atividades ANUAL 1 7
Formagao / ICM % 100% 700%
9 Programa -
Intercambio 1° Trim. .
Publico — N° 2° Trim. 3.583
92 Meta- Absoluto / 3° Trim. 150 1.025
' Resultado Publico 4° Trim. -
Atendido ANUAL 150 4.608
ICM % 100% 3.072%
1° Trim. 1
Acgoes — N° 2° Trim. 1 1
10.1 Meta- apsoluto / 30 Tr?m. -
Produto Ndmero de 4° Trim. 1
Formacéo / Atividades ANUAL 1 3
10 Programa ICM % 100% 300%
Residéncia 1° Trim. 99
Artistica Publico — N° 2° Trim. 20 49
10.2 Meta- Absolgto / 3° Trim. 300 -
Resultado Publico 4° Trim. 26
Atendido ANUAL 320 174
ICM % 100% 54%
P 1° Trim. -
Difusdo /d Acdes — N° 2° Trim. 1 1
11 PS?J?érgzee 111 Meta- apsoluto / 30 Tr?m. 1 1
Produtos Produto Nu'r‘r?ero de 4° Trim. 1 1
Culturais Atividades ANUAL 3 3
ICM % 100% 100%

JUSTIFICATIVAS

Meta 1.1: A superacdo da meta neste Ultimo trimestre se deu principalmente devido a gestao
responsavel de recursos ao longo de todo o periodo do Contrato de Gestao devido ao fato de
priorizarmos os investimentos nas areas fins do Programa, qual seja, sua programacao cultural.
Contribui para este quadro de superacdo o grande nimero de programacao custeadas por
meios que nao fossem o0 nosso Contrato de Gestdo. Com isso, superamos também a meta anual.

Meta 1.2: O resultado apresentado acima reverberou positivamente nos resultados de publico,
com recordes neste trimestre. A programacao ofertada atraiu grande quantidade de publico,
resultando na ampla superacdo da meta anual.

Meta 2.1: Com uma programacdo voltada a tecnologia e com atividades ofertadas para
atender a demanda da comunidade, foi possivel superar a meta no trimestre pelo fato de
priorizarmos o consumo de recursos em atividades da programacao cultural. Para além deste
fato, investimos continuamente nos ultimos anos nas melhorias das instalacdes fisicas do prédio
0 que, aliado a diversidade de atividades realizadas, contribuiu para a superacdo da meta
anual.

Meta 2.2: O fato de programarmos atividades de grande interesse do publico do entorno, com
atividades voltadas a tecnologia, a terceira idade, as mulheres da comunidade e a geracao de
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renda, gerou grande interesse por parte dos frequentadores da Unidade, provocando nimeros
expressivos e crescentes de publico. Consequentemente, a meta anual foi superada.

Meta 3.1: A pequena superacdo desta meta obedece ao cenario de ampliacao das parcerias
com programacdes ja financiadas, o que possibilitou a realizacdo da programacao acima da
meta sem que isso significasse aumento no consumo de recursos para o Programa.

Meta 3.2: Considerando a pequena superacdo da meta de numero de atividades relacionadas
a este Programa (esclarecida acima) em um cenario de ampliacdo dos publicos em toda a
programacéao cultural da Oficina Cultural Oswald de Andrade, observamos superacao da meta
de publico frente ao que era esperado no inicio do ano.

Meta 4.1: Com projetos realizados em parcerias com instituicdes e financiados por mecanismos
de incentivo, tais como ProAC e PRONAC, foi possivel ampliar o nimero de atividades ofertadas
sem custos diretos, superando a meta estabelecida.

Meta 4.2: As atividades realizadas em parceria possibilitaram a superacéo expressiva do publico.
Este nUmero também € resultado do amadurecimento da programacéao cultural da Unidade,
qgue tem cada vez maior reconhecimento do publico quanto a sua qualidade.

Meta 5.2: A meta do trimestre ficou levemente abaixo da expectativa no tocante ao publico
esperado, que refletiu no resultado anual. Tal resultado se deu devido a baixa capacidade de
alguns dos municipios parceiros em articular publicos para as atividades. O resultado anual,
porém, ficou somente 2% abaixo do esperado.

Meta 6.1: Em 2018, o programa foi apresentado em novo formato, utilizando espacos abertos e
contando com a parceria dos municipios para realizacao de suas atividades. Além disso, devido
a oportunidades geradas a partir das multiplas articulagdes realizadas pelo Programa, no
trimestre realizamos 3 atividades acima do previsto, também tendo por fim compensar os
trimestres anteriores, mas o que resultou na superacao da meta.

Meta 6.2: Mesmo com o cancelamento do espetaculo que encerraria o evento no municipio de
Mogi das Cruzes, o publico presente nos demais municipios superou as expectativas originais. No
trimestre, isto provocou um impacto positivo no resultado de publico, o que acarretou superacao
também na meta anual.

Meta 8.1: Devido a ja citada gestao responsavel de recursos ao longo do periodo do Contrato
de Gestao, ao fato de priorizarmos os investimentos nas areas fins do Programa e tendo em vista
conversas e planejamentos realizados junto a Unidade de Formacao Cultural, observamos a
superacdo da meta como resultado de uma adesao das prefeituras municipais acima das
expectativas iniciais.

Meta 8.2: Devido aos motivos citados acima (Justificativa da Meta 8.1), que esclarecem que
houve maior investimento nas atividades fim do Programa num cenario de maior adesao e
suporte das prefeituras municipais que aderiram ao Programa, a meta de publico para o
Programa de Formacgao no Interior e Litoral foi amplamente superada no trimestre e no ano.

Meta 8.3: Houve adesdo das prefeituras municipais acima das expectativas ocasionando a
superacdo da meta prevista no trimestre e consequentemente o resultado do ano.
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Meta 9.1: Conforme informado no 3° trimestre, a superacao da meta se deu por oportunidades
geradas a partir das multiplas articulacdes realizadas pelo Programa, com atividades custeadas
por outras fontes pagadoras. A superacdo néo significou maior consumo dos recursos do
Programa.

Meta 9.2: A superacdo ocorre no esteio da superacao ocorrida na Meta 9.1. Foram realizadas
seis atividades acima do previsto, o que possibilitou a superagcdo da meta anual.

Meta 10.1: Realizamos uma atividade n&o prevista no trimestre. Isto se deu devido a
oportunidade gerada a partir das multiplas articulagfes realizadas pelo Programa, com
atividade custeada por outras fontes pagadoras. A superagao nao significou maior consumo dos
recursos do Programa.

Meta 10.2: Durante o ano oferecemos duas atividades acima do previsto, mesmo assim a meta
de publico nao foi cumprida. Isto se deu devido a surpreendente baixa procura do publico pelas
atividades ofertadas. Buscamos atingir o publico alvo ofertando mais acdes, mas, infelizmente,
nao conseguimos a adesao prevista.
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Quadro de Metas — Qualificacdo em Artes: Teatro

Ne Funcao/acao N° Atributo Tipo/Mensuragao Previsto Realizado
Mensuracéo
Formacéo / 1° Trim.
Programa Grupos — N° 2° Trim. 47 37
12 Qualificacéo 121 Meta- absoluto / 3° Trim. 7
em Artes: Teatro. ' Produto Numero de 4° Trim. 4
Grupos de Grupos ANUAL 47 48
teatro atendidos ICM % 100% 102%
1° Trim.
Agﬁes — N° 2° Trim. 11 11
131 Meta- Absoluto / N° de 3° Tr?m.
' Produto Orientadores 4° Trim.
artisticos ANUAL 11 11
ICM % 100% 100%
B 1° Trim.
Acoes - N° 20 Trim. 3 3
Meta- ab.SOIUtO /N° de 3°Trim.
13.2 Orientadores: -
Produto . 4° Trim.
Grupo orienta
Grupo ANUAL 3 3
ICM % 100% 100%
1° Trim.
Agﬁes — N° 2° Trim. 1 1
13.3 Meta- absolutq / N° de 3° Tr?m.
' Produto Monitores 4° Trim.
Formacé&o / artisticos ANUAL 1 1
Programa ICM % 100% 100%
13 Qualificacao 1° Trim.
em Artes: Teatro Acdes - N° 20 Trim. 168 177
13.4 Meta- absoluto / N° de 3° Trim. 168 207
' Produto Encontro de 4° Trim. 56 93
orientacdes ANUAL 392 477
ICM % 100% 122%
1° Trim.
PUblico — N° 2° Trim. 250 356
135 Meta- absoluto / N° de 3° Trim.
' Resultado participantes 4° Trim.
das orientagcdes ANUAL 250 356
ICM % 100% 142%
1° Trim.
Acdes — N° 2° Trim. 15 15
13.6 Meta- absol_u,tq / N° de 3° Trim.
Produto Estagiarios em 4° Trim.
teatro ANUAL 15 15
ICM % 100% 100%
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N° Funcéo/acao N° Atributo Tipo/Mensuracao Previsto Realizado
Mensuracao
Acobes - N° 1° Trim.
absoluto / N° de 2° Trim. 1 2
Encontro 3° Trim. 1 2
Meta- Preparatério e 4° Trim 13
13.7 Prod M d :
roduto ostras de ANUAL 2 17
Recortes e
Formacao / Comp:;r;!hame ICM % 100% 850%
(Pgrﬁglri?(r:naa 30 Publico - N° 1° Trim.
.9 absoluto / N° de 2° Trim. 500 350
em Artes: L -
Teatro Publico 30 Trim. 500 500
alcancado 4° Trim. 1779
138 Meta- Encontro ANUAL 1.000 2.629
' Resultado Preparatério e
Mostras de
Recortes e ICM % 100% 263%
Compartilhame
ntos
1° Trim.
Acdes - N° 2° Trim.
Meta- absoluto _/ N° de 30 Trim.
13.9 Mostra Final do -
= Produto 4° Trim. 1 1
Formacéo / Programa
Programa realizado ANUAL 1 1
Qualificacéao ICM % 100% 100%
em Artes: 1° Trim.
Teatro Pablico - N° 20 Trim.
Meta- absolu'to_/ N° de 30 Trim.
13.10 Publico -
Resultada 4° Trim. 2.000 2.660
alcancado
(Mostra Final) ANUAL 2.000 2.660
ICM % 100% 133%
1° Trim. 13 13
Grupos - N° 2° Trim.
s Meta- ?:bsoluto :].NO ge 30 Trim.
Formacéao / ' Produto omg:::g:s © 4° Trim.
P ;
rol_gg_rame: atendidas ANUAL 13 13
Qualificagao ICM % 100% 100%
14 em Artes: -
1° Trim.
Danca -
20 Trim. 10 10
N Acoes - N° 3° Trim.
14.2 Meta Absoluto / N° de -
Produto . 4° Trim.
Orientadores
ANUAL 10 10
ICM % 100% 100%
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N° Funcéo/acao N° Atributo Tipo/Mensuracao Previsto Realizado
Mensuracao
1° Trim.
Acdes — N° 2°Trim. 90 92
143 Meta- absoluto / N° de 3° Trim. 110 110
' Produto encontro de 4° Trim. 60 45
orientacdes ANUAL 260 247
ICM % 100% 95%
1° Trim.
Pablico - N° 2° Trim. 65 121
o
Meta- absolgtp / N° de 30 Trim.
14.4 Participantes ot
Resultado 4° Trim.
(encontro de
orientacdes) ANUAL 65 121
ICM % 100% 186%
1° Trim.
Ag:c“)es - No° 2° Trim.
145 Meta- absoluto / N° de 30 Trim. 1
' Produto Mostra Final 4° Trim. 1
realizada ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
1° Trim.
Publico — N° 20 Trim.
Meta- Absolu,to./ N° de 39 Trim. 1.980
14.6 Publico -
Resultado 4° Trim. 2.000
alcancado
(Mostra Final) ANUAL 2.000 1.980
ICM % 100% 99%
P
Governancga / 10 Tr?m.
Elaborar 2 Trfm. 1 1
relatério de 3° Trim.
. o1
pesquisa de Satisfac&io - % / 4° Trim. 1 1
15 perfil e de 15.1 Meta- Pesquisa ANUAL 2
satisfacdo do ' Resultado -
S >0u=80%
publico
(Programas de ICM % 100% 100%
Formacéo e
Articulacgao)
Governanca / 1°Trim.
Elaborar 2° Trim.
relatério de 3° Trim.
pesquisa de 4° Trim. 1 1
perfil e de Satisfacdo - % / ANUAL 1 1
; ~ Meta- )
16 | satisfacdodo | 16.1 Pesquisa
S Resultado -
publico >0ou=80%

(Qualificacéo . . .
em Artes: ICM % 100% 100%
Teatro e

Danca)

Relatério Anual consolidado com o 4° Trimestre 2018 | CG 08/2013 Oficinas Culturais 23



POLES IS

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

Ne Funcéo/acao N° Atributo Tipo/Mensuracao Previsto Realizado
Mensuracao
1° Trim.
5 2° Trim.
17.1 Meta- %iprteap?aige doA) 3° Trim.
' Resultado exercicio 4° Trim. 590.000 1.937.330
ANUAL 590.000 1.937.330
Governanca / _ ICM % 100% 328%
17 | Financiamento AcBes - N 1° Tr!m.
e Fomento absoluto / N° de 2° Trim.
Relatdrio de 3° Trim.
17.2 Meta- projetos em 4° Trim. 1 1
' Produto Editais, ANUAL 1 1
Programas
institucionais, ICM % 100% 100%
Parcerias, etc

Justificativas:

Meta 12.1: Ao longo do 4° trimestre, foram atendidos mais 4 grupos com acdes de orientacao,
alcancados pelo “cadastro de interesse de grupos”, estratégia de mapeamento de novos
grupos, o que ocasionou uma leve e esperada superacdo da meta.

Meta 13.4: Dado um maior volume de recursos para as ac¢des finalidade do Programa, decidimos
por aumentar o niumero de orientacdes para os grupos de Teatro e obtivemos grande éxito com
esta proposta.

Meta 13.7: Devido a um maior sucesso na orientacado de espetaculos na edigcdo 2018 e devido
a um amplo resultado no estabelecimento de parcerias com espacos culturais, as Mostras de
Compartihamento foram realizadas acima do nimero previsto. O expressivo resultado nesta
meta nao significou maior consumo de recursos para o Programa.

Meta 14.3: Infelizmente, devido a falta de interesse e cancelamentos dos grupos orientados,
observamos um numero minimamente abaixo na meta de encontros de orientacdes realizados
em Dancga. Consideramos que é possivel que o adiantamento da Mostra Final de Danca para o
terceiro trimestre pode ter agido de forma contraria ao compromisso dos grupos com o
Programa. Para edicdo de 2019, adotaremos estratégias que evitem esta ocorréncia.

Meta 14.6: Devido a um temporal, a apresentacao do espetaculo “Di Faces” do Grupo Harmonia
de Limeira, orientado na metodologia de “Circulagdo” que aconteceria em espaco aberto foi
cancelada. O publico estimado para esta apresentacado era em torno de 100 pessoas, 0 que
superaria a meta geral de publico da Mostra Final de Danca 2018.

Meta 17.2: O projeto “FLi — Festival Literario” foi aprovado pelo Ministério da Cultura PRONAC n°
186306, publicado no DOU em 28/12/2018. O valor aprovado para captacao é de R$ 674.358,85.

Meta 17.1: Por meio de parcerias firmadas para realizacédo de atividades nas Oficinas Culturais,

captamos o valor nao financeiro na ordem de R$ 1.728.671,90, conforme relac&o abaixo, que
possibilitou a expressiva superacdo da meta pactuada.
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RELAGCAO DE CARTAS E/OU DECLARAGAO DE PARCERIAS 2018

CG 08.2013 - OFICINAS CULTURAIS

# OFICINA CULTURAL PARCEIRO VALOR (R$)
1 |[OC Oswald de Andrade Touché Cultural 70.000,00
2 |OC Oswald de Andrade Talma Salem 20.000,00
3 |OC Oswald de Andrade Selene Marinho Produgdes Artisticas 20.000,00
4 |OC Oswald de Andrade Radar Cultural Gestao de Projetos 10.000,00
5 |OC Oswald de Andrade Grupo Tescom 1.200,00
6 |OC Oswald de Andrade Carrapeta Producdes 7.000,00
7 |OC Oswald de Andrade Associacdo Paco das Artes Francisco Matarazzo Sobrinho 140.094,02
8 |OC Oswald de Andrade Tatiana Mohr 5.000,00
9 |OC Oswald de Andrade Nucleo Danca Aberta Produgdes Artisticas 12.000,00
10 |OC Oswald de Andrade Mirella Tronkos 14.368,00
11 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Itapetininga 1.914,00
12 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Birigui 200,00
13 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Jandira 16,00
14 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Morro Agudo 220,00
15 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Anhumas 535,00
16 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Morro Agudo 220,00
17 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pompeia 336,00
18 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense 100,00
19 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Piacatu 250,00
20 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Orlandia 700,00
21 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Descalvado 740,00
22 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Paraguacu Paulista 230,00
23 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Paraguacu Paulista 188,00
24 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Tupa 900,00
25 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Jardinépolis 255,00
26 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Casa Branca 100,00
27 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Botucatu 77.975,00
28 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro 450,00
29 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Cubatao 2.125,00
30 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Tupa 7.000,00
31 |[Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Jacarei 1.400,00
32 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Guaira 80,00
33 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Franca 6.600,00
34 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Borborema 150,00
35 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Iguape 370,00
36 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Iguape 1.450,70
37 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio 850,00
38 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Vargem Grande Paulista 200,00
39 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Votuporanga 426,00
40 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Paulo de Faria 405,00
41 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Balbinos 100,00
42 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pereira Barreto 740,00
43 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Ituverava 256,00
44 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Orinditva 345,00
45 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Aguas de S&o Pedro 200,00
46 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Bebedouro 631,10
47 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Gastao Vidigal 150,00
48 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Buritama 493,00
49 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Holambra 127,50
50 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Botucatu 1.304,98
51 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Botucatu 98,20
52 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Botucatu 158,00
53 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Botucatu 498,57
54 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Mococa 200,00
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55 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Piracicaba 259,20
56 |Qualificagcdo em Artes - Teatro Prefeitura de Votuporanga 18.212,20
57 |Qualificagcdo em Artes - Teatro Prefeitura de S&o Caetano do Sul 7.124,75
58 |[Qualificagcdo em Artes - Teatro Prefeitura de Monte Aprazivel 4.112,66
59 |[Qualificagcdo em Artes - Teatro Maira Coutinho Hérissé 5.174,67
60 |Qualificagcdo em Artes - Teatro Fundacao Cultural Cassiano Ricardo 33.391,67
61 [Termo de Parceria Nasrudin Produgdes 219.675,00
62 |OC Oswald de Andrade Cia. Fragmento de Danca 18.100,00
63 |OC Oswald de Andrade A Peste Cia. Urbana de Teatro 6.600,00
64 |OC Oswald de Andrade Cia. Ludicos de Teatro Popular 10.000,00
65 |OC Oswald de Andrade Cia. Corpocena 9.600,00
66 |OC Oswald de Andrade Nucleo Experimental de Butd 35.000,00
67 |OC Oswald de Andrade Nucleo Pedro Costa Cia. de Dangca 30.000,00
68 |OC Oswald de Andrade Nucleo Instavel 56.000,00
69 |OC Oswald de Andrade Nucleo Improvisacéo em Contato 20.000,00
70 |[OC Oswald de Andrade Estelar de Teatro 32.150,00
71 |OC Oswald de Andrade Cais Producgéo Cultural 22.500,00
72 |OC Oswald de Andrade Cia. Circulo de Comediantes 10.000,00
73 |OC Oswald de Andrade Julia Sayeg Tranchesi 50.000,00
74 |OC Oswald de Andrade Artur Sartori Kon 28.000,00
75 |OC Oswald de Andrade Grupo Performatron 20.000,00
76 |OC Oswald de Andrade Moénica Aparecida Rafael da Cruz 120.000,00
77 |OC Oswald de Andrade Cordery e Viana Produgdes Artisticas Ltda 12.000,00
78 |OC Oswald de Andrade Cia. de Teatro Paradoxos 12.000,00
79 |OC Oswald de Andrade Telha de Vidro Producdes 70.000,00
80 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pereira Barreto 1.570,00
81 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Itapira 50,00
82 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista 185,00
83 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Itatinga 165,00
84 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Caieiras 140,00
85 |Programa Oficinas do Interior Fundacao Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato 1.122,48

Santana
86 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Guararapes 985,25
87 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pompeia 336,00
88 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Paulo de Faria 405,00
89 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Balbinos 495,00
90 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Ribeira 437,00
91 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Itaoca 320,00
92 |Programa Oficinas do Interior FUNDACC - Fundacéo Educacional e Cultural de Caraguatatuba 920,00
93 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa 800,00
94 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa 760,00
95 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Lagoinha 740,00
96 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Icém 360,00
97 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista 200,00
98 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao da Grama 354,00
99 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Fartura 126,00
100 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Ribeira 300,00
101 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Ribeira 200,00
102 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal deAracatuba 1.918,00
103 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Buri 300,00
104 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal da Estancia Climatica S&o Bento do Sapucai 1.055,00
105 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Mococa 420,00
106 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo 200,00
107 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Dracena 325,00
108 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pereira Barreto 320,00
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162 |OC - Jornada de Gestéo Cultural Prefeitura de Jacarei 1.318,00
163 |OC - Jornada de Gestao Cultural Prefeitura de Lencois Paulista 1.469,60
164 |OC - Jornada de Gestao Cultural Prefeitura de Votuporanga 1.176,00
165 |OC - Jornada de Gestdo Cultural Prefeitura de Sao Jodao da Boa Vista 1.435,00
166 |OC - Jornada de Gestéo Cultural Prefeitura de Tatui 1.700,00
167 |OC - Jornada de Gestao Cultural Prefeitura de Marilia 1.936,00
168 |OC - Jornada de Gestao Cultural Prefeitura de Bauru 961,60
169 [OC-Jornada de Gestéo Cultural Prefeitura de Cubat&o 1.500,00
170 |OC -Jornada de Gestdo Cultural Prefeitura de Dracena 1.193,81
171 |OC-Jornada de Gestéo Cultural Prefeitura de Guaruja 3.798,20
172 |OC-Jornada de Gestao Cultural Prefeitura de Presidente Prudente 4.200,00
173 |OC- Jornada de Gestao Cultural Prefeitura de Itapetininga 1.397,88
174 |OC - Jornada de Gestdo Cultural Prefeitura de Garca 1.550,00
175 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Aracatuba 872,10
176 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Colina 537,50
177 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Diadema 190,00
178 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Diadema 280,00
179 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Tupa 260,00
180 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Timburi 370,00
181 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Tabapua 248,00
182 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Lavinia 90,00
183 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Ubarana 320,00
184 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras 90,00
185 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Timburi 465,00
186 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio 43,80
187 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Ubarana 200,00
188 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Peruibe 75,00
189 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de S&o Luis de Paraitinga 600,00
190 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Jardinépolis 350,00
191 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Holambra 400,00
192 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras 416,00
193 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Bananal 740,00
194 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Bananal 740,00
195 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Timburi 275,00
196 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pardinho 57,90
197 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Miracatu 450,00
198 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Apiai 83,20
199 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Ubarana 180,00
200 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Gaviao Peixoto 175,00
201 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Aguas de S&o Pedro 380,00
202 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Itariri 45,00
203 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pirassununga 269,49
204 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Birigui 370,00
205 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Birigui 370,00
206 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Miracatu 250,00
207 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pirassununga 152,53
208 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora 80,80
209 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo 200,00
210 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Cunha 1.440,00
211 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Paraiso 650,00
212 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Franca 729,90
213 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Natividade da Serra 130,00
214 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Itanhaém 200,00
215 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo 200,00
216 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Apiai 166,40
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217 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Juquitiba 20,00
218 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Juquitiba 20,00
219 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Aracatuba 471,00
220 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Natividade da Serra 250,00
221 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Sete Barras 180,00
222 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Sete Barras 100,00
223 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Timburi 760,00
224 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Colina 254,50
225 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Colina 1.769,00
226 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Amparo 145,00
227 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Colina 335,50
228 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Lagoinha 810,00
229 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Lagoinha 690,00
230 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal 157,95
231 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal 650,00
232 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Sapucai 200,00
233 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Avai 70,00
234 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Gaviao Peixoto 130,00
235 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Bananal 560,00
236 |Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Tabapua 693,00
237 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Tabapua 315,00
238 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Itatiba 410,00
239 [Programa Oficinas do Interior Prefeitura Municipal de Pirassununga 511,15

Total Geral 1.726.671,90

Meta 17.2: Em 2018, inscrevemos o Projeto “FLi - Festival Literario” no Edital "Feiras Literarias 2018"
(Ministério de Cultura), e também na Lei Rouanet. O projeto foi aprovado somente na Lei

Rouanet sob n°® PRONAC 186306. O valor a ser captado € de R$ 674.358,85.

Sobre Ajustes de Convénio e Parcerias
Observamos que em 2018, ndo houve formalizacdo de Convénios e Parcerias.
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: ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
Exercicio: 2018 UGE: UFC

Organizagdo Social: Poiesis Organizagdo Social de Cultura Objeto Contratual: OFICINAS CULTURAIS

Contrato de Gestdo n2: 08/2013 |

1. RELATORIO GERENCIAL DE ORGAMENTO PREVISTO x REALIZADOD

1 - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO 0";":::"" 18T 22T 3eTii aeTr Realizado %

1 Repasse Liquidos para o Contrato de Gestdo 11.050.000,00 1.500.000,00 3.350.000,00 1.600.000,00 5.054.265,39 11.504.265,39 104%

1.1 Repasse Contrato de Gestdo 10.497.779,00 1.500.000,00 3.350.000,00 1.600.000,00 4.047.779,00 10.497.779,00 1008

1.2 Movimentacio de Recursos Reservados 552.221,00 0,00 0,00 0,00 1.006.486,3% 1.006.486,39 182%

1.21 Constituigdo Recursos de Reserva

1.22 Reversdo de Recursos de Reserva 552.221,00 0,00 0,00 0,00 1.006.486,39 1.006.486,39 182%

1.2.3 Constituigdo Recursos de Contingéncia

1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia

1.26 Reversio de Recursos de Reserva - Outros

1.3 Outras Receitas

131 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio

1.3.2 Qutros saldos

2 Recursos de Investi do Contrato de Gestao

£l Investimento do CG

3 Recursos de Captagdo 590.000,00 50.647,86 654.732,86 4.565,05 1.032.371,68 1.742.317,45 295%

i1 Recursos de Captagdo voltados a custeio

314 Captagio de Fecurs.as Ope_ra:ionais (bilheteria, cessdo onerosa 12.000,00 3.080,50 3.000,00 4.565,05 3.000,00 13.645,55 114%
de espago, loja, café, doagbes, estacionamenta, etc)

3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados

3.1.3 Trabalho Veluntario e Parcerias 578.000,00 47.567,36 651.732.86 0,00 1.029.371,68 1.728.671,30 259%

Il - DEMONSTRACAD DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AQ CONTRATO DE GESTAO °":ﬂ'“°'l“° 12 Tri 20TH 32 Tr e Tri Realizado %
ua
1.1 Receita de Repasse Apropriada 11.000.000,00 1.941.025,18 | 2.791.304,52| 3.213.911,21| 4.420.121,55| 12.366.362,46 112%
4.2 |Receita de Captagdo Apropriada 550.000,00 414.689,77 250.690,95 4.565,05| 1.032.371,68 1,742,317,45 |- 295%
i Captacdo de lRecurs'os o] E-I'JCIDHBIS (bilheteria, cessdo enerosa 12.000,00 3.080,50 3.000,00 4.565,05 3.000,00 13.645,55 114%
de espago, loja, café, doacBes, estacionamento, etc
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados
4.2.3 Trabalho Voluntdrio e Parcerias 578.000,00 411.609,27 287.690,95 0,00| 1.029.371,68 1.728.671,90 299%
4.3 Total das Receitas Financeiras 80.000,00 47.567,36 53.102,65 49.997,52 44.345,46 195.012,99 244%
TOTALDE RECEITAS VINCUTADAS A0 PLANG DETRASALHO 11.670.00000]  2.403.282,31| 3.135.008,12| 3.268.473.78| 5.496.83869) 14.303.692,90 L
5 TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS
5.1 Receitas para realizagdo de metas condicionadas
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAQ D'i’n“’e:"" 12Tr 22T 3eTi a2 Tri Realizado %
ua
6.1.1 Recursos Humanos -4.534.979,00| -1.092.203,01] -1.160.849,11| -1.149.599,47| -1.393.667,85 -4.796.319,44 106%
6.1.1 Salarios, encargos e beneficios
6.1.1.1 Diretaria -400.000,00 -91.439,92 -90.102,00| -93.768,34 -169.892,89] -445.203,15 111%
6.1.1.1.1 Area Meio -400.000,00 -91,439,92 -50.102,00 -93.768,34 -169.892,89] -445,203,15 111%
6.1.1.1.2 Area Fim
6.1.1.2 Demais Funcionarios -4.007.032,00 -997.240,01 -1,024.566,13| -1.011.809,28 -1-194-333.73‘ -4.228.504,15 106%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.183.544,00 -405.613,03 -314.791,40 -299.072,06 -315.166,39)  -1.334.642,88 113%
6.1.1.2.2 Area Fim -2.823,488,00 -591,626,98 -709.774,73 -712.737,22 -879.722,34)  -2.893.861,27 102%
6.1.13 Estagidrios -117.614,00 -3.523,08 -16.180,98 -41.140,97 -24.525,55) -115.370,58 98%
6.1,1.3.1 Area Meio -2.187,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
61132 Area Fim -115.417,00 -3.523,08 -46.180,98 -41.140,97 -24.525,55] -115.370,58 100%
6.1.1.4 Aprendizes -10.333,00 0,00 0,00 -2.880,88 -4.360,68] -7.241,56 70%
6.1.14.1 Area Meio -10,333,00 0,00 0,00 -2.880,88 -4.360,68] -7.241,56 70%
6.1.1.4.2 Area Fim
F dores de servigos (Consultorias las/P Juridicas 2
612 [t ¢ / /Pessoas luridicas) |, 105 134,00 -317.535,38 .299.67521|  -30L023.80|  -322.204,97] -1.230.439,36 104%
6.12.1 Limpeza -390.840,00 -99,929,63 -100,385,49) -100.385,49 -100.879,29 -401.579,90 103%
6.12.2 Vigildncia / portaria / seguranga -643.829,00 -170.752,63 -155.729,57, -169.139,60 -191.652,61 -687.274,41 107%
6.1.2.3 Juridica -26.208,00 -12.300,00 -10.680,00 -3.250,00 0,01 -26.230,00 100%
6.1.2.4 Informatica -48,084,00 -2.620,53 -13.806,48 -14,433,18 -15.789,61 -46.649,80 97%
6.1.2.5 Administrativa / RH -6.738,00 -486,77 -319,87| -499,23 -184,50) -1.490,37 22%
6.1.2.6 Contabil -35.530,00 -16.358,89 -10.215,98 -3.271,78 -10.212,90] -40,059,55 113%
6.1.2.7 Auditoria -15.000,00 -11.346,93 -1.057,82 -227,02 -681,08] -13.312,83 5%
.é 6.1.2.8 Censultoria e Implantagao de Sistemas -25,905,00 -3.740,00 -7.480,00 -9.817,50 -2.805,00 -23.842,50 92%
- DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO orf:““:“" 18 Tri 29T 32 Tri a2 Tr Realizado %
nua
6.1.3 Custos Administrativos e Instituclonals -519.760,00 -122.951,13 -123.406,15| -114.492,70 -346.627,99) -707.477,97 136%
6131 Locacio de imdveis -169.088,00 -44,700,00 -36,000,00 -36.000,02 -5.476,69 -122.176,71 72%
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1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADO

6.1.3.2 Utilidades Publicas -211.024,00 -50.544,17 -47.052,64 -46.470,87 -79.856,19) -224.023,87 106%
6.1.3.2.1 Agua e Esgoto -58.062,00 -16.502,31 -22.130,96 -13.158,78 -35.429,91] -87.221,96 150%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -91,656,00 -22.114,88 -13.289,17 -21.889,91 -25.566,86) -82.860,82 0%
6.1.3.2.3 Gis
6.13.2.4 Internet -22.058,00 -5.091,23 -4.663,70 -4.368,30 -4.830,32 -18.954,55 Eei
6.1.3.2.5 Telefonia -39.248,00 -6,835,75 -6.968,81 -7.052,88 -14.129,10| -34.986,54 89%
6:1.3:3 Uniformes e EPIs
6.1.3.4 Viagens e Estadias -3,591,00 -23,59 -0,00 50,00 0,00 -113,59 3%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza -53.680,00 -3.278,84 -16.918,81 -15.923,40 -23.809,06| -59,930,11 112%
8.1.3.6 Despesas tributdrias e financeiras -34.072,00 -5.855,58 -11.238,53 -8.796,78 -13.395,96] -39.286,85 115%
6.1.3.7 Despesas diversas [carreio, xerox, motaboy, etc.) -48.305,00 -18.548,95 -12.196,17 -7.211,63 -14.034,09] -51.990,84 108%
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios
6.1.3.9 Investimentos (Equipamentas)
61310 Lei Municipal n 16.757 de 141:: novembro de 2017, Art. 32 - 000 0,00 0,00 0,00 -206.556,00 -209.956,00 %
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservaclo, Manutengdo e Seguranga -246.126,00 -55.259.48 -93.883,52 -104.816,01 -324.479,56] -578.438,57 235%
6.1.4.1 Conservagds ¢ manussnsia e ellflcaclies (reparos, planuras, -184.594,00 -46.133,68 -85.224,99 9731682  -312.14041|  -s40.815.90 293%
limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sisterna de Moniteramento de Seguranga e AVCE -7.895,00 -975,15 -1.748,61 -1.748,61] -1.748,61) -6.220,98 79%
6.1.4.3 Equipamentos [ Implementos -12.184,00 -2.581,00 -1.293,08 0,00 -980,00} -4.854,08 40%
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.} -41.453,00 -5.569,65 -5.616,84 -5.750,58| -9.610,54 -26.547,61 B4%
6.1.4.5 Qutras Despesas (especificar)
6.1.4.6 Investimentes (Adequacio de espago)
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -5.177.001,00 -78L509,15| -1.423.111,85| -1.537.614,61 -3.092.322,15 -6.834.557,76 132%
6.1.5.1 |Programa/Acdo A [A¢des Técnicas) -5.092.000,00 -766.599,77 | -1.396.446,93 | -1.525.707,70 | -3.071.490,73 -6.760.245,13 133%
6.1.5.1.1 Oficinas Capital -1.200.000,00 -483.328,30 -524.017,45 -428.078,31 -1.479.519,64 -2.914.943,70 243%
6.1.5.1.2 Formagdo Interior -1.500.000,00 -204.614,85 -275.417,29 -419.705,65 -669.368,44 -1.569.106,23 105%
6.1.5,1.3 Qualificagdo em Artes - Teatro -1.000.000,00 -49.836,62 -208.453,80 -287.086,29 -480.921,04 -1.026.297,75 103%
6.1.5.1.3 Qualificagdo em Artes - Danga -760.000,00 -22.060,00 -195,987,00 -148.790,22 -230.757,49 -597.594,71 7%
6.1.5.1.4 AgBes de Articulacio -80.000,00 0,00 -33.043,06 -23.400,00 -16.591,05 -73.034,11 91%
6.1.5.1.5 Eventos, Semindrios, Festivais -552.000,00 -6.760,00 -159.528,33 -218.647,23 -184.333,07| -579.268,63 105%
6.1.6 Programa/Agdo B (Comunicagio) -85.001,00 -14.908,38 -26.664,92 -11.906,91 -20.831,42 -74.312,63 87%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e site -35.000,00 -6.557,88 -4,225,92 -5,506,91 -2.883,94 -19.174,65 55%
5,162 Projetos graficos e materiais de comunicagia -50.001,00 -8.351,50 -22.439,00 -6.400,00 -17.947,48 -55.137,98 110%
6.1.6.3 Publicagdes
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade
6.1.7 Programa/Agdo C (discriminar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
PUBTOTAL DESFESAS -11670.000,00]|  -2.369.458,15| -3.100.925,84| -3.207.546,59| -5.479.302,52 -14.157.233,10 121%
6.2 Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustio/Baixa de Imobilizado 0,00 -33.824,16 -34.172,28 -60.927,19 -17.536,17 -146.459,80 0%
6.2.1 Depreciagio 0,00 -29.808,96 -30.157.08 -29.300,14 -30.438,55 -11%.704,73 0%
6.2.2 Amartizagdo 0,00 -4.015,20 -4.015,20 -4.015,20 -4.015,20 -16.060,80 0%
6.2.3 Baixa de Imobilizade Q0,00 0,00 0,00 -27.611,85 16.917.58 -10.694,27 0%
| |“ESPESM TOTAIS -11.670.000,00 H -2.403.282,31 | -3.135.008,12 | -3.268.473,78| -5.496.838,60 E[ -14.303.692,90 123%
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO {(RECEITA-DESPESA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
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1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADO

I - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

Drgamento ‘ 12 Tr 20Tr 32T a9 Tri Realizado *
Anual

5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATOS DE

GESTAO -50.000,00 0,00 -4.998,00 -13.779,00 -90.615,30 -109.392,30 219%
2.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -10.000,00 0,00 0,00 -9.343,00 -3.690,00 -13.033,00 130%
8.2 MOVEIS E UTENSILIOS -10.000,00 0,00 0,00 0,00 -1.791,80 -1.791,80 18%
83 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -10.000,00 0,00 -1.190,00 -4.436,00 -49.982,50 -55.608,50 556%
8.4 SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
8.5 BENFEITORIAS -20.000,00 0,00 -3.808,00 0,00 -35.151,00 -38.959,00 195%
8.6 AQUISICAD DE ACERVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
§ RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO 0,00 %

CONTRATO DE GESTAO 0,00 0,00 0,00 0,00 1
9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0%
9.2 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 0,00 0%
9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0%
9.4 SOFTWARE 0,00 0,00 0%
9.5 BENFEITORIAS 0,00 0,00 0%
9.6 AQUISICAD DE ACERVD 0,00 0,00 0%
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS 0,00 %

0,00 0,00 0,00 0,00
10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0%
10.2 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 0,00 0%
10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTCS 0,00 0,00 [
104 SOFTWARE 0,00 0,00 0%
10.5 BENFEITORIAS 0,00 0,00 0%
10.6 AQUISICAD DE ACERVO 0,00 0,00 0%
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAQ
PROJETOS A EXECUTAR Qreamento 12 Tr 20Tr 32T a2 Tri Realizado %

11 Anual
1.1 SALDO INICIO EXERCICIO 1.905.006.64 1.906.006.64 1.488.573,29 |  2.061.746,81 479.816,95 1.906.006,64
11.1.1 _ |REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS 11.050.000,00 1.500.000,00 |  3.350.000,00 | 1600.000,00 | 5.054.26539|| 11.504.265,39 104%
115 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS -11,000.000,00 -1907.201,02 | -2.757.132,24 | -3.152.984,02 | -4.402.585,38| -12.219.902,66 111%
1.3 RECEITAS FINANCEIRAS DOS RECURSOS DE RESERVAS E CONTINGENCIA| 0,00 -10.232,33 -14.696,24 -15.166,84 -14.414,18 -54.509,59
11.4 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AQ CG -50.000,00 0,00 -4.988,00 -13.779,00 -90.615,30 -109.392,30 219%
115 RESTITUICAD DE RECURSOS A SEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
116 VARIACAD NO PERIODO 0,00 -417.433,35 §73.173,52 | -1.581.929,86 546.650,53 -879.539,16

e i 1.906.006,64 1.488.573,29 |  2.061.746,81 ] 479.816,95 | 1.026.467,48 Jl 1.026.467,48 *
12 OUTRAS RESERVAS: SALDOS 0":;:3 o 127d 20 Tr 3eTr a2 saldo %
12.1 Recursc de Reserva 964.902,55 $78.718,76 992.958,59 0,00 0,00
12.2 Recurso de Contingéncia 66.778,71 67.656,78 68.583,79 69.472,17 69.472,17
12.3 Projetos Incentivados
12.4 Demais Saldos (especificar}

S3o Paule, 30 de Janeiro de 2019
~
—
>~ N Ay A__
Clovis Carvalho P\i*iu Correa

Diretor Executivo

Diretor Administrativo Financeiro
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ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

PROGRAMA OFICINAS CULTURAIS | CG N° 08/2013
Relatdrio de Execucao Orcamentaria 2018

A execucdo orcamentaria do CG 08/2013 reflete a realizacdo de volume de acdes em
quantidade superior ao previsto no Plano de Trabalho, principalmente nas Oficinas da
Capital e de formacao no interior. Os dispéndios totalizaram R$ 14.266,6 mil (superiores
em 21,7% o previsto inicialmente), enquanto as fontes de recursos atingiram R$
13.441,6 mil (14,7% superior ao or¢gado). O excesso de gastos em relagao as receitas foi
coberto com recursos de periodos anteriores, levando o saldo de projetos a executar
apresentar uma variacdo negativa de R$ 879,5 mil em 2108, finalizando o exercicio com
saldo de R$ 1.026,5 mil. Tendo em vista o encerramento do CG em 31/12/2018, este
saldo ser& destinado a Secretaria da Cultura.

Comentarios para variagbes mais significativas do realizado em relagdo ao
previsto

a) Receitas

Previsto Realizado %
4.2 Receita de Captagao Apropriada 590.000 1.742.317 295%
Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria,
4.2.1 |cessdo onerosa de espaco, loja, café, doacgdes, 12.000 13.646 114%
estacionamento, etc)
4.2.3 |Trabalho Voluntario e Parcerias 578.000 1.728.672 299%
4.3 Total das Receitas Financeiras 80.000 195.013 244%

As receitas de captacdo vinculadas ao CG 08/2013 ficaram acima do previsto, em
consequéncia da consolidacdo de modelo implementado para as unidades da Capital, com
realizacao de atividades do Programa de Trabalho da area Fim através de captacédo de
recursos com a cessao de espaco, recursos oriundos de projetos incentivados, parcerias
com 6rgéaos publicos e institui¢fes culturais, notadamente na Oficina Cultural Oswald de
Andrade.
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b) Custos Administrativos

Previsto Realizado %
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 519.760 707.478 136%
6.1.3.1 |Locagdo de imdveis 169.088 122.177 72%
6.1.3.2 Utilidades Publicas 211.024 224.024 106%
6.1.3.2.1 | Agua e Esgoto 58.062 87.222 150%
6.1.3.2.2 | Energia Elétrica 91.656 82.861 90%
6.1.3.2.4 | Internet 22.058 18.955 86%
6.1.3.2.5 | Telefonia 39.248 34.987 89%
6.1.3.4 | Viagens e Estadias 3.591 114 3%
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 53.680 59.930 112%
6.1.3.6 | Despesas tributarias e financeiras 34.072 39.287 115%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 48.305 51.991 108%

Lei Municipal n2 16.757 de 14 de novembro de

6.1.3.10 2017, Art. 32 - ISS 0 209.956

O gasto acima do previsto com “Custos Administrativos”,

refere-se principalmente

obrigacdo néo prevista com Imposto sobre Servigos em decorréncia da promulgacédo pela
Prefeitura Municipal de S&o Paulo em 14 de novembro de 2017 da Lei n® 16.757, no
montante de R$ 209.956.

Destacando também o gasto acima do previsto com “Agua e Esgoto” em razdo de
vazamentos nas instalacdes hidraulicas da Oficina Oswald de Andrade. O imédvel, que tem
restricdes dos 6rgdos de defesa do patriménio para interven¢des e modernizacdo de suas
instalacdes, ndo tem possibilitado uma gestdo mais eficiente e manutencao preventiva

eficaz apesar

concessionarias destes servicos.

¢) Programas de EdificacOes

dos esforcos da administracdo em conjunto com as empresas

Previsto Realizado %
Programa de Edificagdes: Conservagao
6.1.4 el ¢ £40; 246.126 578.439 | 235%
Manutengdo e Seguranga
Conservagao e manutencao de edificagGes
6.1.4.1 | (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua, 184.594 540.816 293%
limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 7.895 6.221 79%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 12.184 4.854 40%
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) 41.453 26.548 64%
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O item que apresenta dispéndio significativamente superior aos previstos “Conservacao
e manutencdo de edificagdes”, estdo fortemente impactados pelos investimentos
requeridos para instalacdo e adequacdes de pisos elevados das salas de aula, servigcos
de hidraulica, elétrica e telhado na Oficina Alfredo Volpe, recuperacdo e reforma do
telhado da Oficina Juan Serrano, recuperacao e reforma do sistema de coleta de esgoto,
adequacao das instalacfes elétricas da Oficina Oswald de Andrade.

Os gastos a maior foram parcialmente compensados com a gestdo mais eficiente dos
recursos em outras acgoes.

d) Programas Area Fim

Previsto Realizado %
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 5.177.001 6.834.558 132%
6.1.5.1.1 | Oficinas Capital 1.200.000 2.914.944 243%
6.1.5.1.2 Formacao Interior 1.500.000 1.569.106 105%
6.1.5.1.3 Qualificagdo em Artes - Teatro 1.000.000 1.026.298 103%
6.1.5.1.3 Qualificagdo em Artes - Danga 760.000 597.595 79%
6.1.5.1.4 | AgOes de Articulagao 80.000 73.034 91%
6.1.5.1.5 Eventos, Semindrios, Festivais 552.000 579.269 105%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e site 35.000 19.175 55%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicacao 50.001 55.138 110%

O gasto acima do previsto com o “Programa de Trabalho da area Fim” esta concentrado
principalmente nas a¢des realizadas com recursos de captacdo nos programas da Oficina
Oswald de Andrade.
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Exercicio:

2018

Organizagio Social: _Poiesis Organizagdo Social de Cultura

Contrato de Gestdo n2:

1 - REPASSES PUBLICOS

08/2013 |

UGE:

Objeto Contratual:

POIES IS
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
UFC

OFICINAS CULTURAIS

1, RELATORIO GERENCIAL DE ORGAMENTO PREVISTO x REALIZADO

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS A CONTRATO DE GESTAO 0':’““:"" 127 2T 3eTr a2 Tr Realizado %
ua
1 Repasse Liquidos para o Contrato de Gestdo 11.050.000,00 1.500.000,00 3.350.000,00 1.600.000,00 5.054.265,39 11.504.265,39 104%
1.1 Repasse Contrato de Gestdio 10.497.779,00 1.500.000,00 3.350.000,00 1.600.000,00 4,047.779,00 10.497.779,00 100%
1.2 Movimentacio de Recursos Reservados 552.221,00 0,00 0,00 0,00 1.006.486,39 1.006.486,39 182%
1.21 Constituigdo Recursas de Reserva
122 Reversdo de Recursos de Reserva 552.221,00 0,00 0,00 0,00 1.006,486,39 1.006.486,39 182%
1.23 Constituigdo Recursos de Contingéncia
1.24 Reversio de Recursos de Contingéncia
1.2.6 Reversio de Recursos de Reserva - Outros
1.3 Qutras Receitas
131 Saldas anteriores para utilizagao no exercicio
1.3.2 Qutros saldos
2 Recursos de Investi do Contrato de Gestao
x5l Investimento do CG
3 Recursos de Captagdo 590.000,00 50.647,86 654.732,86 4,565,05 1.032.371,68 1.742.317,45 295%
ER Y Recursos de Captagdo voltados a custeio
i1 Captagdo de Recursos UDEIdCIGnalﬁ (bilheteria, cessdo onerosa 12.000,00 3.080,50 3.000,00 4.565,05 3.000,00 13.645,55 114%
de espaco, loja, café, doacoes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captagio de Recursos Incentivados
FL3 Trabalho Voluntiria £ Parcerias 578.000,00 47.567,36 651.732,86 000| 1029371,68|  1.728.671,90 299%
Il - DEMONSTRACAD ULTADO
Orgamento ; £
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO e 12 Tri 227r 32 Tri 42 Tri Realizado %
ua
4.1 Receita de Repasse Apropriada 11.000.000,00 1.941.025,18 2,791.304,52 3.213.911,21 4.420.121,55 12.366,362,46 112%
4.2 |Receita de Captacdo Apropriada 550.000,00 414.689,77 290.690,95 4,565,05 1.032.371,68 1.742,317,45 | 295%
4iin C.a tagdo de IRecurs'os Operacionais (bilheteria, cessao cnerosa 12.000,00 3.080,50 3.000,00 4.565,05 3.000,00 13.645,55 114%
de espago, loja, café, doagBes, estacionamenta, etc)
422 Captacdo de Recursos Incentivados
4.2.3 Trabalho Veluntdrio e Parcerias 578.000,00 411.609,27 287.690.95 0,00 1.029.371,68 1.728.671,50 299%
4.3 Total das Receitas Financeiras £0.000,00 47.567,36 53.102,65 49.997,52 44.345,46 195.012,99 244%
TOTAL DE RECEITAS VINCUTADAS AD PLANG DE TRABATHO 1167000000  2.403.28231| 3.135.008,12| 3.68.473.78| 5.496.83869] 14.303.692,90 —
5 TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS
5.1 Receitas para realizagdo de metas condicionadas
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAQ D'i’n“’e:"" 18 Tri 22T 3eTr a2 Tri Realizado %
ua
6.1.1 Recursos Humanos -4.534.979,00| -1.092.203,01] -1.160.849,11| -1.149.599,47| -1.393.667,85 -4.796.319,44 106%
6.1.1 Saldrios, encargos e beneficios
6.1.1.1 Diretoria -400.000,00 -91.439,92 -90.102,00| -93.768,34 -169.892,89] -445.203,15 111%
6.1.1.1.1 Area Meio -400.000,00 -91.439,92 -50.102,00 -93.768,34 7169.892,89“ -445,203,15 111%
6.1.1.1.2 Area Fim |
6.1.1.2 Demais Funcionarios -4.007.032,00 -997.240,01 | -1.024.566,13| 101180928 -1.194.888,73] -4.228.504,15 106%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.183.544,00 -405.613,03 -314.791,40 -299.072,06 -315.166,39|| -1.334.642,88 113%
6.1.1.2.2 Area Fim -2,823,488,00 -591.626,98 -709.774,72 -712.737,22 =879.722,34 -2.893.861,27 102%
6.1.1.3 Estagiarios -117.614,00 -3.523,08 -46.180,98 -41.140,97 -24.525,55| -115.370,58 98%
6.1.13.1 Area Meio -2.187,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0%
6.1.1.3.2 Area Fim -115.417,00 -3.523,08 -16.180,98 -41.140,97| -24.525,55] -115.370,58 10086
6.1.1.4 Aprendizes -10.333,00 0,00 0,00 -2.880,88 -4.360,68] -7.241,56 70%
6.1.1.4.1 Area Meio -10.333,00 0,00 0,00/ -2.880,88 74.360,681 -7.241,56 T0%
6.1.1.4.2 Area Fim
F dores de servigos (Consultorias/A las/P Juridicas 2
612 [t el / /Pessoasluridicas)| ;195 134,00 317.53538| 20067521  -301.023,80|  -322.204,97| -1.240.439,36 104%
6.1.2.1 Limpeza -390.840,00 -99.939,63 -100.385,48 -100.385,49 -100.873,29 -401.579,90 103%
6.1.2.2 Vigildncia / portaria [ seguranga -643.829,00 -170.752,63 -155.729,57 -169.139,60 -191.652,61] -687.274,41 107%
6.1.2.3 Juridica -26.208,00 -12.300,00 -10.680,00 -3.250,00 0,0 -26.230,00 100%
6.1.2.4 Informatica -48,084,00 -2.620,53 -13.806,48 -14.433,18 -15.789,61| -46.649,80 a97%
6.1.2.5 Administrativa / RH -6.738,00 -486,77 -319,87 -499,23 -184,50f -1.450,37 22%
6.1.2.6 Contahil -35.530,00 -16.358,85 -10.215,58 -3.271,78 -10.212,904 -40.059,55 113%
6.1.2.7 Auditoria -15.000,00 -11.346,93 -1.057,82] -227,02 -681,06 -13.312,83 89%
6.1.2.8 Consultoria e Implantagdo de Sistemas. -25.905,00 -3.740,00 -7.480,00 -9.817,50 -2.805,00| -23,842,50 92%
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAQ O’f:'“:“" 18 Tri 2T 32 Tr aeTr Realizado %
nua
6.1.3 Custos Administrativos e Instituciona: -519.760,00 -122.951,13 -123.406,15 -114.492,70 -346.627,99) -707.477,97 136%
6.13.1 Locacdc de imaveis -169.088,00 -4_4‘?00,00 -36.000,00| -36.000,02 -5.476,69] -122.176,71 T2%
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Exercicio: I 2018 UGE: UFC
Organizagdo Social: _Polesis Organizagdo Social de Cultura Objeto Contratual: OFICINAS CULTURAIS
Contrato de Gestdo n2: I 08/2013
1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADO
6.1.3.2 Utilidades Pablicas -211.024,00 -50.544,17 -47.052,64 -46.470,87| -79.956,19| -224.023,87 10656
6.1.3.2.1 Agua e Esgato -58,062,00 +16.502,31 -22.130,96) -13.158,78| -35.429,91| -87.221,96 150%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -91.656,00 -22.114,88 -13.289,17 -21.889,91 -25.566,86] -82.860,82 90%
6.1.3.2.3 Gas
6.1.3.2.4 Internet -22.058,00 -5.091,23 -4.663,70| -4.369,30| -4.830,32 -18.954,55 B6%
6.1.3.2.5 Telefonia -39.248,00 -6.835,75 -6.968,81 -7.052,88 -14.125,10 -34.986,54 89%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs
6.1,3.4 Viagens e Estadias -3,551,00 -23,59 -0,00 -50,00 0,00| -113,59 3%
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -53,680,00 -3.278,84 -16.918,81 -15.923,40 -23.809,08| -59.930,11 112%
6.1.3.6 Despesas tributdrias e financeiras -34.072,00 -5.855,58 -11.238,53 -8.756,78| -13.395,9§ -39.286,85 115%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -48.305,00 -18.548,95 -12.196,17 -7.211,63 -14.034,05| -51.59590,84 108%
5.1.3.8 Treinamento de Funcionarios
6.1.3.9 Investimentos (Equipamentos)
216, 4 39
6.1.3.10 Lei Municipal n® 16,757 de 1 1:: navembro de 2017, Art. 3 0,00 0,00 0,00 0,00 -209.956,00 -209.856,00 0%
6.1.4 Programa de Edificag@es: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga -246.126,00 -55.259,48 -93.883,52 -104.816,01 -324479,561 -578.438,57 235%
rvag 3o de edificagd
5.1.4.1 CanFIvaEAS & Manutengae de edificanbes fthparos inturas, -184.534,00 -46.133,68 _85.224,99) 731682  -312.140,41 -540.815,90 293%
limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, etc.}
6.1.4.2 Sistemna de Monitoramento de Seguranga e AVCE -7.855,00 -975,15 -1.748,61 -1.748,61] -1.748,61 -6.220,98 79%
5.1.4.3 Equipamentos / Implementoas -12.184,00 -2.581,00 -1,293,08 0,00 -980,00f -4.854,08 40%
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -41.453,00 -5.569,65 -5.616,84/ -5.750,58| -9.610,54) -26.547,61 64%
5.1.4.5 Outras Despesas (especificar)
6.1.4.6 Investimentos {Adequacao de espago)
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -5.177.001,00 -781.509,15 | -1.423.111,85 | -1.537.614,61 | -3.092.322,15|| -6.834.557,76 132%
6.1.5.1 |ProgramafAcHo A (Agdes Técnicas) -5.092.000,00 -766.509,77 | -1.3596.446,93 | -1.525.707,70 | -3.071.490,73 -6.760.245,13 133%
Oficinas Capital -1.200.000,00 -483.328,30 -524.017,45 -428.078,31 -1.479.519,64 -2.914,943,70 243%
Formagdo Interior -1.500.000,00 -204.614,85 -275.417,2% -419,705,65 -669.368,44 -1.569.106,23 105%
Qualificagdo em Artes - Teatro -1.000.000,00 -49.836,62 -208.453,80 -287.086,29 -480.921,04 -1.026.297,75 103%
Qualificacdo em Artes - Danga -760.000,00 -22.060,00 -185.987,00 -148.790,22 -230.757,49 -587.594,71 %
Agdes de Articulagio -80.000,00 0,00 -33.043,06 -23.400,00 -16.591,05 -73.034,11 91%
Eventos, Semindrios, Festivais -552.000,00 -6.760,00 -159.528,33 -218.647,23 -184,333,07] -579.268,63 105%
6.1.6 ProgramafA¢3o B (Comunicagio) -85.001,00 -14.909,38 -26.664,92 -11.906,91 -20.831,42 -74.312,63 87%
6,1.6.1 Plano de Comunicagdo e site -35.000,00 -6.557,88 -4,225,92 -5,506,91 -2.883,94 -19.174,65 55%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagio -50.001,00 -8.351,50 -22.435,00 -6.400,00 -17.947,48 -55.137,98 110%
£.1.6.3 Publicagdes
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade
6.1.7 Programa/Acdo C (discriminar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
SUBTOTALDESPESAS -11,670.000,00]|  -2.369.458,15 | -3.100.925.84| -3.207.546,59| -5.479.302,52| -14.157.233.10 121%
6.2 Depreciagio/Amortizagio/Exaustio/Baixa de Imobilizado 0,00 -33.824,16 -34.172,28 -60.927,19 -17.536,17 -146.459,80 0%
6.2.1 Depreciagdo 0,00 -29.808,96 -30.157,08 -29.300,14 -30.438,55 -115.704,73 0%
6.2.2 Amartizagio 0,00 -4.015,20 -4.015,20 -4.015,20 -4.015,20 -16.060,80 0%
6.2.3 Baixa de Imobilizado Q,00 0,00 0,00 -27.611,85 16.917,58 -10.694,27 0%
| |f’55“°55‘"s TOTAIS ~11.57n.oou.no” -2.403.282,31 | -3.135.008,12 | -3.268.473,78 | -5.496.838,69 I[ -14.303.692,90 123%
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA-DESPESA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
Relatério Anual consolidado com o 4° Trimestre 2018 | CG 08/2013 Oficinas Culturais 36




PO LES LIS

ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA

2018 UGE: UFC

Organizagdo Social: Poiesis Organizagdo Social de Cultura Objeto Contratual: OFICINAS CULTURAIS

Contrato de Gestdo n2: 08/2013

1. RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO x REALIZADD

Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

argameita ‘ 12 TH 227 3T aeTa Realizado %
Anual
5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE
GESTAO -50.000,00 0,00 -4.998,00 -13.779,00 -90.615,30 -109.392,30 219%
8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -10.000,00 0,00 0,00 -9.343,00 -3.690,00 -13.033,00 130%
8.2 MOVEIS E UTENSILIOS -10.000,00 0,00 0,00 0,00 -1.791,80 -1.791,80 18%
8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -10.000,00 0,00 -1.150,00 -4.436,00 -49.982,50 -55.608,50 556%
8.4 SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
8.5 BENFEITORIAS -20,000,00 0,00 -3.808,00 0,00 -35.151,00 -38.,959,00 195%
8.6 AQUISICAD DE ACERVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
§ RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO 0,00 %
CONTRATO DE GESTAD 0,00 0,00 0.00 0,00 A
9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0%
9.2 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 0,00 0%
9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0%
8.4 SOFTWARE 0,00 0,00 0%
9.5 BENFEITORIAS 0,00 0,00 0%
9.6 AQUISICAC DE ACERVD 0,00 0,00 0%
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS 0,00 %
0,00 0,00 0,00 0,00
10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0%
10.2 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 0,00 0%
10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTCS 0,00 0,00 0%
10.4 SOFTWARE 0,00 0,00 0%
10.5 BENFEITORIAS 0,00 0,00 0%
10.6 AQUISICAD DE ACERVO 0,00 0,00 0%
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
PROJETOS A EXECUTAR Oriamento 12Tr 20 Tr 32T a2 Tri Realizado %
11 Anual
1.1 SALDO INICIO EXERCICIO 1.905.006.64 1.906.006.64 1.488.573,29 |  2.061.746,81 479.816,95 1.906.006,64
11.1.1 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS 11.050.000,00 1.500.000,00 3.350.000,00 1.600.000,00 5.054.265,39 11.504.265,39 104%
11.2 RECEITAS DE REPASSE APROFRIADAS -11.000.000,00 .1.907.201,02 | -2.757.132,24 | -3.152.984,02 | -4.40D2.585,38| -12.219.902,66 111%
11.3 RECEITAS FINANCEIRAS DOS RECURSOS DE RESERVAS E CONTINGENCIA| 0,00 -10.232,33 -14.696,24 -15.166,84 -14.414,18 -54.509,59
11.4 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AQ CG -50.000,00 0,00 -4.998,00 -13.779,00 -90.615,30 -109.392,30 219%
115 RESTITUK;EO DE RECURSOS A SEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
116 VARIACAC NO PERIODD 0,00 -417.433,35 §73.173,52 | -1.581.929,86 546.650,53 -879.539,16
D e Ul 1.906.006,64 1.488.573,29 2.061.746,81 ] 479.816,95 1.026.467,48 Jl 1.026.467,48 et
12 OUTRAS RESERVAS: SALDOS O'G:n“;:: fa 127Tr 20 Tri 3eTr a2 T saldo %
12.1 Recursc de Reserva 964.902,55 $78.718,76 992.958,59 0,00 0,00
12.2 Recurso de Contingéncia 66.778,71 67.656,78 68.583,79 69.472,17 69.472,17
12.3 Projetos Incentivados
124 Demais Saldos (especificar)
530 Paulo, 30 de Janeiro de 2019
D e
\\_"'é‘-——k, _’_L_k—““‘ A
Clovis Carvalho P\i*io Correa
Diretor Executivo Diretar Administrativo Financeiro
4
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PROGRAMA OFICINAS CULTURAIS | CG N° 08/2013
Relatdrio de Execucao Orcamentaria 2018

A execucdo orcamentaria do CG 08/2013 reflete a realizacdo de volume de acdes em
quantidade superior ao previsto no Plano de Trabalho, principalmente nas Oficinas da
Capital e de formacao no interior. Os dispéndios totalizaram R$ 14.266,6 mil (superiores
em 21,7% o previsto inicialmente), enquanto as fontes de recursos atingiram R$
13.441,6 mil (14,7% superior ao or¢gado). O excesso de gastos em relagao as receitas foi
coberto com recursos de periodos anteriores, levando o saldo de projetos a executar
apresentar uma variacdo negativa de R$ 879,5 mil em 2108, finalizando o exercicio com
saldo de R$ 1.026,5 mil. Tendo em vista o encerramento do CG em 31/12/2018, este
saldo ser& destinado a Secretaria da Cultura.

Comentarios para variagbes mais significativas do realizado em relagdo ao
previsto

d) Receitas

Previsto Realizado %
4.2 Receita de Captagao Apropriada 590.000 1.742.317 295%
Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria,
4.2.1 |cessdo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 12.000 13.646 114%
estacionamento, etc)
4.2.3 |Trabalho Voluntario e Parcerias 578.000 1.728.672 299%
4.3 Total das Receitas Financeiras 80.000 195.013 244%

As receitas de captacdo vinculadas ao CG 08/2013 ficaram acima do previsto, em
consequéncia da consolidacdo de modelo implementado para as unidades da Capital, com
realizacdo de atividades do Programa de Trabalho da area Fim através de captacdo de
recursos com a cessao de espaco, recursos oriundos de projetos incentivados, parcerias
com Orgaos publicos e institui¢des culturais, notadamente na Oficina Cultural Oswald de
Andrade.
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e) Custos Administrativos

Previsto Realizado %
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 519.760 707.478 136%
6.1.3.1 | Locagdo de imdveis 169.088 122.177 72%
6.1.3.2 | Utilidades Publicas 211.024 224.024 106%
6.1.3.2.1 | Agua e Esgoto 58.062 87.222 150%
6.1.3.2.2 | Energia Elétrica 91.656 82.861 90%
6.1.3.2.4 | Internet 22.058 18.955 86%
6.1.3.2.5 | Telefonia 39.248 34.987 89%
6.1.3.4 | Viagens e Estadias 3.591 114 3%
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 53.680 59.930 112%
6.1.3.6 | Despesas tributarias e financeiras 34.072 39.287 115%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 48.305 51.991 108%

Lei Municipal n2 16.757 de 14 de novembro de

6.13.10 |0 e s 0 209.956 |

O gasto acima do previsto com “Custos Administrativos”, refere-se principalmente
obrigacdo nao prevista com Imposto sobre Servigcos em decorréncia da promulgacado pela
Prefeitura Municipal de S&o Paulo em 14 de novembro de 2017 da Lei n® 16.757, no
montante de R$ 209.956.

Destacando também o gasto acima do previsto com “Agua e Esgoto” em razdo de
vazamentos nas instalagdes hidraulicas da Oficina Oswald de Andrade. O imével, que tem
restricdes dos 6rgdos de defesa do patrimdnio para intervencdes e modernizagdo de suas
instalagbes, ndo tem possibilitado uma gestdo mais eficiente e manutencdo preventiva
eficaz apesar dos esforcos da administracdo em conjunto com as empresas
concessionarias destes servicos.

f) Programas de Edificacdes

Previsto Realizado %

Programa de Edificacdes: Conservagao,

o 246.126 578.439 235%
Manuteng¢ao e Seguranca

6.1.4

Conservagao e manutencao de edificacGes
6.1.4.1 | (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua, 184.594 540.816 293%
limpeza de calhas, etc.)

6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 7.895 6.221 79%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 12.184 4.854 40%
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) 41.453 26.548 64%

O item que apresenta dispéndio significativamente superior aos previstos “Conservacao
e manutencdo de edificagcdes”, estdo fortemente impactados pelos investimentos
requeridos para instalacdo e adequac¢des de pisos elevados das salas de aula, servigos
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de hidraulica, elétrica e telhado na Oficina Alfredo Volpe, recuperacdo e reforma do
telhado da Oficina Juan Serrano, recuperacdo e reforma do sistema de coleta de esgoto,
adequacéo das instalacdes elétricas da Oficina Oswald de Andrade.

Os gastos a maior foram parcialmente compensados com a gestdo mais eficiente dos
recursos em outras acgoes.

e) Programas Area Fim

Previsto Realizado %
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 5.177.001 6.834.558 132%
6.1.5.1.1 | Oficinas Capital 1.200.000 2.914.944 243%
6.1.5.1.2 Formagao Interior 1.500.000 1.569.106 105%
6.1.5.1.3 Qualificagdo em Artes - Teatro 1.000.000 1.026.298 103%
6.1.5.1.3 | Qualificagdo em Artes - Danca 760.000 597.595 79%
6.1.5.1.4 | Ac¢Oes de Articulacao 80.000 73.034 91%
6.1.5.1.5 Eventos, Semindrios, Festivais 552.000 579.269 105%
6.1.6.1 Plano de Comunicagao e site 35.000 19.175 55%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo 50.001 55.138 110%

O gasto acima do previsto com o “Programa de Trabalho da area Fim” esta concentrado
principalmente nas ac¢fes realizadas com recursos de captacdo nos programas da Oficina
Oswald de Andrade.
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