GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Gabinete do Secretario

2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
01/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, E A POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A
ARTE, A LINGUA E A LITERATURA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, CEP 01028-000, S&o Paulo,
SP, neste ato representada pelo Titular SERGIO SA LEITAO, brasileiro, portador da carteira de
identidade n° 04.346.735-6/RJ e inscrito no CPF sob o n° 929.010.857-68, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A
LITERATURA, Organizagdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 00.894.851/0001-25, tendo enderecgo
a Rua Lubavich, n® 64 — Bairro Bom Retiro — CEP: 01123-010 — Cidade S3o Paulo - SP, e com
estatuto registrado no 7° Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Cidade de S&o Paulo - SP, sob n°® 11.222, neste ato representado pelo Diretor Executivo
Clovis de Barros Carvalho, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 3.299.751-6, SSP/SP e
do CPF/MF n° 040.331.918/87, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho
de 1998 e suas alteragdes e considerando a declaracio de dispensa de licitacdo inserida nos autos
do Processo SC n° 533670/2017, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e
alteragbes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente a
formag@o de uma parceria para fomento e execugdo de atividades relativas a area de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades a serem desenvolvidas junto a Casa das
Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario de Andrade instalados nas Avenida Paulista, 37 —
Bela Vista e Rua Macapa, 187, Rua Cardoso de Almeida, 1943 — Pacaembu e Rua Lopes Chaves,
546 — Barra Funda, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente instrumento,
mediante as seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo dos ANEXOS: | (PLANO ESTRATEGICO DE
ACAO), Il (PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURACOES), Il (PROPOSTA
ORCAMENTARIA), IV (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) E V (COMPROMISSOS DE
INFORMACAO), para repactuagao das acoes, mensuracoes, rotinas e de recursos orcamentarios
referentes ao exercicio de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestao n° 01/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA
um total de R$ 6.451.859,00 (seis milhdes, quatrocentos e cinquienta e um
mil, oitocentos e cinqilenta e nove reais), mediante a liberacao de 5 (cinco)
parcelas, de acordo com o “Anexo IV — Cronograma de Desembolso”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante de R$ R$ 6.451.859,00 (seis
milhdes, quatrocentos e cinglienta e um mil, oitocentos e cinqienta e nove
reais), que onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 — 75
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no exercicio de 2019, sera repassado em 5 (cinco) parcelas, na seguinte
conformidade:

1—-90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 5.806.673,10 (cinco milhbes oitocentos e seis mil seiscentos e setenta e
trés reais e dez centavos), serdo repassados através de 7 (sete) parcelas
conforme Anexo |V — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$
645.185,90 (seiscentos e quarenta e cinco mil centos e oitenta e cinco reais
e noventa centavos) serdo repassados através de 5 (cinco) parcelas
conforme Anexo IV — Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis
serao determinados em fungdo da avaliagdo trimestral da execugéo
contratual, conforme previsto nos Anexos | e Il.

3 — A avaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | e II.

(..)

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato néo alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma.

YN

~ CONTRATANTE.
SERGIO SA LEITAO
Titular da Pasta

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA
Clovis de Barros Carvalho
Diretor Executivo

POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

Testemunhas:

Nome::
RG:

Nome
RG:
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ANEXO TECNICO I
PLANO ESTRATEGICO DE ACAO

POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SocIAL DE CULTURA
ANO: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2017
Referente aos Museus: Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdrio de Andrade e Casa das Rosas
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ANEXO TECNICO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO 2019

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SEC SP e com o Plano
Estratégico de Atuagdo que constitui 0 Anexo | do Contrato de Gestdo, e serd operacionalizado com
base nos objetivos e nas estratégias expressos nesses documentos.

APRESENTAGCAO

De modo geral, como se podera ver, sera dada continuidade, em 2019, as diretrizes e acbes
essenciais das trés instituicbes que integram a Rede de Museus-Casas Literarios de S&o Paulo, mas de
modo a adequa-las a uma condigdo atual de restrico orcamentaria. Prevé-se para 2019 o mesmo
aporte financeiro da SEC determinado para 2016, que ja resultava de redugéo de 10% em relagcéo ao
referente a 2015; por outro lado, ha acréscimos em custos fixos (decorrentes da elevagéo dos valores de
servicos basicos prestados por fornecedores) e necessidades que se renovam e se ampliam de
manutencao e infraestrutura, tendo-se em conta a demanda crescente. A quantidade de agdes definida
nas metas devera sofrer, genericamente, reducéo de cerca de 25%: ha exclusdo de algumas agbes que
geram custos aléem das possibilidades orgcamentarias atuais, conforme sera especificado nos textos
referentes a cada um dos museus. Também estdo sendo estudadas possibilidades, ainda no definidas,
de reduc&o da ja restrita equipe de funcionarios das Casas, o que impora novas dificuldades para o
atendimento das crescentes demandas de nosso publico.

Seréo mantidos os valores de hora-aula para os ministrantes de atividades culturais e educativas
praticados desde 2010 na Casa das Rosas e 2011 na Casa Guilherme de Almeida. A diregéo e as
coordenagdes dos trés museus atuario, na medida do possivel, na ministracdo de atividades culturais,
visando, também, ao proposito de redugéo de custos.

CASA GUILHERME DE ALMEIDA

A Casa Guilherme de Almeida & uma referéncia consolidada em nosso contexto cultural, devido
tanto a seu papel articulador dos museus-casas literarios no pais, como a sua significativa atuagéo no
meio literario, particularmente da tradugo, por meio de seu Centro de Estudos de Traducgéo Literaria. A
Casa tem conquistado notoriedade e reconhecimento pela conservagéo exemplar de seu patriménio, por
suas acOes educativas — em especial as dirigidas & acessibilidade de grupos especificos — e por suas
atividades de formacao e difusdo, incluindo-se as realizadas na Sala Cinematographos, ambiente do
Anexo do Museu. No ambito propriamente museoldgico, tem adquirido cada vez mais importancia o
Encontro de Museus-Casas Literarios organizado pela Casa, que ja estimulou outro museu brasileiro, a
Casa de Cora Coralina, em Goias, a realizar um encontro regional de teor semelhante em 2018; em
2019, sera realizada a IV edig&o do evento da Casa Guilherme de Almeida. O publico geral do Museu
tem sido crescente, atingindo nimeros notaveis considerando-se a pouca visibilidade de sua localizagao
e a especificidade de sua proposta.

As atuais restricbes orgamentarias impdem, inevitavelmente, cortes no planc de trabalho da
Casa, que adotara, para o proximo ano, como se disse, uma reducdo geral de 25% nas metas de
atividades culturais. Eventos como o Transfusdo — Encontro de Tradutores da Casa Guilherme de
Almeida (de ambito internacional), o Encontro Tradugao dos Classicos no Brasil, o Guilherme de Almeida
em Cena e, ainda, o Encontro de Museus-Casas Literarios estardo submetidos a uma limitagdo mais
severa para sua realizagdo, o que afetara a representatividade de seus convidados.

Mesmo com as dificuldades ocasionadas pelas contingéncias orgamentarias, a Casa prosseguira
realizando e consolidando sua programagdo de qualidade, buscando atender do melhor modo a seu
publico.
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Haverd redugcéo no numero de pesquisadores atendidos, devido & pouca disponibilidade de
funcionarios, e, também, redugéo do numero de livros a serem adquiridos para o Centro de Estudos de
Tradugao Literaria.

CASA MARIO DE ANDRADE

A Casa Mario de Andrade felizmente reencontrou em 2018, gragas ao acolhimento pela SEC de
proposta elaborada pela Poiesis, sua vocag&o nitidamente museolégica, apés sua trajetoria como Oficina
Cultural. O fato de n&o abrigar a quase totalidade do acervo pessoal de Mario de Andrade nzo a destitui
da memoria e da presenga do célebre escritor em seu ambiente, preservadas por meio da exposicao de
longa duragdo nela instalada em 2015, que abriu, entdo, as perspectivas para sua qualificagdo como
museu. Embora pequeno, o acervo que permanece na Casa é precioso: o piano utilizado por Mario para
ministrar aulas do instrumento, o mobiliario desenhado por ele para a sala de estudos, o vestibulo e a
sala de aula de piano, além de alguns objetos pessoais. Com base nas realizactes de Mario, tem se
desenvolvido na Casa uma programacéo de exposicoes de curta duragdo (realizadas por meio de
parcerias com outras instituicdes) e atividades educativas e culturais dirigidas a diversos publicos, que
tém respondido com procura e interesse crescentes.

O processo de musealizagdo e de ampliagdo das acbes da Casa tem se realizado com
acentuada restric&o de recursos: o aporte da SEC para o Museu & 0 mesmo antes destinado a instituicao
enquanto Oficina Cultural, que, por suas caracteristicas, n&o requer acoes de preservacgado, atuacéo e
seguranca proprias de uma instituicdo museologica.

A perspectiva de contar, em 2019, com o0 mesmo aporte financeiro atribuido h& anos para a
antiga Oficina, impée & Casa Mario de Andrade um tolhimento de sua potencialidade como um dos
principais museus-casas do pais, dada a importancia de seu patrono. De modo geral, sera adotada a
redugao de 25% de suas agdes culturais em relacéo a 2018, e as perspectivas de desenvolvimento de
sua funcéao expositiva terdo de ser contidas. Apesar disso, sera dada continuidade, em toda a medida do
possivel, ao caminho definido para a atuagao do Museu, baseado na propria trajetéria de Mario e em sua
obra, que ja se mostra bastante bem-sucedido.

CASA DAS ROSAS

A Casa das Rosas consolidou, em 2018, uma acentuada tendéncia de crescimento de seu
publico, que tem respondido de modo surpreendente aos atrativos de seu jardim revitalizado, das
exposicoes nela realizadas e de sua programacéo educativa e cultural. Constata-se uma ampla
aceitacéo publica das atuais diretrizes do Museu, baseadas num conceito que abrange as duas vertentes
de sua atuag&o: as transformagées urbanas, exploradas por meio da memoria da Avenida Paulista e do
proprio imével, e as transformacées artistico-culturais, em constante ebulicdo, exploradas por meio dos
vinculos do poeta Haroldo de Campos com as vanguardas histéricas e sua influéncia na
contemporaneidade.

No contrafluxo do aumento progressivo da participagéo do publico, bem como da visibilidade e
da credibilidade da Casa das Rosas, as atuais restricées or¢amentarias impbem, inevitavelmente, cortes
em nosso plano de trabalho, que adotara, para o proximo ano, uma reducéo geral de 25% nas metas de
atividades culturais. Alguns dos eventos emblematicos da Casa, como a Virada da Poesia (dentro da
programacao da Virada Cultural da cidade) e o Hora H serdo suprimidos (este dltimo devera se tornar,
apenas, um item do programa do Simpésio Haroldo de Campos), assim como o programa Cooperativa
da Invengéo, do Centro de Referéncia Haroldo de Campos. Havera reducdo do numero de turmas, de
trés para duas, do Curso Livre de Preparagéo de Escritores (CLIPE), para o qual costuma haver,
anualmente, mais de 1.200 inscritos para 90 vagas (que passaréo a ser 60). ‘
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Sera reduzido o numero de pesquisadores atendidos, devido a pouca disponibilidade de
funcionarios qualificados para a tarefa, e, também, reducdo do ntimero de livros a serem adquiridos para
o Centro de Referéncia Haroldo de Campos.

Apesar das redugdes inelutaveis, a Casa das Rosas oferecera uma programagao e uma atuacado
educativa consistentes e qualificadas, para diversos perfis de publico, e a Poiesis — Organizacao Social
de Cultura prosseguira determinada a fazer o melhor possivel para atender aos objetivos de preservacao
de um patriménio tao significativo para nosso estado e de efetiva contribuigdo do Museu para nosso
cenario cultural.

Rua Maud, 51 - Luz - 3° andar

CEP: 01028-900 - S&o Paulo, SP - Brasil (0 S0-9-8135

www.cultura.sp.qov.br




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO TECNICO II
PLANO DE TRABALHO - ACOES E MENSURACOES

POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZACAO SoclIAL DE CULTURA
ANO: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2017
Referente aos Museus: Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdrio de Andrade e Casa das Rosas



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO TECNICO Il - PLANO DE TRABALHO: AGOES E MENSURAGOES 2019

METAS TECNICAS | CASA GUILHERME DE ALMEIDA

' Atributo da T
5 9 rimestr
N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuragao Previsdao T tral
_ _ 1° Trim.
(PA) Pesquisa com o Quantidade 2° Trim
acervo visando a de artigo 3° Trim.
1 publicagédo de artigono | 1.1 Meta-Resultado | produzido e 2 Trim. 1
site da Casa Guilherme publicado no Meta Am;al 1
de Almeida site icM 100%
a : 1
(PA) Atendimento de 17 To,
pesquisadores, 2° Trim. 1
presenciais e virtuais, N° de 3° Trim. 1
2 com interesse no 21 Meta-Resultado | pesquisadore o 7
acervo museolégico, s atendidos 4° Trim.
arquivistico ou Meta Anual 4
bibliografico ICM 100%
1° Trim.
(PA) Aquisigao de . 2° Trim.
3 livros para o Centro de 3.1 Mt Prodiit anr}tldade 3° Trim.
Estudos de Tradugéo : FETTOHRe = dzuli\:irc?gs 4° Trim. 15
Literaria Meta Anual 15
ICM 100%
1° Trim.
Bailficad 2° Trim.
PA) Atualizacgo da aiuca oe 3° Trim.
4 ( S 41 Dado Extra Acervo =
Politica de Acervo elaborada 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%

Acoes pactuadas

N N mensuracao Mensuracao Previsao Trimestral
1° Trim.
2° Trim. 1
(PEPC) Exposicéo N° de 3° Trim,
5 termnporaria 51 Meta-Produto exposicoes 2 Tri 7
temporarias a1
Meta Anual 2
ICM 100%
(PEPC) Cursos, 1° Trim. 6
palestras, oficinas e Quantidade 2° Trim. 6
workshops para o de cursos, 3° Trim 6
6 publico interessado, 6.1 Meta-Produto palestras, =
apresentacées: teatro, oficinas, 4° Trim. 5
danga, musica, recital, workshops | Meta Anual 23/
etc. ICM 100% /
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o = o Atributo da 2 Al 5
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuracédo Previsdo Trimestral
N°® minimo de 1° Trim. 90
publico 2° Trim. 90
) interessado 3° Trim. 90
62 | Footbads (Gursas, TH 90
palestras, 4° Trim.
oficinas, Meta Anual 360
workshops) ICM 100%
1° Trim. 1
(PEPC) Eventos 2° Trim.
temétlc‘:os. Amversﬂéno Meta- Suanbidade de 3 Trm.
7 da Cidade de Sao 71 Produto s et o 2°Tri 1
Paulo, Dia da rim.
Consciéncia Negra Meta Anual 2
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
(?EP.C) o Meta- Quantidade de 3° Trim. 1
8 Guilherme de 8.1 Produt t e
Almeida em cena" TOGL SMEni 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
. 2° Trim. 1
" (PEPC) Evento 5 Meta- gD 3° Trim.
tematico Bloomsday ’ Produto BIoomsdéy 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de 20 Trfm. ]
10.1 Weitel- grupo de teatro > Trim.
Produto atendido 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Agoes =~ T: L
10 | relativas aprodugao | 102 | Melas i Al =i
teatral de Guilherme esultado interessados 4° Trim.
de Almeida Meta Anual 15
ICM 100%
1° Trim. 1
Quantidade de 2° Trim. 1
10.3 Meta- workshops 3° Trim. 1
- Produto regulares para 4° Trim. 1
grupos de teatro Meta Anual 4
ICM 100%
: 1° Trim.
(PEPC) Acoes TR
relativas a produgio b Quantidade de FT rim‘
(i teatral da Guilherme 11.1 Produto apresentacdo do 25 Tri F 7
de Almeida grupo de teatro 0,
(apresentagao) Meta Anual 1
ICM 100%
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5 s o Atributo da = 2 5
N Acdes pactuadas N mensuracao Mensuracgao Previsado Trimestral
1° Trim. 2
(PEPC) Exibico de Quantidade d L s .
uantidade de Py
12 filmes da Sala 12.1 P’“"edtat' exibicoes de = T s
Cinematographos roduto filmes 4° Trim. 4
Meta Anual 16
ICM 100%
1° Trim. 2
Quantidade de 2° Trim. 4
Meta- Cursos, palestras, 3° Trim. 4
(PEPC) Programagao 131 Produto oficinas, 4° Trim. 3
cultural da Sala workshops Meta Anual 13
- Cinematographos ICM 100%
(palestras, mesa 1° Trim. 30
e s P minimode [ 2T |Gt
53 Meta- interessados 3° Trim. 60
’ Resultado (palestras, mesa 4° Trim. 45
redonda e cursos) | Meta Anual 195
ICM 100%
Quantidade anual 1° Trim.
de turma do 2° Trim. 1
14.1 Meta- Programa 3° Trim.
. Produto Formativo para 4° Trim.
tradutores Meta Anual 1
(PEPC) Centro de Sk
14 Estudos de Tradugao Lot OICM 100'%
Literaria (Programa 1° Trim.
Formativo) 2° Trim. 50
14.2 Meta- N° minimo de 3° Trim.
) Resultado inscritos 4° Trim.
Meta Anual 50
ICM 100%
1° Trim.
\ 2° Trim.
15.1 Weta Qu:enrﬂ?r?adr?ode ot L
: Produto T 5 4° Trim.
ransfusao
Meta Anual 1
(PEPC) Centro de ICM 100%
15 Estudos de Traducéo 1° Trim
Literaria (Seminario et
Transfuséo) e 2° Trim.
N° minimo de 3° Trim. a0
15.2 Weter participantes do e
. Restltade Transfusao oL,
Meta Anual 90
ICM 100%
(PEPC) Centro de T .
E-idos de Tesducao Meta- Quantidade de | 3° Trim,
16 Literaria (Encontro 16.1 Produto T rEen
"Tradugao dos evento 4° Trim.
classicos no Brasil) Weta Anual 1 -
ICM 100% /
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o = a Atributo da 5 M i
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuragio Previsao Trimestral
1° Trim. 4
) 2° Trim. 6
17.1 Weta- N idaces - |3 Trm. :
(PEPC) Centro de : Produto 2 o 4° Trim. 4
Estudos de Traducao Meta Anual 20
. ( Literé:tria“ ICM 100%
apresentacoes P
artisticas, cursos, i 10 UL il
mesas redondas, @ 'T"“‘TO de 2° Trim. 150
oficinas e palestras) Meta- paricpanicsdng 3° Trim. 150
17.2 I atividades do 2°Tni 100
Centro de t,
ICM 100%
1° Trim. 1.000
(PECP) Recebimento 2° Trim. 3.000
18 de visitantes 18.1 Meta- N° minimo de 3° Trim. 3.000
presencialmente no ) Resultado publico recebido 4° Trim. 1.000
Museu Meta Anual 8.000
ICM 100%

: 2 . | Atributoda | TEEEE 00
N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuragao Previsao Trimestral
1° Trim. 1
Quantidade d 2 Trim. 2
uantidade de == 1
19.1 | Meta-Produto atividades 20 me‘ 5
(PE) Atividades para realizadas UL
publico em geral Meta Anual 6
19 (oficinas, palestras, ICM 100%
workshops, rodas de 1° Trim. 10
debates, dentre 2° Trim 20
: im.
=) 19.2 Meta- N° minimo de 3° Trim. 10
i Resultado publico atendido 4° Trim. 20
Meta Anual 60
ICM 100%
X 1° Trim.
Quantidade de 20 E:m l
evento —
20.1 | Meta-Produto desenvolvido 3" :Il'-::rmn ]
(PE) Acoes entre as trés Meta A : | 2
desenvolvidas entre Casas g Mnua %
20 as trés Casas OIC _ 100%
(Encontro 1° Trim. 10
Peripatético e outras 2° Trim.
acoes) 20.2 Meta- N° minimo de 3° Trim. 10
' Resultado publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 20
ICM 100%
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GABINETE DO SECRETARIO

Atributo da

N Acoes pactuadas N mensuracio Mensuracgao Previsao Trimestral
1° Trim.
2° Trim.
Quantidade de 3° Trim. 1
21.1 | Meta-Produto cursos realizados 4° Trim.
Meta Anual 1
(PE) Cursos para ICM 100%
21 professores e T Trim
educadores 50 Trim‘
N° minimo de T
21.2 Meta- professores 3., Tr!m. 18
Resultado e — 4° Trim.
Meta Anual 15
ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de % 2:2
22.1 | Meta-Produto atividades 4° Trim. 7
(PE) Atividade extramuros Meta Anﬁal 1
extramuros realizada ICM 100%
22 com escolas da 7 Trim
cidade de Sao Paulo 5 T;im'
22 9 Meta- N° minimo de 3° Trim.
’ Resultado publico atendido 4° Trim. 35
Meta Anual 35
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim. 1
Quantidade de 3° Trim.
23.1 | Meta-Produto oficiia 2 Trim. ]
Meta Anual 2
515 (PE) Aggo de 1O 100%
acessibilidade 1° Trim.
2° Trim. 5
23.2 Meta- N°® minimo de 3° Trim.
: Resultado publico atendido 4° Trim. 5
Meta Anual 10
ICM 100%
1° Trim. 200
N° minimo de 2° Trim. 200
(PE) Visitas Meta- publico 3° Trim. 200
24 educativas para o 241 espontaneo T 200
publico espontaneo fResuitado recebidos em 4° Trim.
visitas mediadas Meta Anual 800
ICM 100%
(PE) Atividades 1° Trim. L
educativas oferecidas 2° Trim.
para pessoas com _ 0 i 3° Trim. 10
25 deficiéncia, idosos, 251 Remeltf d Nb|‘mlan0§§ =
pessoas em suitado publico atendido 4° Trim.
vulnerabilidade social Meta Anual 20
Biouiros) ICM 100%
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o =~ % Atributo da & Ay :
N Acbes pactuadas N mensuragio Mensuracao Previsao Trimestral
(PE) Visitas 1° Trim. 100
educativas oferecidas 2° Trim 300
para estudantes de N°® minimo de ——— 360
26 escolas publicas e 26.1 Meta- estudantes 3° Trim.
privadas (ensino ’ Resultado atendidos em 4° Trim. 250
infantil, fundamental, visitas mediadas 950
médio, técnico e Meta Anval
universitario) ICM 100%
1° Trim. 1
2° Trim.
Quantidade de 3° Trim. 1
a1-1 | Mela-Eroduto visitas realizadas 4° Trim.
(PE) Projeto Um MEtf'CAM““a' 103%
27 Dedo de Prosa T Trm 10
extra :
( IR 2° Trim.
N° minimo de 3° Trim. 10
27.2 | Dado-extra publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 20
ICM 100%
(PE) Pesquisa de 1° Trim.
Perfil e de Satisfagao 2° Trim. =ou>80%
de publico escolar - Meta- indice de 3° Trim.
28 Modelo SEC 281 Betultads satisfacéo 4° Trim. =ou>80%
(professor e =ou>80% Meta Anual | =ou>80%
estudantes) e indice )
de satisfacgo ICM 100%

N° | Acgdes pactuadas N° n?;:'llsﬂrggéao Mensuragao Previsdo Trimestral
(PSISEM) 1° Trim.
Realizagao do 2° Trim, 1
Encontro Anual de : 3° Trim.
29 Museus-Casas 291 Meta-Produto Quantidads de 4° Trim.
Literarios, em miEnto Meta Anual 1
conjunto com a rede
de museus-casas ICM 100%
(PSISEM) Agbes de To . -
capacitagdo em Quantidade de 3 Trim.
30 | Museus e espagos | 30.1 Meta-Produto palestras, cursos e
expositivos do ou oficinas 2T
interior e da RMSP Mdta Anual ]
ICM 100%
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a 2 = Atributo da 1 £ :
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuracao Previséo Trimestral
1° Trim.
2° Trim. 1
30.2 Meta- N° minimo Qe 3° Tr!m.
: Resultado cidades atendidas 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
N° minimo de 2° Trim. 6
30.3 Meta- publico nas 3° Trim.
’ Resultado palestras, cursos 4° Trim.
ou oficinas Meta Anual 6
ICM 100%

Acdes pactuadas

Mensuragao Previsao Trimestral
mensurag¢ao
1° Trim.
(PCDI) Publicagzo Suantidade de 2_Jom.
! ) Meta- revista eletrénica 3° Trim.
31 da revista eletrénica 3141 . :
5 Produto Re-Produgao 4° Trim. 1
Re-Produgao ; i
publicada no site | Meta Anual 1
ICM 100%
(PCDI) Criar 1° Trim.
campanha em redes 2° Trim.
sociais que 3° Trim.
incentivem a Meta- Quantidade de 4° Trim. 1
32 S 321
participacao do Resultado campanha Meta Anual
publico em agées da
rede Museus-Casas ICM 100%
Literarios

N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuracao Previsao Trimestral
(PGTG) Pesquisa de 1° Trim.
publico - Indices de 2 Trim. 1
satisfagdo do publico Pesquisa de 9 Trim
33 com palestra, 33.1 Meta- publico e 1
oficinas, cursos : Resultado (Programagao 4° Trim.
previstas no Cultural) Meta Anual 2
Programacéo
Cultural ICM 100%
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3 = o Atributo da s s i
N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuracgao Previsdo Trimestral
Quantidade de 1° Trim.
(PGTG) Recursos ins‘;;ﬁfstopsa . 2° Trim.
ﬂnan_c:ewog capta_ldos captaco de 3° Trim.
34 | Via Ie!s de incentivo e 34.1 Meta- iBanrensiaicls —— 7
editais da Rede g Resultado o Thoeativos 4° Trim.
Mul_sitte:rsé-::ssas fundos setoriais, | Meta Anual 1
editais publicos ICM 100%
e privados
(PGTG) Recursos 0,4% do 1° Trim.
financeiros captados repasse do 2° Trim.
via geracao de Meta- exercicio no 3° Trim.
35 | receita de bilheteria, | 35.1 contrato de ——
cessao remunerada Resyltado gestao n® 4° Trim. 10.000,00
de uso de espacos e 01/2017 - R$ Meta Anual 10.000,00
outros 10.000,00 ICM 100%
1° Trim.
0, g 1
(PGTG) Recursos re1 'gs/gggo 20 Tr!m,
36 | financeiros captados 36.1 Meta- exercpicio 10 CG 3° Trim.
via leis de incentivo, : Resultado 4° Trim. 50.000,00
parcerias e editais 01/2017 - R$
50.000,00 Meta Anual 50.000,00
ICM 100%

7. ACOES CONDICIONADAS (2019)

CASA GUILHER
4 Acgodes = Atributo da g S :
N condich e N mensuracio Mensuracao Previsao Trimestral
(PA) Centro de 1° Trim.
Tradug&o Literaria 2° Trim.
(Programa de Meta- i ; 3° Trim. 1
37| Bosistasda | 371 | Resultado | NN°debolsistas 4° Trim.
Universidade de Meta Anual 1
Birmingham) ICM 100%
1° Trim.
(PA) Centro de Quantidade de 2° Trim.
Tradugéo Literaria editais de 3° Trim.
28 (residéncia 38.1 | Meta-Produto Programa de 4° Trim. 1
artistica) Residéncia Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PA) Féruns de 2° Trim.
residéncias Quantidade de 3° Trim.,
39 | internacionais de | 391 | Meta-Produto foruns 4° Trim. 1
tradutores Meta Anual 1
ICM 100%
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Acgoes

Atributo da

N condicibnadas N mensuracio Mensuracgao Previsao Trimestral
(PEPC) Sala 1° Tr?m.
Cinematogra- Quantidade de 2° Trim.
phos (Festival ) Festival "Futuro 3° Trim.
40 "EGRiIES o 401 Meta-Produto s AT TRm 1
Cinema Brasileiro" Meta Anual 1
Brasileiro") ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Ciclo 2° Trim. 1
"Dialogos entre Quantidade de 3° Trim.
At literatura e Pos- A1 Meta-Produto eventos 4° Trim.
modernidade" Meta Anual 1
ICM 100%
(PEPC) Centro de 1° Trim.
Estudos de 2° Trim.
Traducgdo Literaria % 3° Trim,
42 (turmas de pés- 421 | Meta-Produto N° de turmas 2° Trim. 7
graduacao lato Meta Anual 1
sensu) ICM 100%
(PE) Projeto ; Eim 1
Contempora- T Tn :
43 neidade 43.1 Meta-Produto N° de projetos S Al
(intervengoes 4° Trim.
artisticas) Meta Anual 1
ICM 100%
(PSISEM) Quantidade de ; 2:2
Publicac&o "Anais itens criados - 3Ty .
44 do Encontro de 441 Meta-Produto | anais do Encontro 5 Tr!mA
Museus-Casas Museus-Casas o= i, L
Literarios" Literarios Meta Anual 1
ICM 100%
(PSISEM) 1° Trim.
Itineréncia de 2° Trim.
exposicoes em . 3° Trim.
45 | museus ou outros | 45.1 Meta-Produto Quantlda_d? de 4° Tri
: exposigao £m. 1
espacos culturais Meta Anual 1
do interior e da
RMSP IcM 100%
(PCDI) Producéo ; 1::m 1
de audiolivros Quantidade de T i 1
46 digitais e 46.1 Meta-Produto itens criados — 20 Tr!m, r
disponibilizados audiolivros Lt
no site da Casa Meta Anual 4
ICM 100%
(PGTG) o T
Atualizaczo da 1 Trim.
exposicao de 2° Trim. 1
longa duragdo R
- 3° Trim.
implantacéo de N° de Totens 4° Trim 1
47 . % :
novos totens 471 Meta-Produto sinalizadores
sinalizadores e Meta Anual 2
legendas que
promovam maior
acessibilidade e ICM 100%
inclusao 3
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N° 49.685 N° LT c!.a Mensuragao Previsao Trimestral
condicionadas mensuragao
. 1° Trim.
(PGTG) Parcerias D5 THm.
pataa plodugad o Quantidade de 3° Trim.
48 comercializacao 48.1 Meta-Produto parcerias 2 Trim. 1
de produtos de Wiata Anted 1
merchandising IcM 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 - CASA GUILHERME DE ALMEIDA

Para 2019, o Plano de Trabalho da Casa Guilherme de Almeida prevé a realizacao de 48 mensuragdes
de produtos e resultados, pactuadas em 36 agdes, conforme o quadro abaixo:

# Metas - Produtos | CGA | 2019 Total Previsto
Anual
1 Quantidade de exposicdes temporarias 2
2 Quantidade de cursos, palestras, oficinas, workshops 23
3 Quantidade de eventos 2
4 Quantidade de evento. Semana Guilherme em cena 1
5 Quantidade de evento. Bloomsday 1
6 Quantidade de grupo de teatro atendido 1
7 Quantidade de workshops regulares para grupos de teatro 4
8 Quantidade de apresentacéo do grupo de teatro 1
9 Quantidade de exibicdes de filmes 16
10 Quantidade de cursos, palestras, oficinas, workshops. Sala Cinematographos 13
11 Quantidade anual de turma do Programa Formativo para tradutores literarios 1
12 Quantidade de Seminario Transfus&o 1
13 Quantidade de evento. Encontro de Tradugéo dos classicos no Brasil 1
14 | Quantidade de atividades realizadas. Centro de Estudos de Tradugao Literaria 20
15 Quantidade de atividades realizadas. Educativo 6
16 | Quantidade de evento desenvolvido entre as trés Casas (Encontro Peripatético) 2
17 Quantidade de cursos realizados para professores e educadores 2
18 Quantidade de atividade extramuros 1
19 Quantidade de oficina (agao de acessibilidade) 1
20 Quantidade de visitas realizadas (Projeto Um Dedo de Prosa) 2
21 Quantidade de evento. Realizagao do Encontro Anual de Museus-Casas 1
Literarios
22 | Quantidade de palestras, cursos ou oficinas. Acoes de capacitagdo em Museus 1
€ espacos expositivos do interior e da RMSP
| 23 Quantidade de revista eletrénica Re-Producé@o publicada no site 1
# Metas - Resultados | CGA | 2019 Total Previsto
Anual
1 Quantidade de livros adquiridos. Centro de Estudos de Traducéo Literaria 15 >
2 Quantidade de pesquisadores atendidos 4 |
3 N°® minimo de publico interessado em cursos, palestras, oficinas e workshops 360 ’
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# Metas - Resultados | CGA | 2019 Total Previsto
: Anual
4 N°® minimo de interessados. Produgao teatral Guilherme de Almeida 15
5 N° minimo de interessados em palestras, mesa redonda e curso 195
6 N°® minimo de inscritos. Programa Formativo 50
7 N°® minimo de participantes do Transfuséo 90
8 N° minimo de participantes das atividades do Centro de Estudos 480
9 N° minimo de publico recebido 8.000
10 N°® minimo de publico atendido (oficinas, palestras, etc). Educativo 60
11 N° minimo de publico atendido. Encontro Peripatético 20
12 N° minimo de professores atendidos 15
13 N° minimo de publico atendido (atividades extramuros) 35
14 N°® minimo de publico atendido. Acéo de acessibilidade 10
15 N® minimo de publico espontaneo recebidos em visitas monitoradas 800
16 N°® minimo de publico atendido (pessoas com deficiéncia, idosos, etc) 20
17 N° minimo de estudantes atendidos em visitas mediadas 950
18 Pesquisa de satisfagdo. Educativo =ou>80%
19 | N°minimo de cidades atendidas. Agdes de capacitagédo em Museus e espagos 1
expositivos do interior e da RMSP
20 N° minimo de publico nas palestras, cursos ou oficinas. Acoes de capacitacio 6
em Museus e espagos expositivos do interior e da RMSP
21 Quantidade de campanha 1
22 Pesquisa de publico (programagéo cultural) 1
23 Recursos Financeiros captados via leis de incentivos e editais. Relatorio 1
24 Captacéo de 0,4 % do repasse do exercicio 2019 R$ 10.000,00
25 Captacéo de 1,8% do repasse do exercicio 2019 R$ 50.000,00

Espera-se também, no ano de 2019, a realizacao de outras 12 agées condicionadas a captagéo de
recursos adicionais.
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~ PESQUISA (2019)

z : Ar .... A e e - 3 1S 7 3 . - o ,. Lo - =
o o
N Acodes pactuadas N mensuragio Mensuracao Previsao Trimestral
(PA) Encontros do 1 THe: 2
2° Trim. 5
Grupo de Estudos do ; e
49 | Centro de Pesquisae | 49.1 | Meta-Produto Quam'dac.’e Qe 30 Tr!m. 5
T : encontro técnico 4° Trim. 3
Referéncia Mario de
Andrade Meta Anual 15
ICM 100%
(PA) Aquisicdo de ;_ I;:m
livros para Qentro de Meta- Quantidade de 3° Trim.
a0 RESqIsES 50.1 Resultado livros adquiridos 4° Tri 4
Referéncia Mario de Huinde {13
Andrade Meta Anual 4
ICM 100%

pet AT CASAIN NDRADE :
. - - Atributo da X . :
N Acobes pactuadas N mensuracao Mensuragio Previsdo Trimestral
1° Trim.
3 2° Trim.
51 (PEPC) Exposictes 51.1 Meta- Quingd?ge e 3° Trim.
temporarias 5 Produto teril) gr(grieass 4° Trim. 2
P Meta Anual 2
ICM 100%
1° Trim. 12
_ 2° Trim. 12
52.1 Meita cﬁé’?s" tls:git?aes ey L
Produta workshops, ciclos 4° Trim. 12
Meta Anual 48
(PEPC) Cursos, ICM 100%
52 palestras, oficinas, —
workshops, ciclos 1° Trim. L
. 2° Trim. 180
529 Meta- N E‘L'l e de 3° Trim. 180
Resultado participante 4° Trim. 180
Meta Anual 720
ICM 100%
1° Trim. 1.000
(PEPC) Recebimento 2° Trim. 1.000
53 de visitantes 53.1 Meta- N°® minimo de 3° Trim. 1.000
presencialmente no : Resultado publico visitante 4° Trim. 1.000
Museu Meta Anual 4.000
L ICM 100%
/

13Xt
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N° | Agoes pactuadas "?:rr::ﬂ:::a‘: Mensuragio Previsao Trimestral
1° Trim.
2° Trim. 1
(PE) Curso para ; —
54 professores e 54.1 Meta- Quantldac_!e de 30 Tr!m.
edicEdores Produto cursos realizados 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim. 1
; 2° Trim.
(PE) Participagdo | gg 4 Meta- ;”rggit;ﬁgg ?1% 3° Trim. 1
na atividade ’ Produto EfcatY 4° Trim.
Encontro Peripatético Meta Anual 2
55 desenvolvido entre ICM 100%
as trés Casas 1° Trim. 10
(realizagao da Casa 2° Trim.
Guilherme de 55.2 Meta- N° minimo de 3° Trim. 10
Almeida) : Resultado publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 20
ICM 100%
1° Trim. 200
(PE) Visitas N° minimo de 2° Trim. 200
56 educativas 56.1 Meta- publico 3° Trim. 200
'ofs_zrecidas para ’ Resultado espontaneo 4° Trim. 200
publico espontaneo atendidos Meta Anual 800
ICM 100%
(PE) Visitas 1° Trim. 100
educativas ° Tri 300
oferecidas para .- 2° Trim.
estudantes de _— NesTJgg?ege 3° Trim. 300
57 escolas publicase | 57.1 2 ; o Tri 250
Briacas (hfonk). | Resultado atendidos em 4° Trim.
fundamental, médio, visitas educativas | Meta Anual 950
EJA, técnico,
universitario) oM 100%
(PE) Pesquisa de 1° Trim.
Perf!l e Satisfagéo de ) 2° Trim. =ou>80%
publico escolar - Meksi Indice de 3° Trim.
58 Modelo SEC 58.1 RS satisfacao 4° Trim. =ou>80%
(professor e =ou>80% Meta Anual | =ou>80%
estudante) e indices
; 5 ICM 100%
de satisfacao
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Acoes pactuadas N mensuragio Mensuracao Previsdao Trimestral
1° Trim.
(PSISEM) Receber 2° Trim. 1
atividade do ; —
59 Encontro Anual de 59.1 | Meta-Produto Quag‘tlgr?ge ds: i" Eim
Mus_e us.-(‘)asas Meta Anual 1
Literarios ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de §o p!m.
rim. 1
60.1 | Meta-Produto palestras,_cursos 2° Trim
ouaficinas Meta Anual 1
ICM 100%
(PSISEM) Agdes de ; "Trm
capacitagéo em it Quantidade 3° Trim 1
60 Museus e espagos 60.2 Basiitats minima de cidade 4° Trim.
expositivos do interior atendida :
da RMSP) Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
N° minimo de 2° Trim.
60.3 Meta- publico nas 3° Trim. 6
) Resultado palestras, cursos 4° Trim.
ou oficinas Meta Anual 6
ICM 100%

_ (20 _
o = s Atributo da = i :
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuracio Previsao Trimestral
(PCDI) Criar 1° Trim.
campanha em redes 2° Trim.
sociais que 3° TAm
61 incentivem a 61.1 Meta- Quantidade de ———— .
participagdo do : Resultado campanha 4° Trim.
publico em agdes da Meta Anual 1
rede Museus-Casas o
Literarios &M 100%
AC) () DN A f PROGRANMA D AC) | f =¥, DAR f
@ RNANGCA 018 . A MARIO'DE ANDRAD
Atributo de o 5
o (]
N Agoes pactuadas N mensuragio Mensuracgio Previsao Trimestral
(PGTG) Pesquisa de ; Im 3
Publico - indices de Met indice de 35 Trim.
62 | satisfagao do publico | 621 |  MeE satisfacéo T L :
com palestras, ado =ou>80% i, /
oficinas e cursos Meta Anual 2 /
B ICM 100%
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= Atributo de = . :
o
Ne° Acodes pactuadas N mensuragio Mensuracao Previsido Trimestral
1° Trim
0,4% do :
ia gera éopde Meta- Secretaria do 3° Trim.
63 Vid gerEc: 63.1 exercicio no
receita de bilheteria, Resultado cohtratode 4° Trim. 5.000,00
ngsfsoorzzggﬁgzﬂa gestdo - R$ Meta Anual 5.000,00
5.000,00 ICM 100%
1° Trim.
4% do repasse 2° Trim.
(FaTS) Recursas dooexercicio no 3° Tri
64 financeiros captados 64.1 Meta- cotitrataids nm.
via leis de incentivo, ) Resultado gestio - RS 4° Trim. 50.000,00
editais e parcerias 50.000,00 Meta Anual | 50.000,00
ICM 100%

7. ACOES CONDICIONADAS (2019)

SA MARIO DE
N° concﬁgﬁ)isa das N° ':g:gz:: ;.iao Mensuracao Previsdao Trimestral
1° Trim.
(PA) Inscrever o 2° Trim.
65 museu no ICOM — 65.1 Meta- Inscrigéo 3° Trim.
Comité Internacional ) Produto realizada 4° Trim. 1
de Museus Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de 2° Trim.
66 (PA) Aquisicdo de 66.1 Meta- acervos 3° Trim.
novos itens de acervo ) Resultado adquiridos (no 4° Trim. 1
minimo) Meta Anual 1
ICM 100%
. 1° Trim.
] e 2 Tim
67 duzid | 671 Meta- Inscricao 3° Trim.
HIAUHEI0E Pe 0, ) Produto realizada ° Tri
Educativo das trés 4° Trim. 1
casas Meta Anual 1
ICM 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 — CASA MARIO DE ANDRADE

Para 2019, o Plano de Trabalho da Casa Méario de Andrade prevé a realizacdo de 20 mensuragées de
produtos e resultados, pactuadas em 16 agdes, conforme o quadro abaixo:

# Metas - Produtos | CMA | 2019 Total Previsto
Anual

1 Quantidade de Encontro Técnico (Grupo de Estudos do Centro) 15

2 Quantidade de exposi¢des temporarias 2 /

3 Quantidade de cursos, palestras, workshops, ciclos 48 /

16 >R
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7t Metas - Produtos | CMA | 2019 Total Previsto
Anual
4 Quantidade de cursos para professores e educadores 1
5 Quantidade de participagéo. Encontro Peripatético 2
6 Quantidade de evento. Encontro Anual de Museus-Casas Literarios 1
7 | Quantidade de palestras, cursos ou oficinas. Agdes de capacitacdo em Museus 1
e espacos expositivos do interior e da RMSP
# Metas - Resultados | CMA | 2019 Total Previsto
Anual
1 Quantidade de livros adquiridos. Centro de Pesquisa Mario de Andrade 4
2 N° minimo de publico participante (cursos, palestras, workshops, ciclos) 720
3 N° minimo de publico recebido 4.000
4 N°® minimo de publico atendido (Encontro Peripatético) 20
5 N° minimo de publico espontaneo atendidos 800
6 N° minimo de estudantes atendidos em visitas educativas 950
7 Pesquisa de satisfacao. Educativo =ou>80%
8 [ N° minimo de cidades atendidas. Acdes de capacitagdo em Museus e espacos 1
| expositivos do interior e da RMSP
9 | N°minimo de publico nas palestras, cursos ou oficinas. Acoes de capacitacdo 6
em Museus e espacos expositivos do interior e da RMSP
10 Quantidade de campanha 1
11 Pesquisa de satisfagéo. Programacao Cultural 1
12 Captagéo de 0,4 % do repasse do exercicio 2019 R$ 5.000,00
13 Captacéo de 4% do repasse do exercicio 2019 R$ 50.000,00

Espera-se também, no ano de 2019, a realiza
recursos adicionais.

¢ao de outras 03 agdes condicionadas a captacao de

17 R}
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METAS TECNICAS | CASA DAS ROSAS

Previsao Trimestral

N Acdes pactuadas mensuragio Mensuracao
. . 1° Trim.
(PA) Actes do Centro Quantidade de 2° Trim. 1
de Referéncia Mgt depoimentos % Trim
68 | Haroldo de Campos - | 68.1 R coletados para o =
S esultado . 4° Trim.
Depoimentos Nucleq _de Meta Anual 1
coletados Memoéria iCM 100%
1° Trim.
(PA) Aquisicao de 2° Trim.
69 livros para Centro de 69.1 Meta- Quantidade de 3° Trim.
Referéncia Haroldo = Resultado livros adquiridos 4° Trim. 20
de Campos Meta Anual 20
ICM 100%

N° Acoes pactuadas N° n":;:gﬂ:g cdﬁao Mensuracgio Previs@o Trimestral
1° Trim.
: 2° Trim.
n Quantidade de ;
(PEPC) Exposicoes e 3° Trim 1
70 : 0.1 - .
temporarias % Meta-Produto t‘:’;ﬁ;g;%?gss 4° Trim. 1
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Trim. 8
2° Trim. g
PEPC) Saraus e Quantidade de 3° Trim 9
71| al! ; : :
Recitais 711 | Meta-Produto eventos 4° Trim. 8
Meta Anual 34
ICM 100%
(PEPC) 1° Trim. 3
Apresentacbes ou 2° Trim. 4
mostras de outras 3° Trim. 4
artes ligadas a Quantidade de 4° Tri 3
7 _ ; ) rim.
‘ poesia: teatro, danga, 721 | Meta-Produto eventos Meta Anual 14
musica, cinema,
contacédo de historia, ICM 100%
etc.
. 1° Trim. 8
(PEPC) Cursos, Q“acnlf'r‘;z‘:e de 2° Trim. 9
lestras, oficinas 3 3° Trim 9
73 | P8 ' © | 731 | Meta- '
wo_rkshops para RIS e p;ligisnt;as, 4° Trim. 8
publico interessado = Meta Anual 34
workshops
ICM 100%
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N° Acdes pactuadas N° n?(ta:gﬂtr:g%z Mensuragdo Previsao Trimestral
N°® minimo de 1° Trim. 150
publico 2° Trim. 170
Kt interessado 3° Trim. 170
73.2 Resullada (cursos, 4° Trim. 150
palestras, Meta Anual 640
oficinas,
workshops) ICM 100%
1° Trim. 1
(PEPC) Eventos 25 Trim
tematicos: Quantidade de 3° Trim'
74 Aniversario da 741 | Meta-Produto eventos T irn. 7
Cidade, Dia da tematicos Z Lm;al :
Consciéncia Negra
o a veg ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
(PECP) Encontro de . s
75 Programadores de 75.1 | Meta-Produto Quantidade de 39 Tr!m.
Htetatira Encontro 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
(PEPC) Coloquio de Quantidade de 3° Trim. 1|
1e ensino de poesia 76.1 | Meta-Produto evento 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
S, 2° Trim.
(PEPC) Simposio , ——
77 Haroldo de Campos 771 | Meta-Produto Q”a,m'dad.e de 3,, Tr!m. 1
2018 Simpésio 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Atualizaggo Quantidade de § ?!m' :
78 da exposicao 78.1 | Meta-Produto Exposicao 2° T::m
Estrutura Explodida i -
P atualizada Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim. 2
Quantidade de 2° Trim.
turmas do CLIPE 3° Trim.
79. :
(PEPC) Centro de 91 | Meta-Produto (30 pessoas por 4° Trim.
Apoio ao Escritor turma) Meta Anual 2
29 (Modulos do CLIPE - ICM 100%
Curso Livre de o i 1° Trim. 60
Preparacéo do N Im'_”’m% de 2° Trim.
Escritor ) selecionados -
) 79.2 Rel'\.:e}ta inscritos para as 30 Tr!m.
ultado . 4° Trim.
as do
CLIPE Meta Anual 60
ICM 100%
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- 2 Atributo da x : :
N Acoes pactuadas N mensuragio Mensuracao Previsao Trimestral
1° Trim,
Quantidade de g gim ]
80.1 | Meta-Produto | turmas do CLIPE 2° Trim.
— Jovem ;
(PEPC) Centro de Meta Anual 1
80 Apoio ao Escritor ICM 100%
(turmas do CLIPE - o e 1° Trim.
Jovem) ’:elg’ggg%g: 2° Trim.
80.2 Meta- inscritos para a 30 Tr!m. 90
Resultado t 4° Trim.
urma do CLIPE
_Jowsm Meta Anual 30
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
Quantidade de 3° Trim.
81.1 | Meta-Produto SvEtG 2°Trm. y
(PEPC) Centro de Meta Anual o
81 Apoio ao Escritor T s
(SOiS Eiergtur) N° minimo de 2% Trim;
81.2 Meta- publico 3° Trim.
) Resultado participante no 4° Trim. 30
S.0.8 Literatura Meta Anual 30
ICM 100%
Quantidade de ;o Ir!m. .
rim. 1
workshops de 3° Trim 1
82.1 | Meta-Produto escrita criativa 2° Trim. 1
(PEPC) Workshops no interior do Meta A . 0 2 —
de escrita criativa no Estado 23 LA 5
82 | interior do Estado ICM 100%
oferecido pelo Centro N° miffifo de 1° Trim. 20
de Apoio ao Escritor publico 2° Trim. 40
82.2 Meta- participante do = Tam, 0
) Resultado A 4° Trim. 20
interior nos
workshops Meta Anual 120
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Encontro de . 2° Trim.
. g Quantidade de .
Escrita Criativa 3° Trim.
82 realizado pelo Centro 83.1 | Meta-Produto EEnc_:ontrq d.e 4° Trim. 1
de Apoio ao Escritor sonta Criativa, o p 1
ICM 100%
(PEPC) Oficinas ;_, Im
uitasic 4= procligas Quantidade de 3° Trim.
84 e difusao literaria - 84.1 | Meta-Produto Ofcinas virkia e —
Centro de Apoio ao s 4° Trim. 1
Escritor Meta Anual 1
ICM 100%
.'//
.'/./ .
/
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o = 5 Atributo da 5 e 5
N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuracao Previsao Trimestral
(PEPC) Forum de 1° Trim.
fomento e 2° Pim‘ 1
financiamento de Quantidade de 3° Trim.
85 projetos literarios - 85.1 | Meta-Froduto Forum 4° Trim. 1
Centro de Apoioc ao Meta Anual 2
Escritor ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
Quantidade de 3° Trim.
86.1 | Meta-Produto — 2° Trim. 1
(PEPC) Curso de M"tfci‘n"“a' 10:]0/
5 (]
86 Tuto_rla de_‘ obra T Trim.
literaria N° minimo de 2° Trim.
86.2 Meta- interessados no 3° Trim.
’ Resultado curso de Tutoria 4° Trim. 30
de obra literaria Meta Anual 30
ICM 100%
(PEPC) Feira de ; .
Zines e Pequenas : S r!m.
87 editoras, parceria 87.1 | Meta-Produto | Quantidade de 30 Tr!m.
com o Nucleo evento 4° Trim. 1
Educativo Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim. 80.000
(PEPC) Recebimento 2° Trim. 70.000
88 de visitantes 88.1 Meta- N°® minimo de 3° Trim. 70.000
presencialmente no . Resultado publico recebido 4° Trim. 70.000
Museu Meta Anual 290.000
ICM 100%

% . Atributo da o 3
N Acgdes pactuadas N mensuracao Mensuragao Previsdo Trimestral
1° Trim. 1
. 2° Trim.
PE) Participagéo na | gg 4 Meta- gﬁgf;‘;aggi %€ |3 Trim. 1
atividade Encontro Produto EHCOnts 4° Trim.
Peripatético Meta Anual 2
89 desenvolvido entre ICM 100%
as trés Casas 1° Trim. 10
(realizac&o da Casa 2° Trim.
Guilherme de 89.2 Meta- N° minimo de 3° Trim. 10
Almeida) : Resultado | publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 20
ICM 100%




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

N° Acdes pactuadas N° n?tta:gﬁggd&:) Mensuracao Previsao Trimestral
1° Trim.
2° Trim. 1
90.1 Meta- Quan_tiqade de 3° Tr@m.
: Produto oficinas 4° Trim. 1
(PE) Oficinas para Meta Anual 20
% publico escolar OICM 100%
(professores e 1° Trim.
estudantes) 2° Trim. 30
90.2 Meta- N° minimo d_e 3° Trim.
Resultado | publico atendido 4° Trim. 30
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
911 Meta- Quantidade de 3° Trim. 1
Produto cursos 4° Trim.
Meta Anual 1
(PE) Curso para ICM 100%
91 professores e 1° Trim.
educadores 2° Trim. 15
91.2 Meta- N°® minimo de 3° Trim.
) Resultado publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 15
ICM 100%
1° Trim. 1
2° Trim. 1
92.1 Meta- Quantidade de 3° Trim. 1
Produto oficinas 4° Trim. 1
(PE) Oficinas para Metfcﬁﬂnual 10‘:}%
92 Tamilia e 1° Trim 15
primeirissima -
infancia 2° Trim. 15
92.2 Meta- N° minimo de 3 Tr?rn. 15
. Resultado | publico atendido 4° Trim. 15
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
93.1 Meta- Quantidade de 3° Trim. 1
Produto evento 4° Trim.
Meta Anual 1
(PE) Coloquio de ICM 100%
93 Libras L'itgréria e 1° Trim.
Poética N i d 2° Trim.
minimo de o
93.2 Rer\:sittaah do atendidos no 30 Trfm. =
Coloéquio 4° Trim.
Meta Anual 20
ICM 100% |

N O\
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o 5 3 Atributo da = a4 :
N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuragao Previsdao Trimestral
; 1° Trim. 200
(PE) Visitas N° minimo de 2° Trim. 200
94 educativas 94.1 Meta- publico 3° Trim. 200
oferecidas ao publico ’ Resultado espontaneo 4° Trim. 200
espontaneo atendido Meta Anual 800
ICM 100%
(PE) Visitas 1° Trim. 250
educativas :
- 2° Trim. 600
oferecidas para —
estidaniesge Meta- NesTL:SIamn?ecsie 4" i, i
99 esrcie;%zgu(gg:?ns oe B meultEs atendidos em 4° Trim. 250
infantil, fundamental, visitas mediadas | Meta Anual 1.700
medio, técnico e ICM 100%
universitario)
(PE) Visitas 110, L
mediadas oferecidas 2° Trim. 150
96 para pessoas com 96.1 Meta- N° minimo de 3° Trim. 150
deficiéncia, idosos, ' Resultado publico atendido 4° Trim. 150
vu!nerapilidade Meta Anual 600
- ICM 100%
(PE) Pesquisa de 1° Trim. -
perfil e de satisfacdo 2° Trim. =ou>80%
de publico escolar - — Indice de 3° Trim. -
97 Modelo SEC 97.1 Résultado satisfacao 4° Trim. =ou>80%
(professor e =ou>80% Meta Anual =ou>80%
estudante) e indices
de satisfacéo ICM 100%

o = o tributo da 5 i :
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuragao Previsao Trimestral
(PSISEM) i L1
Participagdo no . 2,, Tr!m. !
98 Encontro Anual de 98.1 | Meta-Produto | Quantidade de 30 Ll
Miseius.Cagas evento 4° Trim.
Literarios Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de 20 Tr;m.
.| 99.1 | Meta-Produto | palestras, cursos 30 Tr!m'
(PSISEM) Acdes de 8l ofiéinas 4° Trim. 1
capacitagao em Meta Anual 1
99 Museus e espagos ICM 100%
expositivos no interior 1° Trim.
e RMSP 2° Trim.
99.2 Meta- _Quantidade _de 3° Trim.
' Resultado cidades atendidas 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%

235‘—\‘P
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

° - - Atributo da L t
N Acoes pactuadas N mensuracao Mensuracao Previsdo Trimestral
1° Trim.
N° minimo de 2° Trim.
99.3 Meta- publico nas 3° Trim.
= Resultado palestras, cursos 4° Trim. 6
ou oficinas Meta Anual 6
ICM 100%
B L) e b L ANA L L) & i & )
DINA 1% 3 LA RO
- s Atributo da A :
N Acodes pactuadas N mensuracio Mensuragdo Previsao Trimestral
(PCDI) Ediczo da ; ?!m'
revista eletrénica . rnm.
1op | Srafias, doCentro ) 446 4 Meto: rgﬁﬁgtgiﬁirﬂ; =_Lne.
de Apoio ao Escritor, : Produto . 4° Trim. 1
publicada no site da P Meta Anual 1
Casa ICM 100%
1° Trim.
(PCDI) Edicao virtual ‘ 2° Trim.
101 de ANUAncios  |yaq. ek aﬁiig'gﬁgﬁciio = JHin:
Poesia publicado no ) Produto 25 ote 4° Trim. 1
site da Casa Meta Anual 1
ICM 100%
(PCDI) Edigao da 1° Trim.
Revista eletrbnica 2° Trim.
Circuladd, do Centro Quantidade de T
! ; L : ) Trim.
102 de Referéncia 102.1 Pr\:‘loe{-jtsto revista eletrénica 20 Tr! 7
Haroldo de Campos, publicada no site ALY
publicado no site da Meta Anual 1
Casa ICM 100%
(PCDI) Criar 1° Trim.
campanha em redes 2° Trim.
sociais que g
103 incentivem a 103.1 Meta- Quantidade de 30 Tr!m. 7
participagao do ’ Resultado campanha 4° Trim.
publico em agdes da Meta Anual
rede Museu;-Casas ICM 100%
Literarios
. 1° Trim.
(PGTG) Pesquisa de ) 2° Trim
Publico - indices de Meta- indice de 3 Trim.
104 | satisfagdo do publico | 104.1 Resultado satisfagao 25 Tri m- 1
com palestras, =ou>80% -
oficinas e cursos Meta Anual 1
ICM 100%
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i 0 D = _ PROGRAMA D AC RA PAR
& RNANCA (2019 A DAS RO
= S Atributo da - S !
N Ac¢oes pactuadas N mensuracio Mensuracao Previsdo Trimestral
(PGTG) Recursos 6,8% do 1 Tr!m.
financeiros captados repasse do 2° Trim.
via geragao de Meta- exercicio no 3° Trim.
105 | receita de bilheteria, | 105.1 contrato de e
cesséo remunerada Resultzas gestéo n° 4° Trim. 165.000,00
de uso de espacos e 01/2017 - R$ Meta Anual 165.000,00
outros 165.000,00 ICM 100%
1° Trim.
°® Trim.
(PGTG) Recursos 2% do repasse 2° r!m
106 | financeiros captados | ;0. o Meta- do exercicio no 3° Trim.
via leis de incentivo, ’ Resultado CG 01/2017 - 4° Trim. 50.000,00
parcerias e editais R$ 50.000,00 Mota Angal 50.000,00
ICM 100%

' 7. METAS CONDICIONADAS (2019)
CASA DAS ROSAS
Atributo da

N° S (ﬁgg?: s N° mensuracio Mensuragéo Previsdo Trimestral
(PA) Atualizacgado da 1° Trim.
comunicagao 2° Trim.
museolbgica em 3° Trim.
area expositiva e o
jardim externo do 4° Trim. !
Museu com a Instalag&o de Meta Anual 1
107 implantagao de 107.1 | Meta-Produto novaos totens
novos totens sinalizadores
sinalizadores e
legendas que ICM 100%
promovam maior
acessibilidade e
inclusdo
1° Trim.
108 dos alce[vos e 108.1 | Meta-Produto disponibilizada em 2 Trim. 1
colecoes site do Museu Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PA) Preservacao Acondiciona- 2° Trim.
dos acervos 3° Trim.
109 (sEondiciona-meita 109.1 | Meta-Produto mento delpbras 2° Trim. 1
obras raras) R fealizad Meta Anual 1
| ICM 100%
.r}/'
.f/‘/
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Acoes

Atributo da

N condidionanas N mensuracio Mensuragao Previsao Trimestral
(PA) Centro de 1° Trim.
Referéncia Haroldo 2° Trim.
de Campos Quantidade de 3° Trim
(parceria com o _ parceria e
110 Programa de pos- | 1101 | Meta-Produto | o lecidas com 4° Trim. 1
graduagéo em organizacoes Meta Anual 1
estudaFdSeCh;erz)ratura ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
111 (P%F;(r:fg)rr\;ﬂnc;sgzde 1111 Meta-Produto Quantidade de 3° Trim.
Postica : evento 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
. 2° Trim.
(PEPC) Bienal da . S
112 Poesia em novas 112.1 | Meta-Produto Quantidade de 3,, Tr!m.
Hildiss evento 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Exposigéo - 2° Trim.
versao expandida Quantidade de 3° Trim.
11 W . - -
3 da exposicao 113.1 | Meta-Produto exposicao 4° Trim. 1
Estrutura Explodida Meta Anual 1
ICM 100%
(PEPC) ; E’g
Recebimento de N° minimo d T Lise
114 Poeta visitante - 114.1 | Meta-Produto o TITIme.0e = [,
Centro de Apoio ao interessados 4° Trim. 1
Eseritor Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
(PSISEM) Quantidade de 3° Trim.
1 Exposigao Itinerante 1151 | ‘MetaProdute exposi¢coes 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
(PGTG) Publicacio X H:m
de Antologia de Quantidade de 30 Trim.
116 | Poemas do Haroldo | 116.1 | Meta-Produto itens criados - 25 Tri - 1
de Campos em publicacbes i,
Brsiilla Meta Anual 1
ICM 100%
/
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 — CASA DAS ROSAS

Para 2019, o Plano de Trabalho da Casa das Rosas prevé a realizagéo de 52 mensuragdes de produtos
e resultados, pactuadas em 39 agdes, conforme o quadro abaixo:

# Metas - Produtos | CR | 2019 Total Previsto
Anual
1 Quantidade de exposicdes temporarias 2
2 Quantidade de eventos (saraus e recitais) 34
3 Quantidade de eventos (apresentagdes ou mostras de outras artes ligadas a 14
oesia
4 Quantidade de cursos, I?Jales.tr)as, oficinas, workshops 34
5 Quantidade de eventos tematicos 2
6 Quantidade de Encontro de programadores de literatura 1
7 Quantidade de evento (coléquio de ensino de poesia) 1
8 Quantidade de Simpdsio 1
9 Quantidade de Exposicdo atualizada 1
10 Quantidade de turmas do CLIPE 2
11 Quantidade do CLIPE - Jovem 1
12 Quantidade de evento (S.0.S. Literatura) 1
13 Quantidade de workshops de escrita criativa 4
14 Quantidade de Encontro de Escrita Criativa 1
15 Quantidade de Oficinas virtuais 1
16 Quantidade de Forum 2
17 Quantidade de curso de tutoria de obra literaria 1
18 Quantidade de eventos (feira de zines etc) 1
19 Quantidade de eventos. Encontro Peripatético 2
20 Quantidade de oficinas. Educativo 2
21 Quantidade de cursos. Educativo 1
22 Quantidade de oficinas (familia e primeirissima infancia) 4
23 Quantidade de evento (Coléquio de Libras) 1
24 Quantidade de evento. Encontro anual de Museus Casas-Literarios 1
25 | Quantidade de palestras, cursos ou oficinas. Acdes de capacitacdo em Museus 1
€ espagos expositivos do interior e da RMSP
26 Quantidade de revista eletrénica Grafias 1
27 Quantidade de anuario publicado no site 1
28 Quantidade de revista eletronica Circulado 1
# Metas - Resultados | CR | 2019 Total Previsto
: Anual
1 Quantidade de depoimentos coletados para o Nucleo de Memaria 1
2 Quantidade de livros adquiridos 20
3 N° minimo de publico interessado (cursos, palestras, oficinas, workshops) 640
4 N® minimo de publico interessados nas turmas do CLIPE 60
5 N° minimo de publico interessados nas turmas do CLIPE - Jovem 30
| 6 N° minimo de interessados no S.0.S. Literatura 30 4
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# Metas - Resultados | CR | 2019 Total Previsto
Anual
7 N° minimo de publico do interior interessados nos workshops (escrita criativa) 120
8 N° minimo de publico interessados no curso de tutoria da obra literaria 30
9 N° minimo de publico recebido 220.000
10 N°® minimo de publico atendido. Encontro Peripatético 20
11 N° minimo de publico atendido. Oficinas. Educativo 60
12 N°® minimo de publico atendido. Cursos. Educativo 15
13 N° minimo de publico atendido. Oficinas (familia e primeirissima infancia) 60
14 N° minimo de atendidos no Coloquio 20
15 N°® minimo de publico espontaneo atendido 800
16 N° minimo de estudantes atendidos em visitas mediadas 1.700
17 N°® minimo de publico atendido (pessoas com deficiéncia, idosos, etc) 600
18 Pesquisa de Satisfagao. Educativo =ou>80%
19 N° minimo de cidades atendidas. Agoes de capacitacdo em Museus e 1
espacos expositivos do interior e da RMSP
20 | N® minimo de publico nas palestras, cursos ou oficinas. Acdes de capacitacao 6
em Museus e espacos expositivos do interior e da RMSP
21 Quantidade de Campanha 1
22 Pesquisa de Satisfagdo do publico com palestras, oficinas e cursos =ou>80%
23 Captagéo de 6,8 % do repasse do exercicio 2019 R$ 165.000,00
24 Captacdo de 2% do repasse do exercicio 2019 R$ 50.000,00

Espera-se também, no ano de 2019, a realizacdo de outras 10 acOes condicionadas a captagao de
recursos adicionais.

QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Item Pontuagio

1. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Acervo 15

2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposicbes e Programacao 10
Cultural

3. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10

4. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Integracéo ao SISEM-SP 10

5. Descumprir rotinas ou obrigagdes de Manutencio Predial, Seguranga e 15
Salvaguarda

6. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicagio e Desenvolvimento 10
Institucional

7. Descumprir rotinas ou obrigagées do Programa de Gestdo Executiva, 15
Transparéncia e Governanca

8. Nao Cumprimento dos Compromissos de Informacéo (Anexo V do Contrato de 10
Gestao)

TOTAL 100%

28
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1. Esta tabela tem a finalidade de atender ac disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do
Contrato de Gest&o n® 01/2017. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do valor do
repasse se, apos a avaliagéo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve
o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS nao apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o nao
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagido da tabela sem prévia
analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

3. O nao cumprimento da meta de captacédo de recursos pela OS n&o implicara em reducdo do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara motivagio para retencéo de parte
do repasse, porque a Organizagédo Social continuard comprometida a cumprir todas as metas
pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orcamentaria como “previsao
orgamentaria” mesmo que n&o atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO TECNICO III
PROPOSTA ORCAMENTARIA

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
ANO: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2017
Referente aos Museus: Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdrrio de Andrade e Casa das Rosas

P

/
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

Exercicio: 2019

Organizagdo Social: POIESIS - Organizagdo Social de Cultura
Contrato de Gestao: 01/2017

Unidade Gestora: Unidade de Preservagio do
Patriménio Museoldgico
Objeto Contratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa
Mario de Andrade e Casa das Rosas

PROPOSTA ORGAMENTARIA CONSOLIDADA - 2019

Conta Sramental CGA CMA
2019
1- REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO
CONTRATO DE GESTAO _
RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO 6.831.859 2.650.513 2.892.526 1.288.820
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestéo 6.387.340 2.392.616 2.782.636 1.212.088
1.1 Repasse Contrato de Gestao 6.451.859 2416.784 2.810.744 1.224.331
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados &
121 Constituicdo Recursos de Reserva =
1.2.2 Reversao de Recursos de Reservas @
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia (64.519) (24.168) (28.108) (12.243)
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncias -
1.2.5 Constituicao Recursos Reserva - Outros (especificar) -
1.2.6 Reversdo de Recursos Reservados (Outros) -
13 Outros Receitas -
1.3:1 Saldos anteriores para utilizacdo no exercicio -
132 Outros saldos -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao -
2.1 Investimento do CG =
3 Recursos de Captacdo 330.000 215.000 60.000 55.000
31 Recursos de Captacdo voltados a Custeio =
311 Captagao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 180.000 165.000 10.000 5.000
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
312 Captagao de Recursos Incentivados 150.000 50.000 50.000 50.000
313 Trabalho Voluntario e Parcerias -
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos =
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE 6.767.340 2.626.340 2.864.420 1.276.580
GESTAO ]
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 6.767.340 2.626.340 2.864.420 1.276.580
4.1 Receita de Repasse Apropriada 6.387.340 2392611 2.782.638 1.212.091
4.2 Receita de Captagdo Apropriada 330.000 215.000 60.000 55.000
421 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 180.000 165.000 10.000 5.000
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
422 Captacdo de Recursos Incentivados 150.000 50.000 50.000 50.000
4.2.3 Trabalho Voluntario e Parcerias z
4.3 Total das Receitas Financeiras 50.000 18.729 21.782 9.489
5 Total de Receitas para realizacdo de metas condicionadas -
Receitas para realizagdo de metas condicionadas -

5:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

Exercicio: 2019

Organizagdo Social: POIESIS - Organizagdo Social de Cultura

Contrato de Gestao: 01/2017

Unidade Gestora: Unidade de Preservagio do
Patriménio Museoldgico
Objeto Contratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa

Mario de Andrade e Casa das Rosas

PROPOSTA ORGAMENTARIA CONSOLIDADA - 2019

Orcamento

Conta CDR CGA CMA
2019

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAOQ
6 Total de Despesas (6.767.340) (2.626.340) (2.864.420) (1.276.580)
6.1 Subtotal Despesas (3.915.070) (1.477.031) (1.793.759) (644.280)
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 0
6.1.1.1 |Diretoria 0
6.1.1.1.1 [Area Meio (698.447) (226.662) (241.123) (230.662)
6.1.1.1.2 |Area Fim (3.180.446) (1.248.518) (1.520.084) (411.844)
6.1.1.2 |Demais Funciondrios 0
6.1.1.2.1 [Area Meio 0
6.1.1.2.2 |Area Fim 0
6.1.1.3  [Estaqgiarios 0
6.1.1.3.1 |Area Meio 0
6.1.1.3.2 |Area Fim (36.177) (1.851) (32.552) (1.774)
6.1.1.4 |Aprendizes 0
6.1.1.4.1 |Area Meio 0
6.1.1.4.2 |Area Fim 0
6.1.2 Prestadores de servicos - drea meio

(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) s (383:019) (392030 o880
6.1.2.1 [Limpeza (310.889) (133.652) (133.107) (44.130)
6.1.2.2 |Vigilancia / portaria / sequranca (861.139) (304.328) (397.959) (158.852)
6.1.2.3  uridica (11.154) (3.718) (3.718) (3.718)
6.1.2.4 [Informatica (46.214) (31.204) (14.324) (686)
6.1.2.5 |Administrativa / RH (1.217) (496) (406) (315)
6.1.2.6  |Contabil (24.949) (8.379) (8.299) (8.271)
6.1.2.7 lAuditoria (5.226) (1.742) (1.742) (1.742)
6.1.2.8 |Outras Despesas (especificar) (13.203) (5.527) (5.525) (2.151)
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais (632.438) (190.494) (261.530) (180.414)
6.1.3.1 |Locacao de imdveis (318.232) (20.910) (170.652) (126.670)
6.1.3.2 |Utilidades publicas (182.999) (118.849) (42.427) (21.723)
6.1.3.2.1 lAgua (62.237) (51.340) (7.715) (3.182)
6.1.3.2.2 [Energia Elétrica (44.355) (24.030) (13.097) (7.228)
6.1.3.2.3 |Gas (1.264) (1.264) 0 0
6.1.3.2.4 [Internet (11.670) (6.305) (2.921) (2.444)
6.1.3.2.5 [Telefonia (63.473) {35.910) (18.694) (8.869)
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) -
6.1.3.3 |Uniformes e EPIs -
6.1.3.4 |Viagens e Estadias (912) (204) (266) (442)
6.1.3.5 |Material de consumo, escritdrio e limpeza (48.576) (27.472) (15.326) (5.778)
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras (12.507) (4.173) (4.167) (4.167)
6.1.3.7 |Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) (69.212) (18.886) (28.692) (21.634)
6.1.3.8 |Treinamento de funcionarios -
6.1.3.9 |Outras Despesas (especificar) -

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - Sao Paulo, SP - Brasil
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

Exercicio: 2019

Organizagdo Social: POIESIS - Organizagao Social de Cultura

Contrato de Gestao: 01/2017

Unidade Gestora: Unidade de Preservagao do

Patriménio Museoldgico

Objeto Contratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa

Mario de Andrade e Casa das Rosas

PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2019

Conta Orcamento|  np | ceA CMA
2019 |

6.1.4 Programa de Edificaces: Conservagido, Manutencgio e (295,71d) (126.93 (90.166) (78.616)
6.1.4.1 &Q%N&%O e ‘manuterllqéo d§ edificagbes (reparos, pinturas, (245.293 (111461 (70.998 (62.834

limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc)
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB (20428 (5.476 (9.169 (5.783
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) (4.998 (1.666 (1.666 (1.666
6.1.4.5 | Outras Despesas (24.999 (8.333 (8.333 (8.333
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim (520.500) (262.500) (133.250) (124.750)
6.1.5.1 | Acbes Centro de Referéncia (10.000 (10.000 0 @
6.1.5.2 | Exposicoes (60.000 (32.500 (13.750 (13.750
6.1.5.3 | Apresentacdes Artisticas {50.000 (25.000 (12.500 (12.500
6.1.5.4 | Acbes Educativas (357.500 (175.000 (95.000 (87.500
6.1.5.5 | Parcerias ( [¢ a a
6.1.5.6 | Festivais (20.000 (10.000 (5.000 (5.000
6.1.5.7 | Eventos (23.000 (10.000 (7.000 (6.000
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa (90.000 (72.00 (9.000 (9.000)
6.1.6.1 | Difisdo e Plataformas Eletrénicas (site) (25.000 (20.000 (2.500 (2.500
6.1.6.2 [ Impressdo e Mareriais Graficos (60.000 (48.000 (6.000 (6.000
6.1.6.3 | Comunicacéo Visual (5.000 (4.000 (500 (500
6.2 Depreciagdo/Amortizacao/Baixa de Imobilizado
6.2.1 Depreciacdo
6.2.2 Amortizacao
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado
6.2.4 Outros (especificar)
7 Superavit/Déficit do exercicio e = = g

III - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (39.623 (8.333) (11.635) (19.655)
8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestio (39.623 (8.333 (11.635 (19.655
8.1 Equipamentos de informatica z
8.2 Moveis e utensilios (11.322 (11.322
8.3 Méquinas e equipamentos -
8.4 Software -
8.5 Benfeitorias (28.301 (8.333 (11.635 (8.333
8.6 Aquisicao de acervo -
87 Outros investimentos/imobilizado (especificar) #

Rua Mau, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8135
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

Exercicio: 2019

Organizacao Social: POIESIS - Organizagdo Social de Cultura

Contrato de Gestao: 01/2017

Unidade Gestora: Unidade de Preservagao do

Patriménio Museologico

Objeto Contratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa

Mario de Andrade e Casa das Rosas

PROPOSTA ORGCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2019

Conta

Orcamento
2019

CDR

CGA

CMA

Recursos publicos especificos para investimento no contrato de
gestdo

9.1 Equipamentos de informatica :
9.2 Maveis e utensilios -
9.3 Maquinas e equipamentos =
9.4 Software 2
9.5 Benfeitorias S
9.6 Aquisicdo de acervo

9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) =
10 Investimentos com recursos incentivados -
10.1 Equipamentos de informatica -
10.2 Moveis e utensilios

10.3 Maquinas e equipamentos -
104 Software -
10.5 Benfeitorias -
10.6 Aguisicao de acervo

10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar)

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S3o Paulo, SP - Brasil
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO TECNICO IV
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

POIESIS - POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 1/2017
PERIODO: 01/07/2017 - 30/06/2022

ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente ao(s) CGA - CASA GUILHERME DE ALMEIDA

CMA - CASA MARIO DE ANDRADE

CR- CASA DAS ROSAS



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar a Organizagdo Social Poiesis
— Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura, o montante de R$ 31 .707.744,00 para o desenvolvimento
das metas e obrigacGes previstas neste contrato de gestdo, entre o periodo de 2017 e 2022, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

Natureza Data Total Parcela
e Total Ano (R$) Programa Trabalho Disioss Fonte Limite Parcela (RS)
2022 | 3.225.929,00 | 13.391.1214.5732.0000 | 529039~ | Fontel- | o000 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 329039~ |Fonte1- | o o0o2 1 1612.964,75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 3.225.929.50
Natureza Data Total Parcela
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Despisia Fonte Limite Parcela (RS)
2021 | 6.451.859,00 13.391.1214.5732.0000 | 509039~ | Fonte -, 021 4 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte 1- | 0001 3 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>9039— | Fonte1- | 0 0 021 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 229039~ | Fonte1- | o021 1 1612.964.75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 6.451.859,00
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Natureza Fonte [_)al_:a Parcela Total Parcela
Despesa Limite (R$)
2020 | 6.451.859,00 13.391.1214.5732.0000 33.90.39 - Fontet.- 20/11/2020 4 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 33-90-39— | Fonte 1- | 0020 3 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 3390-39— | Fonte1- | 0 n020 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 239039~ (Fonte1- . 020 1 1.612.964,75
75 Tesouro
2
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

TOTAL GERAL:

6.451.859,00

]
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Natureza Fonte Data Limite | Parcela Total Parcela
Despesa (R$)
2019 | 6.451.859,00 | 13.391.1214.5732.0000 | o>90-39— | Fonte1- | s 010 5 806.482,38
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 539039~ | Fonte1- 1 0 0019 4 806.482,38
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte1- 1, o010 5 1.612.964.75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>-90-39— | Fonte1- 1, 010 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 2>90-39— | Fontet- |, 0 010 1 1612.964,75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 6.451.859.00
Natureza Data Total Parcela
Total R
i otal Ano (R$) Programa Trabalho Daspesa Fonte Clitilia Parcela (R$)
2018 | 6.451.589,00 13.391.1214.5732.0000 | 229039~ | Fonte1- | 018 5 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>9039— | Fonte1- 1\ 0018 4 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 339039~ | Fonte1- 1, 018 3 1.612.964.75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 529039~ | Fonte 1- |, o018 2 1.316.616,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 529039~ | Fonte 1- | 0 o018 1 206.348,75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 6.451.859,00




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

Natureza Data Total Parcela
A I Ano (R
no | Total Ano (R$) Programa Trabalho Destiosa Fonte LiFfite Parcela (R$)
15 dia il de
2017 | 2.274.380,00 vigéncia do - 400.000,00
CG 01/2017
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte 1- 1012017 1 546.000,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>9039— | Fonte 1- | 4 100017 2 1.000.000,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 59039~ | Fonte 1- 1, 0017 3 500.000,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte1- | 0 00 h017 4 228.379,00
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 2.674.379,00




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO i
OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

O presente documento detalha as obrigagdes de rotina e os compromissos de informagéo a serem
cumpridos pela Organizag&o Social no ambito do Contrato de Gestao, especificando a documentagéo a ser
enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade
no uso dos recursos publicos e comprovacédo de resultados.

A averiguagéo das obrigacoes de rotina e dos compromissos de informacao abaixo se dara a partir
do “Checklist”.

OBRIGACOES DE ROTINA

I) ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS / INSTITUCIONAIS E DO PROGRAMA
DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

° Executar e atualizar periodicamente o plano museologico/planejamento estratégico do museu,
submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Administracdo e da SEC.
° Manter vigentes todas as condicées de qualificagzo, celebragéo e avaliagdo do Contrato de Gesto.

Enviar lista de conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas e demais comprovagées e
demonstrativos previstos na legislacao.

° Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de fransparéncia, economicidade e agilidade
gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestéo integrado.

o Desenvolver planejamento e agées de financiamento e fomento que possibilitem uma gestdo com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizag&o de apoiadores e patrocinadores.

° Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e
Contratagbes, submetendo a prévia aprovagao do Conselho da OS e da SEC, propostas de alteragcao e
atualizagao.

° Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Il do Contrato de
Gestao. Apresentar informacéo anual dos indices de gastos praticados no periodo.

° Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certidées e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da SEC.

° Manter Sistema de Gestao Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria, comunicagéo, regulamento de
compras, plano de cargos e saldrios e controle de custos.

° Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao. Manter a
capacidade de Liquidacéo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das despesas
(receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliag&o).

o Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associagcdes profissionais a que membro institucional tem direito para ter
funcionarios do museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

° Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo V —
Compromissos de Informacéo.

o Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicacao da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificagao, conforme legislagzo vigente.

° Elaborar relago de documentos para eliminagéo, com base na Tabela de Temporalidade (Entrega
de uma copia ao CADA junto com o relatorio do 4° trimestre.

e Realizar a ordenagao e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificacéo e
Tabela de Temporalidade.

o Manter site da Organizacdo Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no concernente 2

programacao cultural, seja com relagéo aos itens de prestagcao de contas e compras e contratacées, a luz
dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu indice de Transparéncia.

g
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I) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias (que 0s museus podem
considerar como uma base a ser seguida na elaboragdo dos documentos e acées) e os Modelos (que
devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina gue demanda uma
comprovagao especifica, esta assinalado a seguir o que possui uma Referéncia SEC e o gue possui um
Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.

° Manter os acervos em reserva técnica, em exposicéo ou area de consulta em condi¢cbes adequadas
de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobiliario e equipamentos técnicos adequados para
manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada acervo que o museu possui.

° Realizar diagndstico integrado do estado de conservagido dos acervos (quando for o caso),
seguindo preferencialmente a publicagdo: “Diagnostico de Conservagao: Modelo Proposto para Avaliar as
Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus”, do Getty Conservation Institute (REFERENCIA
SEC). No primeiro ano do Contrato de Gest&o entregar o “Diagnostico do Estado de Conservagdo dos
Acervos Museologico, Arquivistico e Bibliografico do Museu XXXXX".

o A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Plano de Conservagéo Integrado dos Acervos
(quando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientagbes para Elaboracdo de Planos de
Trabalho das OSs (MODELO SEC). O plano deve ser algo conciso e direcionado para a realidade do
museu, com indicativo objetivo das prioridades, das solugbes e dos cronogramas definidos pela propria
equipe da instituicdo. No primeiro ano do Contrato de Gest&o, a OS deve entregar o “Plano de Conservacgdo
Integrado dos Acervos”. Nos anos seguintes, a OS deve entregar o “Relatério Semestral de Execucao de
Plano de Conservagao” (MODELO SEC).

° Orientar a execucdo das agdes de gestdo de acervos pelos parametros internacionais pertinentes,
tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituicdo. Informar, por meio de
relatério, os procedimentos elaborados e implantados.

o Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museologico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa
autorizagcdo do Conselho de Orientagéo Artistico/Cultural e da SEC, nos casos indicados na legislagdo, nas
resolugdes vigentes e no Contrato de Gest&o. Enviar uma relagdo dos bens do acervo para: a) restauro; b)
empréstimo; ¢) aquisicdo por doagdo ou compra, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro,
Emprestimos e Novas aquisi¢es” (MODELO SEC).

° Informar no periodo, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas
Aquisicbes (MODELO SEC), a relagéo de obras recebidas por empréstimos de outras instituicées.
° Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museolégico e manter completo e

atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas n&o somente — novos registros fotograficos,
informacées sobre o contexto de produgéo das obras, data e forma de entrada no acervo, pesquisa de
origem e procedéncia, movimentagéo, situagéo de regularizacdo do uso de direitos autorais e conexos, e
estado de conservagéo dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja
preservacao demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs,
servidores dedicados, etc., devem ser registrados a localizac&o e o estado de conservagdo/manutencéo
onde os mesmos materiais se encontram. Enviar “Relatorio de Atualizagdo do BDA-SEC ou do
in.patrimonium.net” (MODELO SEC).

° Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compativel com padrées vigentes de intercambio de dados, com — mas néo
somente - informaces sobre contexto de producao das obras, data e forma de entrada no acervo,
movimentacgao, uso e estado de conservacdo dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus que
possuem materiais cuja preservacdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como
microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado
de conservagdo/manutengdo onde os mesmos materiais se encontram.

° Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pegas ou acervos de outros museus que
estejam em comodato ou em depésito na instituicdo.
° Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagées do Banco de Dados de

Gestao de Acervos da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comité de Politica de Acervo.

VR
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° Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museolégico, colegdes bibliograficas especiais ou
de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos). Enviar o inventario atualizado, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do Contrato de
Gestao, contendo as incorporagdes ou desvinculagdes de acervo até o periodo (MODELO SEC).

° Manter atualizados contratos e termos de cessio de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o caso, planilha de status de atualizagdo/regularizagao de
direitos de cessao de uso de imagem e de som (REFERENCIA SEC).

e Elaborar e manter atualizado o registro topogréafico do acervo (mapa de localizagdo das pecas do
acervo).
° Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservacgao

preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agées de higienizagcdo mecanica periédica de todos
Os acervos que o museu possuir. Enviar o "Relatério de Execugao de Agdes de Higienizacdo dos Acervos”,
que faz parte do “Relatorio Semestral de Execugéo do Plano de Conservagao”. (MODELO SEC).

° Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentacéo, conservacao e pesquisa
para todos os acervos que 0 museu possuir.

° Manter espagos adequados para exposi¢cdo, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execugéo dos trabalhos das equipes.

° Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas
de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive para as exposigdes e o
servigo educativo do museu), e promovendo atendimento a pesquisadores interessados. Na inexisténcia de
um Centro de Pesquisa e Referéncia, apresentar informes sobre o andamento e/ou desenvolvimento das
mais diversas atividades de pesquisa e/ou projetos realizados pelo nucleo de conservagéo, documentagéo e
pesquisa da instituicdo, com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos, dos projetos
elaborados e das parcerias realizadas com outras instituicbes técnicas elou académicas. Informar o
andamento das atividades, por meio do “Relatério de Acbes do Centro de Pesquisa e Referéncia’
(REFERENCIA SEC).

° Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manuteng&o das Rotinas e
Obrigagbes Contratuais do Programa de Acervo.

o Promover periodicamente agées de capacitacdo da equipe. Informar, por meio de relatério, as
capacitages realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do Programa de Acervo.

° Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sao Paulo (SISEB)
(quando aplicavel).

) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO
CULTURAL

° Propor a Politica de Exposigbes e elaborac&o do Descritivo de exposices e programagéo cultural
do museu, incluindo as agdes previstas de atuac&o junto ao SISEM-SP.
° Atualizar e aprimorar legendas, comunicag&o visual e acessibilidade expositiva. Assegurar a

acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de recursos em inglés e espanhol) a
exposicdo de longa duragdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposigdes temporarias e
itinerantes, bem como na programagdo cultural oferecida. Informar o numero de visitantes presenciais
mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu,
especificando os segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatdrios de atividades).

° Participar das agdes de articulagdo do setor museologico tais como Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Jornada do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos da Rede
de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar o mundo”, férias nos
museus, aniversario da cidade, Dia das Criancas, entre outras.

° Participar, conforme a disponibilidade, com acao ou programacao das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e
outras programagdes que ocorram ao longo do ano.

° Estimular a produgéo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiacdes, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural (exposicées, apresentacgdes, oficinas etc.). %
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o Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencgéo das Rotinas e
Obrigagbes Contratuais do Programa de Exposicdes e Programacao Cultural. _
o Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificacdes”, em consonancia com

os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantagdo de exposigcdes de longa/
media duragdo e/ou exposi¢des temporarias, acompanhem as instalagdes que interfiram na elétrica,
hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificagéo, e exijam de terceirizados a emissao
prévia, de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) e demais documentos e/ ou laudos que sejam
necessarios, a fim de se comprovar a seguranga dessas montagens para pessoas, edificagdo e acervos.

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

o Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Plano Educativo, contemplando o atendimento dos
varios segmentos de publico, bem como apresentando programas e projetos para publicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. A execug&o do Plano Educativo sera acompanhada por meio do
preenchimento da “Matriz de Monitoramento do Educativo”.

o Manter equipe fixa em numero suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiéncia) e bilingues (inglés/espanhol), além de promover periodicamente
acles de capacitagéo da equipe.

o Realizar agbes educativas voltadas ao publico agendado e espontaneo em todo periodo de abertura
do museu.
° Articular parcerias com a rede escolar e com instituicdes vinculadas aos demais grupos alvo para

ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis, observando a capacidade de
atendimento qualificado das visitas. Promover inclus&o social e cultural a grupos sociais diversificados,
marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagéo de vulnerabilidade social, doentes em hospitais, etc.) ou que estejam
no entorno do museu, por meio de projetos e programas acessiveis e participativos. Proporcionar, dentro do
escopo de atuagdo do nucleo de acdo educativa, acessibilidade de contetido por meio de diversos recursos
(audio-guia, maquetes tateis, entre outros), com o intuito de promover uma visita autdnoma.

° Promover agdes voltadas as equipes das areas meio e fim do museu para a integracéo, educacio e
conscientizagéo dos funcionarios de todos os demais setores, a respeito das atividades e fungbes do museu
e o0 papel e importancia de cada um dentro do equipamento. Promover cursos de formacéo, workshops e
palestras para professores, educadores e guias de turismo.

° Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do museu, materiais
qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos etc.) para apoio as agdes educativas
voltadas aos diferentes publicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-se disponibiliza-lo no
site do museu.

° Realizar programas, projetos e agdes integrados com as areas técnicas do museu e, também, com
nucleos de agéo educativa de outros museus pertencentes & SEC.

° Realizar pesquisa de perfil e de satisfagao do publico escolar, para subsidiar a avaliacdo e o
aperfeicoamento dos servigcos prestados.

° Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliagGes aplicadas ao publico atendido pelo nucleo
de ac&do educativa em que se utilizaram modelos proprios da instituicdo. Participar das reuniées e atividades
do Comité Educativo.

° Participar das agées em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

° Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com outros orgaos
governamentais.

° Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestio para a manutengao das Rotinas e
Obrigagdes Contratuais do Programa Educativo.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM-SP

° Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico e com o Conselho de Orientacio do SISEM/UPPM, no planejamento das agdes integradas ao
/ 0 1
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SISEM-SP, que poderao ser definidas dentro das linhas de acdo existentes (comunicacdo, apoio técnico,
articulagéo, formacao).

° Submeter periodicamente proposta detalhada de agdes integradas ao SISEM-SP (como, por
exemplo, exposicdes itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de acgdo atrelada a
exposicao, bem como a formagéo da equipe educativa do museu que recebera a exposicio; seminarios,
oficinas e palestras, com descricdo de carga horaria, nimero de vagas e ementa; estagios técnicos, com
descricao de periodo de estagio, numero de vagas e perfil desejado do candidato ao estagio; visitas de
formacéo - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definicdo de nimero de vagas e
datas de realizag@o; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicio e elaborar um
relatorio de recomendagéo, com definigdo de numero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser
expografia, comunicagao visual, conservagéo preventiva, etc.).

° Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico, profissionais de museus
de diferentes regiées do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como enviando também
funcionarios do museu em iniciativas afins.

o Seguir as recomendacbes de prazos determinados para cada agdo conforme estipulado pelo
GTCSISEM-SP: 45 dias antes da ag&o, realizar o contato com o municipio; 30 dias antes da acao,
confirmagao de local, data, horério e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da acao, aprovacao da peca de
divulgagéo; 15 dias antes da agao, inicio da divulgacdo e até 10 dias apos a realizagao da agao, envio de
relatério para o GTCSISEM-SP.

° Encaminhar relag8o de parcerias estabelecidas com outras instituicdes museologicas, realizadas e
previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim sobreposicdes de
acdes de apoio.

o Participar das agbes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

o Atualizar o mapeamento de agdes potenciais para integragdo do SISEM-SP dentre as acées
planejadas em diversas areas técnicas da OS.

° Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestio para a manutencao das
Rotinas e Obrigagées Contratuais do Programa de Acbes de Integracao ao SISEM-SP.

VI ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

° Desenvolver Plano de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional que fortaleca a presenca do
museu junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opini&o), frmando-o como equipamento cultural do
Governo do Estado vinculado & Secretaria da Cultura.

° Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacéao
Institucional e respeitando as orientagées do Sistema de Comunicacgéo da Cultura - SICOM.

° Submeter & aprovagéo da SEC propostas de alteragdo de logomarca do museu.

° Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, histéricos e de

agenda atualizada regularmente, contendo: informagées de exposigdes e programagao cultural do museu;
informacgdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e formas de acesso;
aviso de compras e de processos seletivos para contratacdes de servigos e de colaboradores para a equipe
do museu; documentos institucionais da OS (estatuto; qualificacdo como OS; relagdo de conselheiros e
mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais; prestacao de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site
da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo
museu informacdes atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, agées de
atualizagao de informagdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

° Produzir pecas de comunicago tais como convites eletronicos, boletins eletrénicos para divulgacao
da programac&o para envio ao mailing list, com prévia aprovagao de proposta editorial e layout pela SEC.
° Atualizar mensalmente a programac&o anual contida no Descritivo das Exposicées e Programacéo

Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas pela UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada
sobre toda e qualquer alteracgo de data, contetdo ou servico desta programacio.

° Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com copia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacédo a ser produzido (folhetos, convites, catalogos,
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publicacbes, etc.), para aprovagéo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente
para aprovacdo da SEC as minutas de release para imprensa.

° Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

° Participar e divulgar agbes de articulagdo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos
da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar o mundo”, férias
nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criancgas, entre outras.

° Participar, conforme a disponibilidade, com ag&o ou programacdo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e
outras programacdes que ocorram ao longo do ano.

o Monitorar publico virtual.

Seguir as orientagbes da Politica de Comunicagéo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

Enviar Destaques do Museu na Midia do periodo.

Produzir a comunicagéo visual e implantar/requalificar a sinalizagéo interna e externa do museu.
Realizar agbes de relacionamento com publicos-alvo e prospectar e estabelecer parcerias.

Em conjunto com o Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga, estruturar
programas de apoio/captagao ao museu.

° Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manutenc¢ao das Rotinas e
Obrigagdes Contratuais do Programa de Comunicagéo de Desenvolvimento Institucional.

VIl) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGCOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANGA

o Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutencdo em Edificios.
Devera incluir, alem da edificac8o, todas as instalacées e infraestrutura predial (luminotecnia; sistema de
ventilagcao, exaustéo e climatizagéo; elevadores e plataformas: geradores; etc.) e areas externas. Promover
a regularizagado cadastral das edificagbes, com elaboragcdo de todos os projetos e laudos técnicos
solicitados pelos érgéos publicos para obtencéo e manutenc&o do Alvara de Funcionamento de Local de
Reuni&o junto a prefeitura do municipio.

o Executar programacgdo periédica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacao,
desinsetizagéo e agbes para adogéo de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificagdo de pombos na
edificagao.

° Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo Corpo
de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros. Realizar a manutengéo periédica
dos equipamentos de seguranga e prevencado de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes,
etc.), garantindo boas condigées de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo
de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do museu. Utilizar e atualizar sempre que necessario o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com
realizacao de treinamento periédico, no minimo semestral, de todos os funcionarios. Renovar anualmente,
dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos patrimoniais, responsabilidade civil e outras
coberturas pertinentes, em valores compativeis com a edificacio e uso. Entregar copia das apdlices de
seguros a cada contratag@o, renovagao ou alteragéo das condigdes de cobertura.

o Manter e promover condigées de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida..

e Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, a¢6es para minimizagdo de gastos
com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

° Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengéo predial e a conservagéo
preventiva da edificacéo e areas externas, bem como para a seguranga de toda a propriedade e patriménio
nela preservado, e promover periodicamente, no minimo semestral, agbes de capacitagio da equipe.

° Assegurar a manutencdo fisica e a conservagio preventiva das edificacées, instalagcdes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 3,9% do repasse anual do Contrato de
Gestéo em agbes de operagdo e em sua manutencg&o preventiva e corretiva.
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CHECK LIST GERAL

Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga

de Gestao e nos Procedimentos

Operacionais Parametrizados da SEC

T 5 i Periodicidade de 5
UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagdo Forma de comprovagao
Eixo 1 — Plano Museolégico e Planejamento Estratégico
Progré)r:;a dt?vgestao Plano museologico do museu elaborado 4° tri do primeiro
UPPM Transp(;l:éncfa & efou atualizado, submetendo-o a aprovacdo | ano do Contrato Plano Museologico
Governanga da SEC e do Conselho de administragao de Gestao
Programa de Gestéo . .
; 4° tri a partir do ; s
Executiva, s Relato sobre implantagéo
UPPM Transparéncia e Plano museologico implantado segundo ano dc_) do Plano Museolégico
Governanca contrato de gestédo
Programa dv_a Gestao Planejamento es?ratégico do museu 3° tri do segundo
UPPM Executiva, elaborado e/ou atualizado, submetendo-o a aho 'd6 Cantrato Planejamento estratégico
Transparéncia e aprovagdo da SEC e do Conselho de de Gestao (quando houver)
Governanga administragao (quando houver)
Programa de Gestao 4° tri a partirdo | Relato sobre implantaggo
UPPM Executiva, Planejamento estratégico implantado segundo ano do do Planejamento
Transparéncia e (guando houver) Contrato de Estratégico (quando
Governanca Gestao houver)
Eixo 2 — Gestdao administrativa e financeira
Relatérios, certidées e documentos
Programa de Gestio | entregues conforme regularidade e prazos Anex diniistrat
UPPM Executiva, estabelecidos e modelos fornecidos pela | .. & | 4 s ?si,a. m:?n_s e 't"'ol";
Transparéncia e Unidade de Monitoramento dos Contratos fimestraimente Usfedidlios nmesiral e
Governanga

anual

Eixo 3 - Financiamento e Fomento

UPPM

Programa de Gestao
Executiva,
Transparéncia e
Governanga

Plano de mobilizago de recursos

1° tri do novo
Contrato de Gestao
e 4° trimestre

Planejamento de
mobilizagdo de recursos

Programa de Gestao

UPPM Executiva, Projetos submetidos a Leis de Incentivo e 4° tri Relato dos projetos
Transparéncia e Editais inscritos
Governanga
/ DR
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Eixo 4 - Mobilizagdo efou diversificacdo efou fidelizagdo de publico

Museu associado ao ICOM Brasil (Comité
5 Brasileiro do Conselho Internacional de
ngr;;neac St‘iav(:eswo Museus), e utilizagéo das trés associactes 4° tri do primeiro Comprovante de
UPPM Trans aréncfa & profissionais a que membro institucional tem | ano do Contrato de Associagao ao ICOM
Govpernan a direito para ter funcionarios do museu Gestao Brasil
¢ participando ativamente de comités tematicos
do ICOM.
Programa de Gestdo | Desenvolvimento de estratégias envolvendo Relato sobre as agdes de
UPPM Executiva, todas as areas técnicas e administrativas para 49 tri mobilizagdo efou
Transparéncia e viabilizar a ampliagdo efou diversificagio e/ou diversificacao efou
Governanga fidelizagdo do publico da Instituicido fidelizagdo de publico
Programa de Gestao 0 i .
UPPM Executiva, Estudo de verificagdo da capacidade maxima ar‘:ot(;L)dCoopl:;?;tach?]e Estudo de capacidade de
Transparéncia e de atendimento do Museu “ atendimento do museu
G Gestao
overnanga
Eixo 5 - Monitoramento e Avaliagio de Resultados
Relatorio de Pesquisa de
Programa de Gesto satisfacao dq pL!blICO em
Executiva geral (com indices de
UPPM S Pesquisa de satisfagéo do publico em geral 2°e 4°tri satisfacdo) - (Ha
Transparéncia e -
G REFERENCIA SEC para o
overnancga !
modelo de pesquisa a
ser aplicada)
- Pesquisas especificas de satisfaga : g
Programa de Gestéo q P Eoido Relatorio de Pesquisa de
i ublico com as exposicbes e programacao i 3 1bli
UPPM Executﬂzva,' P Xposi¢ prog ¢ 4 tri satisfagdo d‘o_publlco de
Transparéncia e cultural para subsidiar a gestéo na exposicoes e
Governanca o s 2
¢ avaliagcio da programacao realizada. Rrogramagan cultarsl
Programa de Gestao Pesquisas de.perﬁl e.sahsfa(;,ao de publico N '
it realizada bienalmente, Relatério de Pesquisa de
UPPM Transparénc}a o a partir de metodologia adequada para a 4°tri perfil e satisfagéo do
Governanga area museolagica (quando houver). publico (quando houver)
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Programa de Acervo

Periodicidade de

UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagdo Forma de comprovagio
Diagnostico do Estado de Conservagao dos | 2°tri do primeiro | Diagnostico do Estado de
UPPM Programa de Acervo Acervos Museolagico, Arquivistico e ano do Contrato Conservacao dos
Bibliografico do Museu de Gestao Acervos
4° tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Plano de Conservacdo do Museu ano do Contrato Plano de Conservagéo
de Gestao
s . . Relatério de implantagéo
o o
UPPM Programa de Acervo | Plano de Conservagdo do Museu implantado 2° e 4° tri do Plano de Conservagao
i . Relatério de atualizacio
UPPM Programa de Acervo Atuallzagagt(rzli%SSAr—nSE; O e 2° e 4° tri do BDA-SEC ou do
p T in.patrimonium.net
Atualizagéo de Inventario dos Acervos % Inventarios dos acervos
UPPM FrIgrama deAcatio Museologico, Bibliografico e de Obras Raras B atualizados
; ;o Guia do Acervo
UPPM Programa de Acervo Gu;?uc;cl’igifor‘zgcﬁ:rg;g:tgcg:ﬁggggg) B 3° tri Arquivistico ou sua
¢ atualizago
. . . Relatério de agdes do
UPPM Programa de Acervo Agaes.ag (Sjr::lt;osﬂg Tn?sﬁaur:tsj ?OF)Referénma 1°e 3° tri Centro de Pesquisa e
P o Referéncia
4° tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Politica de Acervo do Museu ano do Contrato Politica de acervo
de Gestao
Implantagcdo de Procedimentos para gestao Relatorio dos
UPPM Programa de Acervo de cole¢cBes em museus (com base na 3° tri procedimentos
Norma SPECTRUM 4.0) elaborados e implantados
Contratos e termos de cesséo de uso de - Plla_nélhgcﬁ:e sta‘tu?, deéo
UPPM Programa de Acervo imagem e som sob responsabilidade do 4° tri HellzaimairRguianzac
de direitos de cesséo de
museu ?
uso de imagem e de som
Relatério sobre a
Capacitacéo de equipe vinculada ao Sa capacitacé@o e sua
HERH Programa de Acervo Programa 1 aplicagdo no trabalho de
rotina
_— Relatorio de restauros,
UPPM Programa de Acervo Restauros,En:ﬁ;?sit;n;os & Novas Trimestralmente empréstimos e novas
RUISIG aquisicées
//
/
/ <\
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Programa de Exposigées e Programagao Cultural

Periodicidade de

UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagdo Forma de comprovagio
Programa de Proposta de Politica de Exposicdes e
UPPM Exposicoes e programacéo cultural do museu com o 4° Tri Politica de Exposigdes e
Programacao descritivo das exposicées e programacio Programacao Cultural
Cultural cultural
Programa de Programacgao cultural do museu (modelo
Exposictes e SEC). Entregar a planilha mensalmente (por . Consolidado Trimestral da
UPEM Programacéo email), até o ultimo dia do més, e o Trimestralmente Planilha de programagao
Cultural consolidado trimestral
N . Descritivo das agdes de
Atualizac&o e aprimoramento das legendas, e
Programa.do comunicacgao visual e acessibilidade Atualiaagan =
UPPM Exposm;oesue expositiva em suas exposigdes de longa 2° e 4° tri apnmoramento_ de .
Programacgao = T S legendas, comunicacio
Cultural duragio, temporarias e itinerantes, bem visual e scessibilidade
como em sua programacao cultural. expositiva
Programa de Informar nimero de visitantes presenciais
Exposicoes e mensalmente (por email), trimestralmente e . Consolidado Trimestral
P . S : ;
UPPM Programacao sempre que solicitado, especificando os Trimestraimente das Planilhas de Publico
Cultural segmentos de publico recebidos
Estimulo a produgao cultural na area
tematica foco do museu, por meio de Regulamento_ dgs
Programa de o . e g Concursos, Editais e
S premiagdes, projetos de residéncia artistica s
Exposicoes e . G Programas de Residéncia
UPPM = e bolsas de estudo para projetos com 4° Tri i g
Programacgao : Ai ) Artistica / Técnica /
Cultural qualidade artistico-cultural e contrapartida Cultiiial 1 6 ant
sociocultural (exposi¢Ges, apresentagdes, seguinte ( L?ando houver)
oficinas etec.) (quando houver) 9 q
Assegurar que os profissionais responsaveis ; o
pelo “Programa de Edificacdes”, em En\;;?]gtea cgg;a;.edas
consonancia com os diretores do museu e Res onsabil?dade Técnica
as demais equipes técnicas, quando da (AR'Ies) & evertiais laudos
implantacdo de exposigdes de longa/ média especificos assinados
durago efou exposi¢des temporarias, S
Progra_nla He acompanhem as instalacdes que interfiram palos pr_oﬁs_swpals
Exposicoes e o i : responsaveis técnicos por
UPPM e na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros | Trimestralmente S Z
Frogramagso elementos existentes na edificacéo, e exijam obrds civis, instalagries
Caityral ° de terceiriza?:los a emissézagré\;ia deJ elétrcas e hidraulicas
. 340 previa, O quando da implantagao de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica exposicdes de longa ou
(ART) e demais documentos e/ ou laudos média duracdo e
_ que sejam necessarios, a fim de se exposices temporarias
comprovar a seguranga dessas montagens (quando houver)
para pessoas, edificagcdo e acervos.
Programa de Relato complementar das
Expgsigées o acdes do Programa de
UPPM Programagao Agdes implantadas para a ampliagéo da Trimestralmente 5 Expomgoeg en :
Cultural extroversdo do acervo e da tematica de regramagso Lutura

atuagdo do museu. (quando houver)

(quarjdo houver)

/

X
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Programa Educativo

Item a ser verificado

Verificagdo

Periodicidade de

Forma de comprovagéo

Plano Educativo elaborado/atualizado

ano de vigéncia

2° tri do primeiro

Contrato de Gestéao
e 4° trimestre para
os demais anos

do
Plano educativo

Plano educativo implantado

1%e 4°tri

Matriz de monitoramento
do educativo

UGE Tematica do item
UPPM | Programa Educativo
UPPM | Programa Educativo

UPPM | Programa Educativo

Agbes educativas realizadas ao publico
agendado e espontaneo

Trimestralmente

Relatorio complementar
de agOes do nucleo
educativo, contendo:
a) Acdes educativas
realizadas ao publico
agendado e espontaneo;
b) Articulagdo de
parcerias para ampliar o
numero de grupos
atendidos em todos os
horarios disponiveis;
c) Cursos de formacéo,
workshops e palestras
promovidos para
professores, educadores e
guias de turismo (se
houver);
d) Programas, projetos e
acoes realizados de forma
integrada com as areas
técnicas do museu e,
também, com ntcleos de
acao educativa de outros
museus pertencentes a
SEC (se houver);
e) Participagdo nas acdes
em rede promovidas pela
Unidade Gestora/SEC
(campanhas, eventos,
impressos, etfc.) e nos
projetos desenvolvidos
nas parcerias da
Secretaria da Cultura com
outros o6rgdos
governamentais (se
houver).
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Materiais educativos disponibilizados e

Materiais educativos
(apostilas, jogos, folders,
videos etc.) elaborados

UPPM | Programa Educativo | acessibilidade de contetido dentro do escopo 4% tri para os diversos publicos
de atuacdo do nucleo de acgédo educativa (impressos e virtuais) e
recursos de acessibilidade
implantados.
Relatério das agdes de
Acoes de capacitagdo da equipe de capacitacdo da equipe de
] educadores e agdes educativas voltadas as o A0 e educadores e das acdes
UPPM. | Programa Educativo equipes das areas meio e fim do museu, com Sat educativas voltadas as
a realizagdo de programas ou projetos de equipes das areas meio e
consciéncia funcional. fim do museu
Relatorio Analitico da
: Pesquisa de perfil e de satisfagéo do publico e i Pesquisa de Perfil e
UEEM. | Programa Edusative escolar (modelo SEC) aresr Satisfagdo do Publico
Escolar.
Relatério com os
Pesquisas e avaliagbes aplicadas ao publico resultados das pesquisas
UPPM | Programa Educativo atendido pe!_q nicleo de acéao e@uc_atwa em 4° tri e _avglragoes aphcadas ao
que se utilizaram modelos proprios da publico educativo em que
instituicdo. se utilizaram modelos
proprios da instituicao.
Programa de Integragio ao SISEM-SP
G ; . Periodicidade de -
UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagao Forma de comprovagio
Agoes de formacdo (cursos, oficinas,
palestras, worshops), considerando as Relatorio conciso sobre a
¢ [ograma de demandas do interior, litoral e regiso do de for 5
UPPM | integracdo ao SISEM- ! 9 Trimestralmente aga0 ormag<o

SP

metropolitana de S&o Paulo (entrega de
relatorio até 10 dias apos a realizagéo da
atividade e nos relatorios trimestrais e anual)

realizada e relatorio
trimestral e anual

UPPM

Programa de
integracdo ao SISEM-
SP

Exposigdes itinerantes realizadas,
considerando as demandas do interior, litoral
e regido metropolitana de Sao Paulo (entrega
de relatorio até 10 dias apos a realizagéo da
atividade e nos relatorios trimestrais e anual)

Trimestralmente

Relatério conciso sobre a
acao de formacgao
realizada e relatdrio
trimestral e anual

UPPM

Programa de
integracéo ao SISEM-
SP

Visitas de Apoio Técnico a instituicbes
museoldgicas (entrega de relatorio até 10 dias
apos a realizacéo da atividade e nos
relatérios trimestrais e anual)

Trimestralmente

Relatério conciso sobre a
acéo de formacao
realizada e relatério
trimestral e anual
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s gL ._ . Relatério conciso sobre a
Programa de Participagdo nas reunies e atividades das ‘ acdo de formacao
UPPM | integracdo ao SISEM- Redes Tematicas (ao menos uma vez por 4° trim realizads & falstorna

SP ano) trimestral e anual
' Prog_]rama de Participag;o no Encontro Paulis}a de Museus , . Material a ser divulgado
UPPM | integracéo ao SISEM- | com Painéis digitais/apresentacées em mesas 2° ou 3° tri duraniso events
SP expositivas (se houver)
: : i ~ Relatério conciso sobre a
Programa de Estagios técnicos oferecidos para agbes acao de formacao
. = - % ST
UPPM | integragdo go SISEM- | especificas de curta duragéo (ao menos uma 4° trim realizada & falatorio
S vez por ano) trimestral e anual
Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional
UGE A
Periodicidade de
Verificagdo (em
Tematica do item Item a ser verificado qual, ou quais | Forma de comprovagio
trimestres, deve
ser verificado)
2° tri do primeiro
Programa de ano de vigéncia
Comunicagéo e Plano de Comunicagéo e Desenvolvimento do Contrato de g
WPEM Desenvolvimento Institucional elaborado/atualizado Gestao e 4° Flano.de comunicagio
Institucional trimestre para os
demais anos
Programa de Relatorio anual de agées
UPPM Comunicagéo e Plano de Comunicagdo e Desenvolvimento 49 tri |mpla(1:ntada§ e E’Iano de
Desenvolvimento Institucional implantado n o ncaslon
Institdcional Desenvolvimento
Institucional do museu
Relatério trimestral das
acdes de comunicagéo
do museu no website e
ngggrrm?gzédoee Promogéo do museu no website e nas nas redes sociais e
UPPM Desenvalvimanto redes sociais e monitoramento do publico Trimestralmente monitoramento do
- virtual publico virtual, indicando
ndmero de visitantes
Gnicos e numero total de
acessos por canal
P fo
c oﬁgrr'n?crgzédoee Relatério trimestral de
UPPM Désshvolvimenta Destaques do museu na midia Trimestralmente | destaques do museu na
retitucionsl midia no periodo
Relatério semestral de
Progre_lma_de Realizacdo de acdes de relacionamento agoes de_re!acmnamento
Comunicacgéo e s = : . com publicos-alvo e
UPPM : com publicos-alvo e prospeccio e 2°e 4° fri =
Desenvolvimento b ' prospeccao e
Instituci estabelecimento de parcerias :
nstitucional estabelecimento de
parcerias
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Programa de
Comunicacéo e

Propostas de publicacées (livros, colegbes)
do museu submetidas anualmente a

Especificagbes das

; " 4° tri E
LIFRM Desenvolvimento Unidade Gestora para aprovacao (proposta i publicactes propostas
Institucional editorial, especificagao técnica e tiragem)
Programa Edificagdes
o _ . Periodicidade de =
UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagiio Forma de comprovacgao
UPPM Programa de Plano de Manutengdo e Conservagao 4° tri Plano de Manutencao e
Edificacdes elaborado/atualizado Conservacéo
Programa de Acompanhamento de execugio do Plano de . Planilha de
UPPM Edificacées Manutencao e Conservagao Trimestralmente acompanhamento
Acompanhamento de execugdo do Plano de :
UPPM Pég?ﬁfam?edse Manutengéo e Conservagao (consolidado das 4° tri s ';'la”"'}:a de i
¢o acOes de todos os trimestres) cempanhamen
Copia do documento ou
Hrseraiiad ] ‘ _ relato das acgoes
UPPM Erdi%cag,éese Alvara de Funcionamento Local de Reunizo 2° e 4° tri realizadas para a obtencédo
e/ ou renovagéo do
documento
b " Copia do comprovante de
rograma de ; execucao do servico ef ou
UPPM : = Combate a pragas ‘e 4° ¢ 3
Edificages prag Zredr relato das agdes
realizadas
Copia do documento no
o trimestre de obtengéo e /
UPPM Programcil de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - 20 @ 40 tri ou renovacao ou relato
EdificacGes AVCB das agdes realizadas para
a obtencao e/ ou
renovacao
Programa de 3 ~ —— ; Relato das agdes
UPPM Edificacdes Acbes de seguranca e prevengio de incéndios 2°e 4° tri realizadag
Programa de Manual de Normas e Procedimentos de - Manual c_le Normas e
UPPM Edificages Seguranga 4° tri Procedimentos de
Seguranga
Programa de s . Plano de Salvaguarda e
UPPM Edificages Plano de Salvaguarda e Contingéncia 4° tri Contingéngcia
UPPM Programa de Seguros contra incéndios, danos patrimoniais, | . I Copia da apdlice entregue
EdificacGes responsabilidade civil € outras coberturas. tmesrRiments no tnmestn_a -
contratacao.
Programa de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia e Relato das acd
UPPM grama 1 ° & 49 tri faas
Edificagtes mobilidade reduzida. 4 realizadas
Programa de o . . Relato das agbes
UPPM Edificagdes Sustentabilidade ambiental 2° e 4° tri raslizaas
Programa de _ Relatério com quantidade
UPPM g Manter equipe fixa 4° tri e descrigdes dos perfis

Edificagées

dos funcionarios.

/ X
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