
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARTA DE CULTURA E EC:ONOIVlZA CRZATZVA

Gabinete do Secret•rio

30 TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
0112017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMI•DIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, E A POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A
CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZA(•AO SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S•o Paulo, por intermedio da SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, CEP 01028-000, S•o Paulo,
SP, neste ato representada pelo Titular SERGIO SA LEITAO, brasileiro, portador da carteira de
identidade n ° 04.346.735-6/RJ e inscrito no CPF sob o n ° 929.010.857-68, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E ,•,
LITERATURA, Organizag•o Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 00.894.851/0001-25, tendo endere•o

Rua Lubavich, n ° 64 - Bairro Bom Retiro - CEP: 01123-010 - Cidade S•o Paulo - SP, e corn
estatuto registrado no 7° Cart0rio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Cidade de S•o Paulo - SP, sob n ° 11.222, neste ato representado pelo Diretor Executivo
Clovis de Barros Carvalho, brasileiro, portador da cedula de identidade RG n° 3.299.751-6, SSP/SP e
do CPF/MF n o 040.331.918/87, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que disp0e
a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho
de 1998 e suas alterag0es e considerando a declarag&o de dispensa de licita•o inserida nos autos
do Processo SC n° 533670/2017, fundamentada no § 1 °, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e
altera•;0es posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente
forma•&o de uma parceria para fomento e execu•o de atividades relativas a •rea de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e execu•&o de atividades a serem desenvolvidas junto a Casa das
Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario de Andrade instalados nas Avenida Paulista, 37 -

Bela Vista e Rua Macap&, 187, Rua Cardoso de AIrneida, 1943 - Pacaembu e Rua Lopes Chaves,
546 - Barra Funda, cujo uso fica permitido pelo periodo de vig•ncia do presente instrumento,
mediante as seguintes clausulas e condi•0es:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tern pot objetivo a altera•o dos ANEXOS: I (PLANO ESTRAT•GICO DE
A(•AO), II (PLANO DE TRABALHO: A(•C)ES E MENSURA(•(•ES), III (PROPOSTA
OR(•AMENTARIA), IV (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) E V (COMPROMISSOS DE
INFORMA(•AO), para repactua•o das a•0es, mensurag0es e de recursos or•;amentarios referentes
ao exercicio de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SI•TIMA do Contrato de Gest•o n° 01/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redan&o:

CLAUSULASETIMA
DOS RECURSOSFINANCEIROS

,,.)

Rua Maud, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - $8o Paulo, SP - Brasil

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execu•o do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos< (11) 3339-8000
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especificados nos Anexos I, II, III, IV a CONTRATANTE repassar•
CONTRATADA, no prazo e condig6es constantes deste instrumento, bern
como no Anexo V - Cronograma de Desembolso, a importSncia global de

R$ 30.804.482,00 (Trinta milh6es, oitocentos e quatro mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais).

...)

OLAOSULA TERCEIRA
Ficam alterados o caput e o Par&grafo Segundo da CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gest•o n°

01/2017, que passa a vigorar corn a seguinte reda(•o:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS
Para o exercicio de 2020, a CONTRATANTE repassar• & CONTRATADA
um total de R$ 5.548.597,00 (Cinco Milh6es, quinhentos e quarenta e oito
mil, quinhentos e noventa e sete reais ), mediante a libera•o de 11 (onze)
parcelas, de acordo corn o "Ane×o IV - Cronograma de Desembolso".

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante de R$ R$ 5.548.597.00 (Cinco
Milh6es, quinhentos e quarenta e oito mil, quinhentos e noventa e sete
reais), que onerarA a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 - 75
no exerc[cio de 2020, sera repassado em 11 (onze) parcelas, na seguinte

conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a
R$ 4.993.737,30 (Quatro Milh6es, novecentos e noventa e tres mil,

setecentos e trinta e sete reais e trinta centavos), ser•o repassados atrav•s
de 11 (onze) parcelas conforme Anexo IV - Cronograma de Desembolso.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a R$
R$ 554.859,70 (Quinhentos e cinqQenta e quatro mil, oitocentos e cinqL•enta
e nove reais e setenta centavos) conforme Anexo IV - Cronograma de

Desembolso, cujos valores vari•veis ser&o determinados em fun£:•o da

avalia£:&o trimestral da execu£&o contratual, conforme previsto nos Anexos I

e I1.

3 - A avalia£•o da parte vari&vel ser& realizada trimestralmente pela

Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de

cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo I e I1.

...)
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Oh
S&o Paulo, ..•..'•!.. de ....•.•..•..".•..•. ........................ de 2020.

SF:RGIO SA LEIT.&.O
Titular da Pasta

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

A.tsl•do digitafmente por POIE$1S INSTITUTO DE APOIO APOIESIS INSTITUTO DE •oL•,•, ......................
: DN• •BR, S=SP, L=SAO PAULO, O=lOP-Bmsg, OU=Secmmda

Apnln A CULTU•Z• ,,,•F..............................
•1• # ¯ OU•AR•ERASA, CN=POIESIS INSTWUTO DE APOiO A

CUL]URA A LINGUA E A:00894851000125LINGUA E A: ........., I•Ue................................
a•lnatum de vk•CUla¢•o legal

nn•a48•1 n00125 .o•,=•...................................
•v• • v Data: •l•0J36-1515:35:54

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Diretor Executivo

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

Testemunhas:

Nome: ( / '-" .-/ Nome:

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp_.qov.br
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ANEXO TI CNICO I - PLANO ESTRATEGICO DE ATUA( AO 2020

Este piano de trabalho foi elaborado de acordo corn as diretrizes do SEC SP e com o Piano
Estrat6gico de Atuag•o que constitui o Anexo I do Contrato de Gestao, e ser6
operacionalizado corn base nos objetivos e nas estrat6gias expressos nesses documentos.

APRESENTA(•AO

A partir do decis•o de fechamento tempor6rio dos museus Casa das Rosas - Espago

Haroldo de Campos de Poesia e Literatura0 Casa Guilherme de Almeida e Casa M6rio de
Andrade, devido 6 estrat•gia adotada pelo Governo de Estado para o enfrentamento da
pandemia de coronav•rus, foi feito um piano emergencial de atividades a dist6ncia, que

incluiu versSes on-line de atividades programadas anteriormente - incluindo-se os programas

de formag•o continuados - e agSes concebidas para esse meio de realizag6o.

O objetivo inicial era cumprir plenamente as metas de programag•o cultural e educativa

definidas para o ano, langando-se m•o do recurso de realizag•o a dist•ncia das atividades,

enquanto essa provid@ncia fosse necess6ria.

Contudo, diante do contingenciamento de 50% dos repasses previstos no Contrato de

Gest•o para os meses de maio, junho e julho do corrente ano, foi necess6rio adotar-se,

entre outras medidas, uma significativa redug•o das agSes oferecidas ao p0blico, conforme

se poder6 constatar na s•ntese da estrat6gia definida para cumprimento da determinag6o

orgament6ria, apresentada logo adiante.

Antes, por6m, reiteramos as diretrizes gerais do Piano de Trabalho proposto para o ano.

BREVE APRESENTA(•AO DAS PROPOSTAS ORIGINALS DO PLANO 2020

"Compondo Mem6rias": conceito orientador das agSes para 2020

Os museus-casas liter6rios de S•o Paulo preservam mem6rias: de seus acervos materiais 6
vida e 6 obra dos escritores a eles relacionados.

Mas tamb6m preservam objetivos para o future, produzindo mem6rias por meio de seus

programas de difus•o e de formag•o.

O legado dos patronos das Casas 6 a base ampla para desenvolver atividades nos diversos
segmentos da cultura em que atuaram: uma fonte inesgot6vel de inspirag•o para as atuais

e futuras geragSes.

Os programas de apoio a escritores, tradutores e interessados em cinema ajudam a construir

a capacitag•o, de maneira acessfvel, dando sustentag•o para o ingresso em programas de

formag•o acad•mica ou t6cnica. / 4
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Corn base nessa conceituag(•o, a Casa dos Rosas, a Casa Guilherme de Almeida e a Casa
M6rio de Andrade desenvolver•o, em 2020, parte de sua programag•o com foco na
releitura de aspectos marcantes da hist6ria nos diversos segmentos culturais com que

trabalham a fim de promover possiveis antevisSes do futuro. Assim, ao Iongo dos quatro
trimestres, ser(•o desenvolvidasatividades cujos temas estar(•o voltados (•s tend•ncias nos
campos literatura, da tradug(•o liter6ria, do cinema, dos recursos e meios de criag(•o
arfistica, da m0sica, das manifestagSes culturais populares etc.

DIRETRIZES DOS MUSEUS-CASAS

CASA GUILHERME DE ALMEIDA

O Centro de Estudos de Tradugao Liter6ria da Casa Guilherme de AImeida realiza, em 2020,

a nona turma de seu Programa Formativo para Tradutores Liter6rios, que acontece entre os
meses de abril e novembro. Inicialmente, enquanto durar o fechamento tempor6rio dos
espagos fisicos dos museus, as aulas ser•o ministradas a dist6ncia, devendo voltar a ser
presenciais assim que as Casas forem reabertas.

Para essa nova turma, foram preparadas algumas mudangas no programa, com base em
uma reflex(•o sobre possibilidades de seu aperfeigoamento, que considerou os processos de

avaliagao dos alunos ao Iongo do tempo. Assim, o esquema de aulas buscar6 maior

flexibilidade de conteOdo e sua adequa?•o 6s necessidades atuais daqueles que se
prop6em a entrar nesse mercado de trabalho.

Foi introduzido um novo programa, pensado como continuidade ao primeiro, denominado
Programa de Aperfei•:oamento em Tradugao Liter•ria, cujas aulas tamb6m ser•o realizadas
a dist6ncia enquanto durarem as regras de isolamento social. O programa consiste em
encontros para discuss(•o em grupo, sob orientag(•o de um professor altamente qualificado,

dos trabalhos de tradug(•a em andamento de cada participante: a condig•o para ingresso

no curso, eminentemente pr6tico, 6 que o candidato tenha um projeto de tradug(•o a ser
desenvolvido.

Ser6 dado prosseguimento, no segundo semestre, ao Programa Cinematographos de
Estudos de Cinema, implementado em 2019: destinado •queles que procuram obter nog•es
fundamentais para a compreens•o do cinema e o desenvolvimento de uma vis6o critica
sobre essa arte, bern como conhecimentos b6sicos de seus diversos aspectos criativos e

t6cnicos, o curso buscar6 repetir, com aperfeigoamentos, a bem-sucedida experi6ncia de

sua primeira edig•o.

De modo geral, o Museu diminuir6 significativamente,devido 6 redugao orgament6ria

recentemente determinada, sua programag(•o educativa e cultural, incluindo-se eventos

anuais de maior dimens(•o, entre eles o Transfus•o - Encontro de Tradutores da Casa

Guilherme de Almeida.

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
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CASA MARIO DE ANDRADE

A Casa M6rio de Andrade, em processo de musealizagao desde que foi qualificada como
museu no in•cio de 2018, d6 sequ6ncia a suas atividades baseadas no amplo campo de
interesse, pesquisa e atuag•o de M6rio de Andrade, notadamente a 6rea de estudos das

tradig6es populares brasileiras e a da m0sica, sem que se excluam, evidentemente, outros
segmentos pelos quais se distingue, entre eles o da literatura, pelo qual 6 mais reconhecido.

As ag6es est•o sendo realizadas a dist6ncia durante o periodo de isolamento social.

A Casa tem consolidado sua fung•o expositiva por meio de exposigSes de curta durag•o

relacionadas 6 biografia de M6rio, como a atual "M6rio e Alphonsus Revisitados", que

dever6 permanecer durante o primeiro trimestre de 2020. Sua exposig•o de Ionga durag•o

6 mantida como refer•ncia principal do Museu, sendo objeto de refer6ncia priorit6rio para

as ag6es educativas. Tamb6m prosseguir6 a exposig•o "Mario Fot6grafo", instalada no
porbo da Casa, que tem alcangado 6tima aceitag•o por parte do p0blico.

Em 2020, o im6vel do Museu completa 100 anos de exist•ncia; assim, foi planejada a

realizag•ode um conjunto de atividades para celebrar o centen6rio da casa, entre elas o

programa "Patrim6nio, Mem6ria e Gest•o Cultural", de car6ter formativo, que se estender6
por dois trimestres consecutivos, com a carga hor6ria total de 132 horas, distribufda entre a

parte te6rica e a parte pr6tica que comp6em o curso. O foco tem6tico do Programa

encontra forte sustentag6o na pr6pria atuag(•o de M6rio de Andrade, primeiro diretor do

Departamento de Cultura de S6o Paulo e grande incentivador da preservag•o de

patrim6nios materiais e imateriais brasileiros. O Programa ser6 realizado, a partir do m6s de
maio, por meio de aulas on-line enquanto durar o per•odo de isolamento social e
consequente fechamento da sede do Museu.

Outra das relevantes ag6es planejadas para a comemorag•o do centen6rio da Casa, a

exposig•o tempor6ria referente a hist6ria de utilizag•o do im6vel, ter6 de ser suspensa

devido ao recente contingenciamento de repasses determinado pela SECEC.

CASA DAS ROSAS

A Casa das Rosas - Espago Haroldo de Campos de Poesia e Literatura prosseguir6 atuando

de modo a cumprir sua miss•o de atendimento a p0blicos de diversos perfis e interesses,

abrangendo as mais diversas tend6ncias culturais e art•sticas no panorama da metr6pole.

Tendo-se planejado, durante a elaborag6o do Piano de Trabalho para 2020,o fechamento

tempor6rio do Museu para realizagbo de obras de restauro (cujo in•cio era previsto para o

m6s de abril de 2020), chegamos a desenvolver um piano de atividades compafivel com

essa nova situag(•o;devido ao adiamento da execug•o das referidas obras, o Piano foi

reelaborado, considerando a utilizag•o do espago do Museu. Contudo, a partir da

determinag(•o de fechamento dos museus devido 6 necessidade de isolamento social, o

Piano foi adaptado de modo a prever/a realizag(•o on-line de suas atividades culturais e

educativas.

6
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A primeira exposi¢•o de curta dura¢•o do ano• a "Arteletra", planejada para permanecer
at6 o segundo trimestre, mas que podera se estender considerando-se o fechamento
tempor6rio do museu e a supress•o, devido 6 redug•o orgament6ria, da exposig•o
programada para suced•-Ia. Outras mostras previstas tamb6m ser6o canceladas.

O programa geral de atividades como mesas de discuss•o, palestras e cursos ser6
substancialmente reduzido, assim como o nOmero de saraus e recitals, que t6m tornado a
Casa das Rosas um reconhecido centro de conflu6ncia da produg•o artistica das diversas
regi6es da cidade e das mOltiplas tend6ncias de produg•o liter6ria em S•o Paulo e no Brasil.

O Centro de Apoio ao Escritor - cujos programas t6m sido mito procurados, de modo a
impor um rigoroso processo seletivo - desenvolve, em 2020, as novas turmas de seu "Curso
Livre de Preparag•o do Escritor" - CLIPE, e do CLIPE Jovem. O Centro de Refer6ncia Haroldo
de Campos,por sua vez, d6 prosseguimento a seu programa "Poesia expandida", voltado
experimentag•o com linguagens, e ao evento anual"Simp6sio Haroldo de Campos", a ser
realizado em dimens•o mais restrita, devido 6 redug•o orgament6ria.

O N0cleo Educativo continuar6 a oferecer, ap6s a reabertura, orientag•o durante visitas
agendadas espont6neas, e a realizar oficinas com propostas diversificadas. Suas atividades
continuar(•o explorando as diversas dimens6es tem6ticas oferecidas pelo Museu, como o
patrim6nio material, a hist6ria da cidade, a literatura e outras linguagens, o conv•vio familiar

voltado 6 descoberta do ambiente museol6gico, etc., oferecendo aos visitantes opg6es

destinadas a p0blicos distintos, incluindo-se pessoas com necessidades especiais.

A Casa das Rosas n(•o poder6 manter, tamb6m devido 6 redug•o orgament6ria,a sua

participag•o no projeto Paulista Cultural, evento quecongrega as instituig6es que formam o

corredor cultural da Avenida Paulista para a realizag•ode atividades conjuntas.

Passamos a apresentar uma s•ntese das medidas adotadas para atendimento
determinag6o de contingenciamento comunicado pela SECEC.

REDE DE MUSEUS-CASAS LITER,•RIOS DE SAO PAULO

Casa das Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa M6rio de Andrade

Aplica(;ao de redu(;ao orqament6ria para atender ao contingenciamento de 50% nos

repasses dos meses de maio, junho e julho de 2020

FORAM FEITAS AS SEGUINTES REDU•(bES:

Recursos humanos - 50% nos meses de maio, junho e julho

Prestadores de servi(•o: cerca de 20% em maio e junho 1

Custos adrninistrativos: cerca de 10% em abril, maio e junho

1 A redu•5o inclui supress5o de postos de vigil•n'•na Casa das Rosas e na Casa Guilherme de Almeida.
" 7
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Edifica•ao: cerca de 36% no valor de todo o ano

Area fim (programa•:8o): 50% no valor de todo o ano2

Serviqos educativos e projetos especiais: 100% no valor de todo o ano

Comunica(•ao: cerca de 75% no valor de todo o ano

Investimentos: cerca de 90% no valor de todo o ano

RESULTADO

0 resultado dos redug6es 6 inferior ao pretendido; par isso, ser6 considerado o usa de
recursos do Fundo de Conting6ncia: cerca de R$64 rail relativos O constituig•o do Fundo
para o ano vigente, mais cerca de R$ 71 rail referentes 6 reversOo de recursos j6 existentes
no mesmo Fundo.

Valor original do repasse da SECEC 6.452

903 14,0%

Redu•o Gastos

340

44

51

78

64

|
280

903

48

624

ESCOLHA DE ATIVIDADES PRIORITARIAS

No piano para a ,•rea Fim, a dr6stica redug•o ocasionar6:

2 Como o programa de abril j•i ester sendo realizado conforme as metas definidas antes, e j•i h•t comprometimento
com a realizag•o de atividades de maio e jtmho (que ser•o reduzidas), atribuimos zero de verba para julho (a
ideia, para esse m•s, 6 que um nflmero reduzido de/a•vidades seja executado pelos pr6prios funcion•ios dos
museus). _•_ 8
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Um corte substancial de atividades (o que determina a necessidade de escolha daquelas
que ser(•o realizadas), sendo que a opg6o fundamental 6 preservar os programas
continuados de formag•o:

o Curso Livre de Preparag•o do Escritor (CLIPE) e o Poesia Expandida, da Casa das Rosas;

o Programa Formativo para Tradutores Liter6rios, o Programa de Aprimoramento em
Tradu•:ao Liter•ria e o Programa Cinematographos de Estudos de Cinema, da Casa
Guilherme de Almeida;

o Programa sobre PatrimSnio, Mem6ria e Gestao Cultural, do Casa M6rio de Andrade.

AI6m desses programas, ser6 mantida cerca de metade das atividades culturais previstas
para o pefiodo a partir do segundo trimestre.

As exposigSes antes previstas n•o ser•o realizadas (com exceg•o de uma exposig•o em
vitrines da Casa Guilherme de Almeida); a verba minima restante (R$ 4.865,00) ser6
empregada em manuteng•o das exposig6es de Ionga durag•o).

Eventos anuais, de maior dimens•o, serao cancelados:

5o Encontro de Museus-Casas Liter6rios;

10° Transfusao - Encontro Internacional de Tradutores da Casa Guilherme

de Almeida;

6° Encontro "Tradugao dos Cl6ssicos no Brasil";

Participagao no evento Paulista Cultural

32° Bloomsday - celebragao internacional da obra de James Joyce

Encontro de Escrita Criativa (Centro de Apoio ao Escritor)

Curso de Tutoria de Obras Liter6rias (Centro de Apoio ao Escritor)

S.O.S Literatura (Centro de Apoio ao Escritor)

Comemoragao do Dia da Consci•ncia Negra

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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ANEXO TI=CNICO II - PLANO DE TRABALHO: A(•OES E MENSURA(•OES 2020

METAS TI=CNICAS l CASA GUILHERME DE ALMEIDA

(PA) Pesquisa com o acervo
visando b publicag•o de
artigo no site da Casa
Guilherme de Almeida

Atendimento de
pesquisadores, presenciais e
virtuais, com interesse no
acervo museol6gico,
arquiv•stico ou bibliogr6fico

(PA) Aquisig6o de livros para
o Centro de Estudos de
Tradug6o Liter•ria

Meta-
l.1 Resultado

Meta-
2.1 Resultado

Meta-
Produto

N° de artigo produzido
e publicado no site

N° de pesquisadores
atendidos

Quantidade de livros
adquiridos

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

1 O0%

1

1

1

3

100%

2

2

100%

(PEPC) Exposig•o
tempor•ria

Meta-
4.1 Produto

N ° de exposig6es
tempor6rias

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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(PEPC) Cursos, palestras,
oficinas e workshops para o
pOblico interessado,
apresentagSes: recitais,
literatura, teatro, mOsica e
outros.

Quantidade de cursos,
Meta-5.1 Produto

palestras, oficinas,
workshops

(PEPC) Eventos tem6ticos:
Aniversc•rio da Cidade de
$6o Paulo.

(PEPC) AgSes relafivas 6
produg(•o teatral de
Guilherme de Almeida

5.2 Dado-Extra

Meta-6.1 Produto

Meta-7.1
Produto

Meta-7.2 Resultado

Meta-7.3 Produto

N° m[nimo de pOblico
(cursos, palestras,

oficinas, workshops)

Quantidade de
eventos

Quantidade de grupo
de teatro atendido

N° minimo de
participantes do grupo

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

2

3

11

100%

1

t00%
1

1

100%

15

15

100%
1

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

Quantidade de
workshops regulares

para grupos de teatro

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%

Rua MaucS, 51 - Luz - 3° andar
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10

•c• •• •-b i:;¸¸

Meta-8.1 Produto

Quantidade de Cursos,
palestras, oficinas,

workshops

] ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

4

3

3
(PEPC) Programag6o da
Sala Cinematographos
(Exibig•o comentada de
filmes0 palestras, mesas
redondas e cursos
realizados)

N° m[nimo de pOblico

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

10

100%

(PEPC) Programa
Cinematographos de
Estudos de Cinema

8.2 Dado-Extra

Meta-9.1 Produto

(palestras, mesa
redonda e cursos)

Quantidade de turmas
oferecidas

4° Trim.

Meta Anual

ICM

] o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

(PEPC) Centro de Estudos de

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

1

100%

9.2 Dado-Extra

Meta-l0.1 Produto

Tradug•o Liter6ria:
Programa Formativo para

Tradutores Liter6rios

Meta-l0.2
Resultado

N° m[nimo de pOblico

Quantidade anual de
turma do Programa

Formativo para
tradutores liter6rios

N° minima de inscritos

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%

5O

50

100%
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11

12

•i! ¸ !!i!• :; •:¸ !il :i • !

11.1

(PEPC) Centro de Estudos de
Tradug(•o Liter6ria:

Programa de
Aprimoramento em
Tradug(•o Literc•ria

Meta-
Produto

Quantidade anual de
turma do Programa de
Aperfeigoamento em

I

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

11.2

(PEPC) Centro de Estudos de
Tradug•o Liter6ria
lapresentag6es arfisticas,
cursos, mesas redondas,

oficinas e palestras)

Meta-

Tradug•o Liter6ria

N° de participantes do
Programa de

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

1

100%

10

12.1

12.2

(PECP) Recebimento de
13 visitanfes presencialmente 13.1

no Museu

Resultado

Meta-
Produto

Dado-Extra

Dado-Exfra

Aperfeigoamento em
Tradug•o Liter6ria

Quantidade de
atividades realizadas

N° minimo de
participantes das

atividades do Centro
de Estudos

N ° minimo de p0blico
recebido

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

I o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

10

100%
4

2

2

8

100%

•i• • •

13
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14

16

Meta- Quantidade de14.1 Produto atividades realizadas

(PE) Atividades para famnias,
primeifissima inf6ncia ou
p0blico em geral (oficinas,
palestras, rodas de
conversa, dentre outras)

N° m[nimo de p0blico

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

3

3

7

100%

(PE) Ag6es em Rede
desenvolvidas entre os tr•s
Museus (Encontro
Peripat•tico e outras ag6es)

PE) Curses para professores
e educadores

14.2 Dado-Extra atendido

Quantidade de evento
Meta-

l5.1 desenvolvido entre as
Produto tr6s Casas

15.2 Dado-Extra
Quantidade de evento
desenvolvido entre as

tr6s Casas

Quantidade de evento
Meta-

l6.1 desenvolvido entre as
Produto tr6s Casas

16.2 Dado-Extra N° mfnimo de p0blico

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

I ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

I

I

2

100%

1

100%

Rua Mau,•, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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(PE) Atividade extramuros
realizada cam escolas da

i cidade de S•o Paulo

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

18 (PE) Ag•o de acessibilidade

19

2O

(PE) Visitas educativas
oferecidas para o p0blico

espont6neo

(PE) Atividades educativas
oferecidas para pessoas
cam defici6ncia, idosos,

pessoas em vulnerabilidade
social e outros)

Gabinete do Secret•rio

|sura•ao:

17.1

17.2 Dado-Extra

18.1

18.2 Dado-Extra

19.1 Dado-Extra

Meta- Quantidade de
Produto atividades extramuros

N° minima de p0blico
atendido

2°

Meta- 3°
Quantidade de oficina

Produto 4°

N° mfnimo de p0blico
atendido

N ° minima de p0blico
espont6neo recebidos

em visitas mediadas

N° mfnimo de p0blico
atendida

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

i ° Trim.

Trim.

Trim. 1

1

1

100%

1

100%

Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

20.1 Dado-Extra

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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(PE) Visitas educativas
oferecidas para estudantes

21
de escolas p0blicas e 21.1

privadas (ensino infantil,
fundamental, m6dio,

t6cnico e universit6rio)

22

22.1

(PE) Projeto Um Dedo de
Prosa (extramuros)

22.2

Dado-Extra

Meta-
Produto

Meta-
Resultado

N° minimo de
estudantes atendidos
em visitas mediadas

Quantidade de visitas
realizadas

N ° minimo de p0blico
atendido

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%
10

10

100%

23

Atividades virtuais
oferecidas no 6mbito do

Programa de Exposig6es e
Programag•o Cultural e do

Educativo

23.1

23.2

Meta-
Produto

Dado-Extra

Quantidade de
atividades virtuais

oferecidas

N° minimo de p0blico
virtual

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

3O

30

100%

Observag•o: A fim de explicitar o n0mero de atividades transmitidas online, passamos a

especificar as ag6es que integram cursos de breve durag60 e os programas continuados no

segundo trimestre. Para a turma do Programa Formativo para Tradutores Liter6rios - no quadro o

n0mero computado foi 1, correspondente ao n0mero de turmas - s•o oferecidas 3 disciplinas,

totalizando 26 aulas on-line. Para a turma/do Programa de Aprimoramento para Tradutores

16
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Literarios - no quadro o n0mero computado foi 1, correspondente ao n0mero de turmas - s•o
realizados 5 encontros on-line, as cursos de curta durag•o (no quadro o n0mero computado foi
9) incluem 45 aulas. Desta forma, as 30 atividades computadas no quadro geraram um total de

76 a(•6es virtuais.
Do n0mero total de atividades apresentado no quadro, 16 correspondem a atividades
educativas.

m

24

(PSISEM) Ag6es de
capacitag•o em Museus e
espagos expositivos do
interior e da RMSP

1 ° Trim.

2° Trim.

Meta-
Quantidade de 3° Trim.

palestras, cursos ou
4° Trim.

24.1 Produto oficinas
Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

N° mrnimo de municipio 3° Trim.
24.2 Dado-Extra atendida 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.
N° minima de p0blico 3° Trim.

24.3 Dado-Extra nas palestras, cursos ou
oficinas 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%

25
(PCDI) Publicag(•o da revista
eletr6nica Re-Produg•o

Meta-
25.1 Produto

Quantidade de revista
eletr6nica Re-Produg(•o

publicada no site

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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26

27

28

29

(PGTG) Pesquisa de perfil e
de satisfag•o do p0blico
(Programag6o Cultural)

Meta-26.1 Resultado
Pesquisa de p0blico

(Programag•o Cultural)

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

(PGTG) Recursos financeiros
captados via leis de
incentivo e editais da Rede
Museus-Casas Liter6rios

(PGTG) Recursos financeiros
captados via gerag•o de
receita de bilheteria, cess•o
remunerada de uso de
espagos e outros

(PGTG) Recursos financeiros
captados via leis de
incentivo, parcerias e editais

Meta-27.1
Resultado

Meta-28.1 Resultado

Meta-29.1 Resultado

Quantidade de
projetos inscritos para
captag•o de recursos
via leis de incentivos,

fundos setoriais, editais
p0blicos e privados

Captagao do exercfcio
no contrato de gest•o

n° 01/2017 - R$

Captag6o do exercicio
no CG 01/2017- R$

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

1

1

100%

55.035,00

55.035,00

100%

5.000,00

5.000,00

100%

(PED). Renovar o AVCB
(Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros)

.w•wwl

J

N•

30.1 Dado-Extra

C6pia do documento
no trimestre de

renovag•o ou relato
das ag6es realizadas

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

Rua Mau•, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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Dado-Extra

C6pia do documento
ou relato das agSes

realizadas para
obten¢•o e/ou
renova¢•o do
documento

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

(PED) Obter o Alvar6 de
Funcionamento Local de
Reuni•o

(PED) Renovag•o de
Seguros Empresarial e de
Responsabilidade Civil

Dado-Extra

C6pia da ap61ice
apresentada no

trimestre da
contratag•o

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM 1 oo%

i&
• • • IF• •/•i• ii• i • i•,i •i ii•i:;•i•:ili•i,: ii•il •i•:;!•'•i••

(PA) Centro de Tradug(•o
Liter6ria (Programa de
Bolsistas da Universidade de

1 ° Trim.

2° Trim.

Meta- 3° Trim. 1
N ° de bolsistasResultado 4° Trim.

Birmingham)
Meta

(PA) Centro de Tradug&o
Liter6ria/resid6ncia artistica)

(PA) F6runs de resid•ncias
internacionais de tradutores

Quantidade de editaisMeta- de Programa de
Produto Resid•ncia

Meta-
Produto Quantidade de f6runs

Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%

]

1

100%

1

1

100%

Rua Maul, 51 - Luz - 30 andar
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36

37

38

39

4O

41

(PEPC) Sala
Cinematographos (Festival
"Futuro do Cinema
Brasileiro")

(PEPC) Ciclo "Di61ogos entre
literatura e P6s-

Quantidade de FestivalMeta-36.1 "Futuro do CinemaProduto
Brasileiro"

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

modernidade"

(PEPC) Centro de Estudos de
Tradug•o Liter6ria (turmas
de p6s-graduag6o lato
sensu)

(PE) Projeto Contempora-
neidade (interveng6es
artisticas)

(PSISEM) Publicag•o "Anais
do Encontro de Museus-
Casas Liter6rios"

Meta- Quantidade de37.1 Produto eventos

Meta-38.1 N ° de turmas
Produto

Meta-39.1 Produto N ° de projetos

Quantidade de itens
Meta- criados - anais do40.1 Produto Encontro Museus-Casas

Liter6rios

3° Trim.

4° Trim. 1

1

1

100%

1

100%

1

1

100%

1

1

100%

(PSISEM) Itiner6ncia de
exposig6es em museus ou
outros espagos culturais do

i interior e da RMSP

Meta- Quantidade de
41.1 Produto exposig•o

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%

1

1

100%
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42

43

44

PCDI) Produg•o de
audiolivros digitais e
disponibilizados no site da
Casa

(PGTG) Atualizag•o da
exposig(•o de Ionga
durag•o corn a
implantag•o de novos
totens sinalizadores e
legendas que promovam
maior acessibilidade e
inclus•o

(PGTG) Parcerias para a
produg•o e
comercializag•o de
produtos de merchandising

Meta-
42.1 Preduto

Meta-
43.1 Produto

Meta-
44.1 Produto

Quantidade de itens
criados - audiolivros

N ° de Totens
sinalizadores

Quantidade de
parcerias

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

I

I

I

I

4

100%

1

1

Meta Anual 2

ICM 100%

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

Rua Mau;%, 51 - Luz - 30 andar
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO 2020 - CASA GUILHERME DE ALMEIDA
Para 2020, o Piano de Trabalho para a Casa Guilherme de Almeida, prev• a realizagao de
28 mensurag6es de produtos e resultados, pactuados em 32 ag6es, conforme o quadro
abaixo:

1 Quantidade de livros adquiridos 2

2 N° de exposig6es tempor6rias 1

3 Quantidade de curses, palestras, oficinas, workshops (Apresentag6es) 11

4 Quantidade de eventos tem6ticos 1

5 Quantidade de grupo de teatro atendido 1

6 Quantidade de workshops regulares para grupos de teatro 1

7 Quantidade de curses, palestras, oficinas, workshops. Sala Cinematographos 10

8 Quantidade de turmas eferecidas (Programa Cinematographos) 1

9 Quantidade anual de turma do Programa Formative para tradutores liter6rios 1

10 Quantidade anual de turma do Programa de Aprimoramento em Tradug•o Liter6ria 1

11 Quantidade de atividades realizadas. Centre de Estudos de Tradug•o Liter6ria 8

12 Quantidade de atividades realizadas. Educative 7

13 Quantidade de evento desenvolvido entre as tr6s Casas (Encontro Peripat6tico e outras 2

14 Quantidade de curses realizados para professores e educadores 1

15 Quantidade de atividades extramuros 1

16 Quantidade de oficina (ag6o de acessibilidade) 1

17 Quantidade de visitas realizadas. Projeto Um Dedo de Prosa (extramuros) 1

18 Quantidade de atividades virtuais 30*

19 Quantidade de palestras, curses ou oficinas. Capacitagao em Museus e espagos 1
expositivos do interior e da RMSP

2O Quantidade de Revista eletr6nica Re-Produg•o publicada no site

(*) Ver Observag•o, nas p6ginas 17-18

1 N° de artigo produzido e publicado no site da Casa

2 N° de pesquisadores atendidos. Acervo

3 N° m•nimo de participantes do grupo. Produg(•o teatral de Guilherme de Almeida 15

4 N ° de participantes do Programa de Aperfeigoamento em Tradug•o Liter6ria 10

5 Pesquisa de pOblico (Programa¢•o Cultural)

6 Quantidade de projetos inscritos para captag6o de recursos via leis de incentive, 1
fundos setoriais, editais pOblicos e privados da Rede Museus-Casas Liter6rios

7 Captag•o do exerc•cio no contrato de gest•o n° 01/2017 (bilheteria, cess•o R$ 55.035,00

remunerada de use de espagos e outros)
8 Captag•o do exerc•cio no CG 01/2017 - (via leis de incentive, parcerias e editais) R$ 5.000,00

Espera-se tamb6m, em 2020, a realizag•o de outras 12 agSes condicionadas 6 captag•o

de recursos

adicionais..7•-/22
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I CASA M,ARIO DE ANDRADE

45

46

1 ° Trim. 2

(PA) Encontros do Grupo de
Estudos do Centro de Pesquisa
e Refer6ncia M6rio de
Andrade

2° Trim.

Meta- Quantidade de 3° Trim. 1
45.1

Produto encontro t6cnico 4° Trim. 1

Meta Anual 4

ICM 100%

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim. 2

Meta Anual 2

(PA) Aquisigao de livros para
Centro de Pesquisa e
Refer6ncia M6rio de Andrade

Meta- Quantidade de livros46.1 Resultado adquiridas

ICM 1

47

48

Quantidade de
Meta-47.1 Produto turmas do Programa

Formativo
IPEPC) Programa Formativo:
do Centro de Refer6ncia
Casa M6rio de Andrade:
"Patrim6nio, Mem6ria e
Gest•o Cultural"

N° de Participantes do

I ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

i ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

1

100%

47.2 Dado-Extra
Programa Formativo 4° Trim.

Meta Anual

ICM

(PEPC) Cursos, palestras,
oficinas, workshops, ciclos

Quantidade de
Meta-48.1 Produto

cursos, palestras,
workshops, ciclos

I o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

3

4

16

100%

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - $8o Paulo, SP - Brasil
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49
(PEPC) Recebimento de
visitontes presencialmente no
Museu

48.2 Dado-Extra

49.1 Dado-Extra

N° minimo de pOblico
participante

N° mfnimo de pOblico
visitante

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

I ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

m |
..........................

mensurm

(PE) Atividades para fam•lias,
primeirissima inf6ncia ou

50 p0blico em geral (oficinas, 50.1
palestras, rodas de conversa,
dentre outras)

(PE) Atividades educativas
oferecidas para pessoas corn

51 defici6ncia, idosos, pessoas 51.1
em vulnerabilidade social e
outros)

I

I ° Trim. I

2° Trim.

3° Trim. 3

4° Trim. 3

Meta Anual 7

ICM 100%

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

I° Trim.

2° Trim. I

Meta-
Produto

Dado-Extra

52
(PE) Curso para professores e 52.1

Meta-
educadores Produto

Quantidade de
atividades realizadas

N° m[nimo de pOblico
atendido

Quantidade de cursos
realizados

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%

Rua Maul5, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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53

54

(PE) Visitas educativas
oferecidas para p0blico
espont6neo

(PE) Visitas educativas
oferecidas para estudantes de
escolas p0blicas e privadas
(infantil, fundamental, m6dio,
EJA, t6cnico, universit(•rio)

N° m[nimo de p0blico
espontaneo atendido53.1

54.1

Dado-Extra

Dado-Extra
N° minimo de

estudantes atendidos
em visitas educativas

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

|

55

55.1

Atividades virtuais oferecidas
no 6mbito do Programa de
Exposig6es e Programag•o
Cultural e do Educativo

55.2

Meta-
Produto

Dado-Extra

Quantidade de
atividades virtuais

oferecidas

N° minimo de p0blico
virtual

I ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

I ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

19

19

100%

Observa(•o: A fim de explicitar o n0mero de atividades transmitidas online, passamos a

especificar as ag6es que integram cursos de breve duragao e o programa continuado no

segundo trimestre. A Programagao Cultural da Casa inclui 7 atividades referentes a: 1 curso (de 4

encontros); 4 palestras; 1 grupo de estudos; 1 apresentag•o musical e 1 Programa Formativo
"Patrim6nio, Mem6ria e Gest•o Cultural". O Programa Formativo 6 dividido em 3 disciplinas,

realizadas em 3 m6dulos, compostos de 21 aulas em formato on-line. A programag•o cultural do

trimestre soma, portanto, 31 a¢Bes em plataformas virtuais.
Do total de atividades colocado no quadro, 11 correspondem a atividades educativas: 1 curso

de formag•o, corn 2 encontros; 8 videos de v6rios temas; 1 s6rie de 2 videos chamada "Os

c6modos da Casa", e 1 s6rie de 3 v[deoycharnada "O carregar tradicional", totalizando 15

/
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aq•es. No total geral da programag•o cultural e educativa, portanto, foram realizadas 36 a•es
online.

56

57

(PGTG) Pesquisa de Perfil e de
satisfag(•o do pOblico
(Programag•o Cultural}

(PGTG) Recursos financeiros
captados via gera¢•o de
receita de bilheteria, cess•o

Meta- Pesquisa de POblico
56.1 Resultado

(Programag•o
Cultural)

Meta-
Captag•o do

exercicio no contrato
Resultado de gest•o - R$

Captag•o do
exercicio no contrato

de gest•o - R$

57.1

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

1

1

100%

remunerada de uso de
espago

/PGTG) Recursos financeiros
captados via leis de incentivo,
editais e parcerias

Meta-
Resultado

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

10.000,00

10.000,00

100%

5.000,00

5.000,00

100%

(PED). Renovar o AVCB (Auto
de Vistoria do Corpo de
Bombeiros)

m

N•

9. Dado-Extra

C6pia do documento
no trimestre de

renovag•o ou relato
das ag6es realizadas

1 o Trim.

2° Trim,

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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6O

61

(PED) Obter o Alvar6 de
Funcionamento Local de
Reuni•o

(PED) Renovag(So de Seguros
Empresarial e de
Responsabilidade Civil

60.1 Dado-Extra

61.1 Dado-Extra

C6pia do documento
ou relato das ag6es

realizadas para
obteng•o e/ou
renovag6o do

documento

C6pia da ap61ice
apresentada no

trimestre da
contratag•o

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

....... , .... • d::i!i
¸ '/i•!•ili! i;;•ii•ii'ii•i•idi•i•iiiii•i•i! : • •

62

64

(PA) Inscrever o museu no
ICOM -Comit• Internacional

de Museus

(PA) Aquisig•o de novos itens
de acervo

(PE) Publicagao de revista
digital produzida pelo

Educativo das tr•s casas

Meta-
Produto

Meta-
Resultado

Meta-
Produto

i;•!i i¸I • • !• 7 i!
¸

%

Inscrig•o realizada

Quantidade de
acervos adquiridos (no

minimo)

Quantidade de Revista
digital publicada no

site

•.vq; • ii,•ii! I i •; •i i•;• iiiii!i!•i, kd!:•:• • •i ;: •:/•ii: iq;f• ;v ; •!•

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim. 1

Meta Anual 1

ICM 100%

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim. 1

Meta Anual 1

ICM 100%

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim. 1

Meta Anual 1

ICM 100%

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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Meta-65.1
Produto

(PSISEM) Ag6es de

65
capacitag•o em Museus e 65.2 Dado-Extraespagos expositivos do inferior
e da RMSP

65.3 Dado-Exfra

Quantidade de
palestras, cursos ou

oficinas

N° minimo de
munic[pio afendida

N° minimo de pOblico
nas palestras, cursos

ou oficinas

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

100%

100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO 2020 - CASA MARIO DE ANDRADE

Para 2020, o Piano de Trabalho para a Casa M6rio de Andrade, prev6 a realizagao de 16
mensurag6es de produtos e resultados, pactuados em 13 ag6es, conforme o quadro
abaixo:

1 Quantidade de encontro t6cnico (grupo de estudos do Centro de Pesquisa e 4
Refer•ncia)

2 Quantidade de turmas do Programa Formativo 1

3 Quantidade de cursos, palestras, workshops, ciclos 16

4 Quantidade de atividades realizadas para famflias, primeiffssima inf6ncia ou p0blico em 7
geral

5 Quantidade de oficina (ag•o de acessibilidade) 1

6 Quantidade de cursos realizados para professores e educadores 1

7 Quantidade de atividades virtuais 19"

(*) Ver Observag•o, nas p6ginas 25-26

Rua Mau:i, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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1 Quantidade de livros adquiridos 2

2 Pesquisa de Perfil e de satisfag6o do p0blico (Programag6o Cultural) 1

3 Capfag•o do exerc•cio no contrato de gestao n° 01/2017 (bilheteria, cessao 10.000,00
remunerada de uso de espagos e outros)

4 Captag•o do exercicio no CG 01/2017 (via leis de incentivo, parcerias e editais) 5.000,00

Espera-se tamb6m, em 2020, a realizag•o de outras 04 ag6es condicionadas 6 captag6o

de recursos adicionais.

METAS TI•CNICAS I CASA DAS ROSAS

66
(PA) Ag6es do Centro de
Refer6ncia Haroldo de Campos 66.1
- Depoimentos coletados

(PA) Aquisig•o de livros para
67 Centro de Refer6ncia Haroldo 67.1

de Campos

Meta-
Resultado

Meta-
Resultado

1 ° Trim.

Quantidade de 2° Trim.
depoimentos 3° Trim.

coletados para o
N0cleo de 4° Trim.

Mem6ria Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

Quantidade de 3° Trim.
livros adquiridos 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

100%

10

10

1 OO%

68 (PEPC) Exposig6es tempor(•rias 68.1

Rua Maul, 51 - Luz - 30 andar
CEP: 01028-900 - 5c5o Paulo, SP - Brasil

Meta-
Produto

Quantidade de
exposig6es
tempor6rias

I ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

(11) 3339-8000
www.cultu ra.s_a4!•-g,or. br

1

100%
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69 (PEPC) Saraus e Recitais

7O

71

72

73

Meta-69.1
Produto

Quantidade de

1 o Trim. 7

2° Trim.

3° Trim.

(PEPC) Apresentag•es ou
mostras de outras artes ligadas 6
poesia: teatro, danga, m0sica,
cinema, contag6o de hist6ria,
etc.

Meta-70.1
Produto

Meta-71.1
Produto

eventos

Quantidade de
eventos

Quantidade de
cursos, palestras,

oficinas, workshops

4° Trim.

Mete Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Mete Anual

ICM

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

2

3

12

1003%

3

1

1

5

100%

8

1

2

(PEPC) Cursos, palestras,
oficinas, workshops para p0blico
interessado

N° minima de

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

11

100%

(PEPC) Eventos tem6ticos:
Anivers6rio da Cidade.

71.2 Dado-Extra
p0blico (cursos,

palestras, oficinas,
workshops)

3° Trim.

4° Trim.

Mete Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Mete Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.
i (PEPC) Simp6sio Haroldo de
Campos 2020

Meta-72.1
Produto

Meta-73.1 Produto

Quantidade de
eventos tem6ticos

Quantidade de
Simp6sio 4° Trim.

Mete Anual

ICM

1

1

100%

1

100%

Rua Mau,•, 51 - Luz - 30 andar
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(PEPC) Centro de Apoio ao
Escritor (M6dulos do CLIPE -

Curso Livre de Preparag•o do
Escritor)

•PEPC) Centro de Apoio ao
Escritor (turmas do CLIPE -Jovem)

(PEPC) Workshops de escrita
criativa no interior do Estado
oferecido pelo Centro de Apoio
ao Escritor

Meta-
Produto

Dado-Extra

Meta-
Produto

Meta-
Resultado

Meta-
Produto

Dado-Extra

Quantidade de
turmas do CLIPE
(30 pessoas pot

turma)

N° minimo de
selecionados

inscritos para as
duas turmas do

CLIPE

Quantidade de
turmas do CLIPE-

Jovem

N° minimo de
selecionados

inscritos para a
turma do CLIPE-

Jovem

Quantidade de
workshops de

escrita criativa no
interior do Estado

N° m[nimo de
p0blico

participante do
interior nos
workshops

1 ° Trim. 2

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual 2

ICM 100%

1 o Trim. 60

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Mete Anual 60

ICM 100%
I ° Trim. 1

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual 1

ICM 100%
1° Trim. 30

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Mete Anual 30

ICM 100%

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim. 1

4° Trim. 1

Mete Anual 2

ICM 100%
] ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Mete Anual

ICM

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP- Brasil

(11) 3339-8000
www.cultura.sp.qov.br
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(PEPC) Oficinas virtuais de
produg(•o e difus•o literc•ria -

Centro de Apoio ao Escritor

(PEPC) Feira de Zines e
Pequenas editoras, parceria
com o NOcleo Educativo

(PEPC) Recebimento de
visitantes presencialmente no
Museu

1 o Trim.

2° Trim.

Meta- Quantidade de 3° Trim.
Produto Oficinas virtuais 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

Meta- Quantidade de 3° Trim.
Produto evento 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

N° minimo de 3° Trim.
Dado-Extra p0blico recebido 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

1

1

100%

|
N•

8O
(PE) Curso para professores e
educadores

1 o Trim.

2° Trim.

Meta- Quantidade de 3° Trim.
Produto cursos 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

N° minimo de 3° Trim.
Dado-Extra p0blico atendido 4° Trim.

Meta Anual

1

100%

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-8000
www.cultura .s.•_•ov,br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

81

82

83

84

(PE) Atividades para familias,
primeir•ssima inf•ncia ou
pOblico em geral (oficinas,
palestras, rodas de conversa,
dentre outras)

Meta-81.1
Produto

Quantidade de
oficinas

81.2 Dado-Extra

(PE) Visitas educativas
oferecidas ao p0blico
espont6neo

N ° minimo de
pOblico atendido

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

3

3

7

100%

(PE) Visitas educativas
oferecidas para estudantes de
escolas p0blicas e privadas
(ensino infantil, fundamental,
m6dio, t6cnico e universit6rio)

(PE) Visitas mediadas
oferecidas para pessoas corn
defici6ncia, idosos,
vulnerabilidade social

82.1 Dado-Extra

83.1 Dado-Extra

84.1 Dado-Extra

N ° m¿nimo de
pOblico espont6neo

atendido

N° m•nimo de
estudantes

atendidos em visitas
mediadas

N ° minimo de
p0blico atendido

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

Rua Maul, 51 - Luz - 30 andar
CEP: 01028-900 - $8o Paulo, SP - Brasil
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|

Meta-
Produto

Atividades virtuais oferecidas

8.' no 6mbito do Programa de
ExposigSes e Programag•o
Cultural e do Educativo

Dado-Extra

I o Trim.

2° Trim.
Quantidade de 3° Trim.

atividades virtuais
oferecidas 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

N° minimo de 3° Trim.
pOblico virtual 4° Trim.

Meta Anual

ICM

atividades transmitidas online,

46

46

100%

Observa•:•o: A fim de explicitar o n0mero de Dassamos a
especificar as agSes que integram cursos de breve durag(•o e os programas continuados no
segundo trimestre. 2 cursos de curia durag•o computados no quadro inclu[ram 6 aulas
ministradas em formato virtual. No caso dos cursos de formag•o continuada, para as 2 turmas do
Curso Livre de Preparag(]o do Escritor (CLIPE) desenvolvido pelo Centro de Apoio ao Escritor
(CAE) - no quadro (presencial) o n0mero computado foi 2, correspondente ao n0mero de
turmas - s(•o realizados 6 m6dulos (3 para turma de poesia e 3 para turma de prosa), somando
48 aulas ministradas em formato virtual; para a turma do Curso Livre de Preparag•o do Escritor
Jovem (CLIPE Jovem) - no quadro o nOmero computado foi 1, correspondente ao nOmero de
turmas - s•o realizados 3 m6dulos, corn 13 aulas ministradas em formato virtual. Para a turma do

curso Poesia Expandida, desenvolvido pelo Centro de Refer6ncia Haroldo de Campos - no
quadro o nOmero computado tamb6m foi 1, correspondente ao nOmero de turmas -, realizam-
se 4 m6dulos, somando 30 aulas ministradas em formato virtual.
Do total de atividades apresentado no quadro, 12 correspondem a atividades educativas.

Rua Maul, 51 - Luz - 3 a andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil www.cultura.sj•.,g,ov.br
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1 ° Trim.

I•!LI• • i

2° Trim.

Quantidade de 3° Trim.
Dado-Extra munic[pio atendido 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

Dado-Extra

N° m[nimo de
p0blico nas

palestras, cursos ou
oficinas

ICM

3

(PCDI) Edig•o da revista
eletr6nica Grafias, do Centro de
Apoio ao Escfitor, publicada no
site da Casa

(PCDI) Edigeo virtual de Anu6rio
de Poesia publicado no site da
Casa

(PCDI) Edig(•o da Revista
eletr6nica Circulad6, do Centro
de Referencia Haroldo de
Campos, publicado no site da
Casa

89.1

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Quantidade de
revista eletr6nica
publicada no site

Quantidade de
anu6rio publicado

no site

Quantidade de
revista eletr6nica
publicada no site

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

I OO%

I

1

100%

1

1

100%

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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(PGTG) Pesquisa de Perfil e de
satisfag•o do p0blico
[Programa¢•o Cultural)

Meta-
Resultado

Pesquisa de P0blico
(Programag•o

Cultural)

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meto Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

(PGTGI Recursos financeiros
captados via gerag•o de
receita de bilheteria, cess6o
remunerada de uso de espagos
e outros

(PGTG) Recursos financeiros
captados via leis de incentivo,
parcerias e editais

Meta-
Resultado

Meta-
Resultado

CaptagQo do
exercJcio no

contrato de gest(•o
n° 01/2017 - R$

Captag•o do
exercicio no CG

01/2017-R$ 4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

100.000,00

100.000,00

100%

15.000,00

15,000,00

100%

(PED) Obter o Alvar6 de
Funcionamento Local de
Reunk•o

C6pia do
documento ou

relato das agSes
realizadas para
obtengao e/ou
renovag•o do

documento

(PED) Renovag•o de Seguros
Empresarial e de
Responsabilidade Civil

I
::NO:

93.1

94.1

Dado-Extra

Dado-Extra

C6pia da ap61ice
apresentada no

trimestre da
contratag@o

I o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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(PA) Atualizag•o da
comunicag•o museol6gica em
6rea expositiva e jardim externo
do Museu corn a implantag(•o
de novos totens sinalizadores e
legendas que promovam maior
acessibilidade e inclus•o

[PA) Preservag•o dos acervos e
colegSes

(PA) Preservag(•o dos acervos
(acondicionamento obras
raras)

(PA) Centro de Refer•ncia
Haroldo de Campos (parceria
corn o Programa de p6s-
graduag•o em estudo de
literatura UFSCar)

(PEPC) Encontro Internacional
sobre a relag•o de Haroldo de
Campos corn o Grupo de

gart, na Alemanha, matriz
de internacionalizag•o da
Poesia Concreta do Centro de
Referencia Haroldo de Campos

(PEPC) Mostra de Performance
Po•tica

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

i!•(i! ¸ :! •i! ! ;:i¸ "¸¸

Instalag•o de novos
totens sinalizadores

Digitalizag(•o
realizada e

disponibilizada em
site do Museu

Acondicionamento
de obras raras

realizado

Quantidade de
parceria

estabelecidas com
organizag6es

Quantidade de
parceria

estabelecidas com
organizag6es

Quantidade de
evento

¯ h::
¸

¯ / ¯ .i¯ ;

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

1

1

100%

1

1

100%

1

1

100%

1

1

100%

1

1

100%

Rua Maul, 51 - Luz - 30 andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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i: i
¸

? i

101

102

103

104

(PEPC) Bienal do Poesia em
novas mfdias

(PEPC) Exposig•o - vers•o
expandida da exposig•o
Estrutura Explodida

(PEPC) Recebimento de Poeta
visitante - Centro de Apoio ao
Escritor

(PE) Oficina de Leitura e de
criag•o pl6stica (Edital da FDD)

Meta-l01.1
Produto

Meta-l02.1
Produto

Meta-l03.1
Produto

Meta-l04.1 Produto

Meta-l04.2 Resultado

104.3 Dado-Extra

Quantidade de
evento

Quantidade de
exposig•o

N° minimo de
p0blico

Quantidade de
oficinas

N° m[nimo de vagas
oferecidas

N° m[nimo de
participantes

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim,

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

1

1

100%

1

1

100%

1

2

100%

4O

40

80

100%

2O

20

40

100%

Rua Maul, 51 - Luz - 30 andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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105 (PSISEM) Exposigao Itinerante Meta-l05.1
Produto

(PGTG) Publicag@o de
Meta-l06 Antologia de Poemas do 106.1

ProdutoHaroldo de Campos em braille

Quantidade de
exposig6es

Quantidade de
itens criados-
publicag6es

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim,

4° Trim.

Meta Anual

ICM

1

1

100%

I

I

700%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO 2020 - CASA DAS ROSAS
Para 2020, o Piano de Trabalho para a Casa das Rosas, prev6
mensurag•es de produtos e resultados, pactuados em 27 ag6es,

abaixo:

a realizag•o de 25
conforme o quadro

1

2

3

4

5

Quantidade

Quantidade

6 Quantidade

7 Quantidade

8 Quantidade

9 Quantidade

10 Quantidade

11 Quanfidade
Educativo I

Quantidade de exposig6es tempor6rias

Quantidade de eventos (saraus e recitals)

N ° de eventos (apresentag6es ou mostras de outras artes ligadas 6 poesia)

de cursos, palestras, oficinas, workshops para pOblico interessado

de eventos tem6ticos
de Simp6sio Haroldo de Campos 2018

de turmas do CLIPE (30 pessoas por turma)

de turmas do CLIPE - Jovem

de workshops de escrita criativa no interior do Estado

de oficinas virtuais de produg•o e difus•o literc•ria
de evento (feira de zines e pequenas editoras, parceria corn o NOcleo

1

12

5

11

1

1

2

1

2

I

I

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-8000
www.cultura.sl2.g_ov.br

12 Quantidade de cursos para professores e educadores I

13 Quantidade de oficinas para familias, primeirissima inf6ncia ou pOblico em geral 7

14 Quantidade de atividades virtuais 46*

15 Quantidade de palestras, cursos ou oficinas (ag6es de capacitag@o em Museus e 1
espagos e_e._•oositivos do interior da RMSP)

16 Quanfidade de revista eletr6nica publicada no site (Grafias) 1

17 Quantidade de anu6rio de poesia publicado no site 1

18 Quantidade de revista eletr6nica publicada no site (Circulad6) 1

(*) Ver Observagao, nas p6ginas 36
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1

2

3

4

5

6

Quantidade de depoimentos coletados para o N-0cleo de Mem6ria 1

Quantidade de livros adquiridos 10

N ° minimo de selecionados inscritos para as duas turmas do CLIPE 60

N° minimo de selecionados inscritos para a turma do CLIPE - Jovem 30

Pesquisa de p0blico corn palestras, oficinas e cursos./ndice de satisfag•o 1

Captag•o do exerc•cio no contrato de gest(•o n° 01/2017 (bilheteria, cess•o 100.000,00

remunerada de uso de espagos e outros) (R$)

7 Captag•o do exerc•cio no CG 01/2017 (via leis de incentivo, parcerias e editais) (R$) 15.000,00

Espera-se tamb6m, em 2020, a realizag•o de outras 12 ag6es condicionadas 6 captag•o

de recursos adicionais.

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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QUADRO DE AVALIA(•AO DOS RESULTADOS

Item Pontuacao

I. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Acervo 15

2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposiq6es e Programa¢(•o I0
Cultural

3. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo I0

4. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Infegra¢(•o ao SISEM-SP 10

5. Descumprir rotinas ou obrigaq6es de Manuten¢(•o Predial, Seguranqa e 15
Salvaguarda

6. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunica¢•o e Desenvolvimenfo 15
Institucional

7. Descumprir rotinas ou obrigaq6es do Programa de Gest•o Executiva, 15
Transpar6ncia e Governanqa

8. N6o Cumprimento dos Qompromissos de Informag(•o (Anexo III do Contrato de 10
Gest•o)

TOTAL 100%

I.

2,

3.

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, par6grafo 2°, cl6usula oitava
do Contrato de Gest•o n° 01/2017. Sua aplicag•o se dar6 sob o percentual de 10% do valor
do repasse se, ap6s a avaliag•o das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que
houve o descumprimento dos itens indicados.

Caso a OS n•o apresente junto corn os relat6rios trimestrais justificativas para o n•o
cumprimento das metas pactuadas, a UGE poder6 efetuar a aplicag•o da tabela sem pr6via
an61ise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no pr6ximo trimestre.

O n•o cumprimento da meta de captag6o de recursos pela OS n(•o implicar6 em redug•o do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso n(•o configurar6 motivag•o para reteng•o de
parte do repasse, porque a Organizag•o Social continuar6 comprometida a cumprir todas as
metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orgament6ria como "previs(•o
orgament6ria" mesmo que n•o atinja o "total de receitas vinculadas ao plano de trabalho"
(desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralrnente efetuado).

Rua Mau=fi, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-8000
www.cultu ra.sP.clov, br
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ANEXO TECNICO III - PROPOSTA OR( AMENTARIA

Exercicio: 2020
Organiza;,•o Social: POIESIS
Conlrato de GestEo: 01/2017

iooiesis
gestSo cultural

Unidade Ge•ora: Unidacle de Pmserva•o do
PatrimGnio Museolbgico
Objeto Conlratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa

M•do de Andmde, Casa das Rosas

i!•i!iill

!. REPASSES E OUTROSSRS()S--VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

1
1.1
1.2
1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2A

1.2.5
1.2.6
1.3
1.3.1
1.3.2
2
2.1
3
3.1
3.1.1

3.1.2
3.1.3
3.2

P,,ecursos "Liquidos I Contmto de  ,tso

•asse Contrato de G_est•o .... __ _
MovimentaqSo de Recur Reservados
Conslituiq•o Recursos de Reserva

Revers•o de Recursos de Reservas

Conslituk;&o Recursos de Conting•ncia
Revers•o de Recursos de Conting•ncias

Conslitui(;•_o Recursos Reserva - Outros (especificar)
. i i

Revers•o de Recursos Reservados (Outros)

Outros Receitas
-aldos anteriores para utilizaq•o no exercicio
iOutros saldos
Recmsos de Envestimento do Contmto de Gesll•o

Investimento do CG
m, dec•
Recursos de Capta<•o voltados Cus•eio

Capl•(;•o de Recursos Operacionais (bilheteria, cess•o onerosa de

espaqo0 loja, care, doa•6es, estacionamentD, etc)

Capta<•o de Recursos Incen'dvados
Trabalho Volunt•rio e Parcerias
gecursos de Capta•fio voltados a InvesEmentos

5.624.71•
5.548.597

76.121

z•.mm4 zS4•L•2 •2

2.089.351 2.510.401 948.845

28.663 34.441 13.017

76.121 28.663 34.441 13.017

3.90.O35 1•.000 6O.035 1.5.00�

190.O35 115.000 60.035 15.00C

165.035 100.000 55.035 10.00C

25.000 15.000 5.000 5.00C

H- DEMONSTRA•,•O DE RESULTADO

4
4.1
4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3
4.3 Total das Receitas Fire

5 Total de Receitas para maliza•o de metas �ondicionadas

5.1 Receitas para realiza•o de meres condicionadas

Total de Receit•s vincul• ao •ano de Tra•lho
Receita de Repasse Apropriada
Receita de Capl•qSo Apropriada
Cap•qSo de Recursos Operacionais (bilheteria, cess&o onerosa de

paqo, |oja, caf•, doa•6es, estacionamento, etc)

C:aptaq8o de Recursos Incentivados
Trabalho Voluntario e

5.85•777
5.618.318

2.248.312!
2.115.454

2.623.773
2.542.282

60.035
55.035

983.•92
960.582

15.000
lO.OOO

190.035 115.000

165.035 100.000

25.000 15.OO0 5.000 5.00C

47.424 17.858 21.456 8.11C

Rua Maua, 51 - Luz - 3 ° andar (11) 3339-8000
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!• : :: !•/:: • i!i•'¸ :: • :•i¸:: :ii if!, !i!:( i ii:i
¸

Total de Despesas

Subtotal Despesas

Recursos Humanos - 5alarios, encargos e beneficios

Oiretoria

Area Meio

Area Fim
Demais Funcion•rios
Area Meio

Area Fire
Estagi•rios
Area Meio

Area Fire
Aprendizes
Area Meio
Area Fire
Prestadores de servi•os - 6rea meio

, (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas)

Limpeza
iVigil•ncia / portaria / seguranr•a
Juridica

Administrativa / RH

Auditoria
Outras Despesas (especificar)

e Institucionais
Locag•o de im6veis/Condominio
Utilidades pOblicas
Agua

ia El•trica
G&s

........ ....... :
-2.248.312 -2.623.773 -983.692

-2.248.312 -2.623.773 -983.692
-1.354.013 -1.633.500 -644.222

-1.349.052 -1.628.540
-185.531 -185.531

-1.163.521 -1.443.009
-14.8 -4.961 -4.960

-14.881 -4.961 -4.960

-1.164.381 -456.544 -517.458

-308.101 -125.835 -136.504
-745.198 -286.276 -336.521

-9.783 -3.913 -3.913
-53.552 -21.421 -21.421

-1.700 -680 -680

-28.147 -11.259 -11.259

-17.900 -7.160

-620.523 -258.681 -296.463
-195.315 -27 -167.657

-190.865 -27.986
-78.870 -72.182 -4.733
-34.648 -20.880 -8.218

-872 -872

-18.368 -8.478 -4.915

-58.107 -37.884 -10.120

-41.149 -16.716 -16.237

-139.306 -52.456 -63.028
-53.888 -21.555 -21.555

-140.247 -53.639 70•
-65.366 -35.000 -25.000 !

-20.361 -7.639 -10.184

-39.520 -5.000 -29.520

-15.000 -6.000 -6.000

Outros (especificar)
Uniformes e EPIs

Viagens e Estadias
Material de consurno, escrit6rio e limpeza

Despesas tribut•rias e financeiras

Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)

Treinamento de funcion•irios
Lei Municipal n° 16.757 de 14 de novembro de 2017, Art. 3°

- ISS

Outras Despesas (especificar)
Programa de Edifica•6es: Conserva•o. Manuten•o e Se•uran•a

:•o e manuten•o de edifica(•6es (reparos, pinturas, limpeza
de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)

Sistema de Vigil•ncia Remota - CFTV

Renova•o, Emiss•o e Adequa(•6es AVCB
)amentos / Implementos

(predial, inc•ndio, etc.)

Despesas

-639.262
-185.531

-453.731
-4.960

-4.960

-190.379

-45.762
-122.401

-1.957

-10.710
-340

-5.629

-3.580
-65.379

-22.583
-1.955
-5.550

-8.196

-23.822
-I0.778

-15.90•

-5.36E

12.53•

-5.00(

-3.00C

43
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6.1.5

6.1.5.1

6.1.5.1.1
6.1.5.1.2

6.1.5.2

6.1.5.2.1
6.1.5.2.2

6.1.5.3
6.1.5.4

6.1.6
6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3
6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4

Programas de Trabalho da Area Fim
Acervo
Aquisic;•o de acervo

Conservac•o e restauro

Programa Cultural
Exposi(•o
Prograrna Cultural

Servi•os Educativos e Projetos Especiais

A•6es de Apoio ao SISEM-SP
Comunicaq•o e Imprensa
Difis•o e Plataformas Eletr6nicas (site)

Impress•o e Mareriais Gr•ficos
Cornunica(•o Visual
Deprecia•o/Amortiza•o/Baixa de Imobilizado
Deprecia•o
Amortiza(•o
Baixa de ativo imobilizado
Outros (especificar)

17 ISuper•vit/D•ficit do exercicio

-277.436 -116.853 -97.066 -63.517

-130 -52 -52 -2E

-130 -52 -52 -26

-275.115 -114.610 -97.014 -63.491

-4.866 -2.000 -2.000 -866

-270.249 -112.610 -95.014 -62,625

-2.191 -2.191

-21.455 -8.582 -8.582 -4.291

-2.627 -1.051 -1.051 -525

-18.828 -7.531 -7.531 -3.766

8
8.1

8.2

8.3
8.4
8.5

8.6

8.7

m - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO Or•amento
2020

-6.400
-1.515

-2.260

-2.625

CDR

lnvestimentos com recursos vinculados ao contratos de gest•o -2.560

Equipamentos de inform•tica -606

M6veis e utensilios -904

M•quinas e equipamentos -1.050

Software
Benfeito rias

Aquisi(•o de acervo
Outros investimentos/imobilizado (especificar)

CGA

-2.560
-606

-904

-i.050

CMA

-1.280
-303

-452

-525

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - 58o Paulo, SP - Brasil
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

ANEXO TECNICO IV

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se compromete a repassar a Organizac•o Social POIESIS- Instituto
de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura, o montante de R$ 30.804.482,00 para o desenvolvimento das
metas e obriga(•es previstas neste contrato gest,•o, entre o per{odo de 06/2017 a 06/2022, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir.

Ano Total Ano (R$)

2017 2.274.380,00

Programa Trabalho

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

Natureza Despesa

33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75
33.90.39-75

Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)
I u Qla oe vlgencla

do CG 01/2017 400.000,00

Fonte i- Tesouro 20/07/2017 I 546.000,0C

Fonte i- Tesouro 20/08/2017 2 1.000.000,0C

Fonte I- Tesouro 20/09/2017 3 500.000,0C

Fonte i - Tesouro 20/12/2017 4 228.379,0C

TOTAL GERAL: R$ 2,674.379,00

Ano Total Ano (R$)

2018 6.451.859,00

ProgramaTrabalho

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

Natureza Despesa

33.90.39-75

33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75

Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)

Fonte i- Tesouro 2010112018 i 296.348,75

Fonte i- Tesouro 20/02/2018 2 1.316.616,00

:onte i- Tesouro 20/04/2018 3 1.612.964,75

:onte I- Tesouro 20/08/2018 4 1.612.964,75

:onte i- Tesouro 20/11/2018 5 1.612.964,75

TOTAL GERAL: R$ 6.451.859,00

Ano Total Ano (R$)

2019 6.451.859,00

ProgramaTrabalho

13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.3•'T0'•"
13.391•21.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.39L121.457.320.000

Natureza Despesa

33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75

Fonte

Fonte I - Tesouro

Fontel -Tesouro

Fonte I - Tesouro

Fontel -Tesouro

Fonte i -Tesouro

Data Limite Parcela

20/02/2019 i

20/04/2019 2

20108/2019 3

2011112019 4

20/12/2019 5

TOTAL GERAL:

Total Parcela (R$)

1.612.964,74
1.612.964,75

1.612.964,75
806.482,38
806.482,3•

R$ 6,451.859,00

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-8000
www.cultura.sp.Qov.br



Ano

2020

GOVERNO DO ESTADO DE S. .O PAULO
SECRETARZA DE CULTURA E ECONOMZA CRZATIVA

Gabinete do Secret•rio

Total Ano (R$)

5.548.597,00

Programa Trabalho

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13,391,121,457,320,000

13,391,121,457,320,000
13,391,121.457,320,000

13,391,121.457,320,000

13,391,121,457,320,000

13,391,121,457,320,000

13,391,121,457,320,000

13,391,121,457,320,000

13,391,121,457,320,000

Natureza Despesa

33.90.39-75
33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75
33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75

Fonte

Fonte I - Tesouro
Fonte i - Tesouro
Fonte i - Tesouro

Fonte I- Tesouro
Fonte 1 - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte i - Tesouro
Fonte I - Tesouro

Fonte I- Tesouro
Fonte 1 - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Data Limite

20/0212020
20/03/2020
20/04/2020
20/05/2020
19/06/2020

19/07/2020 6

20/08/2020 7

18/09/2020 8

18/10/2020 9
20/11/2020 10

18/12/2020 11
TOTAL GERAL:

Parcela Total Parcela (R$)

i 1.075.309,83
2 537.655,00
3 537.655,54

4 268.827,50
5 268.827,50

268.827,50

440.874,13
537.655,00

537.655,00
537.655,00

537.655,00
5.548.597,00

Ano Total Ano (R$)

2021 6.451.859,00

Programa Trabalho
13.391.121.457.320.000
13,391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000

Natureza Despesa

33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-75
33.90.39-75
33.90.39-76

33.90.39-77
33.90.39-78
33.90.39-79
33.90.39-80

33.90.39-81

33.90.39-82

33.90.39-80

Fonte

Fonte I - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte I - Tesoum

:onte i - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte I - Tesoum

Fonte i - Tesouro

Fonte I - Tesouro

Data Limite Parcela

2010112021 1

20102/2021 2

20/03/2021 3

20/04/2021 4

20/05/2021 5

20/06/2021 6

20/07/2021 7

20/08/2021 8

20/09/2021 9

20/10/2021 10

20/11/2021 11

20/12/2021 12

TOTAL GERAL:

Total Parcela (R•i)

537.654,88
537.654,92
537.654,92
537.654,92

537.654,92
537.654,92
537.654,92
537.654,92
537.654,92
537.654,92

537.654,92
537.654,92

R$ 6.451.859,00

Ano Total Ano (R$)

2022 3.225,929,00

Programa Trabalho

13.391,121.457.320.000

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000!

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.39L121.457.320.000
13.391.121.457.320.000

13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13.391.121.457.320.000
13,391.121.457.320.000

Natureza Despesa

33.90.39-75
33.90.39-75
33.90.39-75

33.90.39-75

33.90.39-76

33.90.39-77

33.90.39-78
33.90.39-79

33.90.39-80
33.90.39-81

33.90.39-82
33.90.39-80

Fonte

Fonte i - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte 1 - TesouFo

Fonte 1 - Tesouro

Fonte I - Tesouro

Fonte 1 - TesouFo

Fonte I - Tesouro

Fonte i - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Fonte I - Tesouro

Fonte 1 - Tesouro

Data Limite

20/01/2022
20/02/2022
20/03/2022
20/04/2022
20/05/2022
20/06/2022
20/07/2022
20/08/2022
20/09/2022
20/10/2022
20/11/2022
20/12/2022

Parcela

1

2

3
4

5

6

7

8

9
10

11

12

TOTAL GERAL:

Total Parcela (R$)

268.827,40

268.827,42
268.827,42
268.827,42
268.827,42
268.827,42
268.827,42
268.827,42

268.827,42
268.827,42
268.827,42

268.827,42

R$ 3.225.929,00

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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ANEXO V

COMPROMISSOS DE INFORMA( AO

OBRIGA(•OES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMA(•AO

O presente documento detalha as obrigag6es de rotina e os compromissos de informag•o a

serem cumpridos pela Organizag(•o Social no 6mbito do Contrato de Gest•o, especificando a
documentag•o a ser enviada 6 Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da

parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos p0blicos e comprovag•o de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adog•o do Sistema de Monitoramento e Avaliag•o da Cultura

pela SEC SP, as obrigag6es e os compromissos poder•o ser reagrupados e estruturados em outro

formato no Contrato de Gest•o, e as informag6es e documentos poder•o ser alimentados no

Sistema em periodicidade mensal, trimestral, quadrimestral, semestral e/ou anual, a depender do

tipo de dado/informag•o/documento necess6rio e em consonancia corn as obrigag6es legais

previstas e com o cronograma anual de envio de dados e documentos estabelecido anualmente

pela Secretaria da Cultura.

A averigua(;•o das obriga(;:Ses de rotina e dos compromissos de informag•o abaixo se dar• a

partir do "Checklist".

OBRIGA•C)ES DE ROTINA

I) ROTINAS E OBRIGA(•OES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS / INSTITUCIONAIS E DO PROGRAMA DE

GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARf:NCIA E GOVERNAN(•A

¯ Executar e atualizar periodicamente o piano museol6gico/planejamento estrat6gico do

museu, submetendo-o 6 aprovag•o do Conselho de Administrag•o e da SEC.

¯ Manter vigentes todas as condig6es de qualificag•o, celebrag•o e avaliag@o do Contrato

de Gest•o. Enviar lista de conselheiros e diretores atualizada, certid6es negativas e demais

comprovag6es e demonstrativos previstos na legislag•o.
¯ Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transpar6ncia, economicidade

e agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gest•o integrado.

¯ Desenvolver planejamento e ag6es de financiamento e fomento que possibilitem uma

gest•o corn diversificadas fontes de recursos e a fidelizag•o de apoiadores e patrocinadores.

¯ Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de

Compras e ContratagSes, submetendo 6 pr6via aprovag•o do Conselho da OS e da SEC,

propostas de alterag6o e atualizag•o.

¯ Manter gastos com pessoal e com diretoria at6 os limites estabelecidos no Anexo III do

Contrato de Gest•o. Apresentar informag(•o anual dos indices de gastos praticados no per[odo.

¯ Cumprir a regularidade de entregas de relat6rios, certid6es e documentos, conforme

prazos estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da

SEC.
¯ Manter Sistema de Gest•o Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas

administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrim6nio, controladoria,

comunicag•o, regulamento de compras, planoie cargos e sal6rios e controle de custos.

/
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¯ Manter o equilibria econ6mico-financeiro durante toda a vig6ncia do Contrato de Gest•o.
Manter a capacidade de Liquidag•o das Dividas de Curto Praza. Controlar a capacidade de

pagamento das despesas (receitas totals x despesas totals). Apresentar demonstrativo dos indices

e c61culo trimestralmente (para acompanhamenta) e anualmente (para avaliag(•o).
¯ Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comit6 Brasileiro do Conselho Internacional de

Museus), e utilizar as tr6s associag6es profissionais a que membro institucional tem direito para ter

funcion6rios do museu participando ativamente de comit6s tem6ticos do ICOM.
¯ Cumprir a regularidade e as prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo V -

Compramissos de Informagao.
¯ Atualizar a relag•o de documentos de arquivo a partir da aplicag•o da Tabela de

Temporalidade e do Piano de Classificag•o, conforme legislagao vigente.

¯ Elaborar relag•o de documentos para eliminag•o, cam base na Tabela de Temporalidade

(Entrega de uma c6pia ao CADA junto cam o relat6rio do 4° trimestre.
¯ Realizar a ordenag•o e o registro das s6ries documentais, conforme o Piano de

Classificag6o e Tabela de Temporalidade.
¯ Manter site da Organizag•o Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no

concernente 6 programag6o cultural, seja cam relag6o aos itens de prestag•o de contas e

compras e contratag6es, 6 luz dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu
[ndice de Transpar•ncia.

II) ROTINAS TECNICAS E OBRIGA•OES DO PROGRAMA DE ACERVO
Has Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos coma Refer•ncias (que as museus

podem considerar coma uma base a ser seguida na elaborag•o dos documentos e agSes) e as

Modelos (que devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada

Rotina que demanda uma comprovag6o espec[fica, est6 assinalado a seguir o que possui uma

Refer•ncia SEC e o que possui um Modelo SEC coma base a ser considerada pelo museu.

¯ Manter as acervos em reserva t6cnica, em exposig•o ou 6rea de consulta em condig6es

adequadas de umidade0 temperatura e ilumin6ncia, cam usa de mobili6rio e equipamentos

t6cnicos adequados para manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada

acervo que o museu possui.
¯ Realizar diagn6stico integrado do estado de conservag(•o dos acervos (quando for o

caso), seguindo preferencialmente a publicag•o: "Diagn6stico de Conservag•o: Modelo

Proposto para Avaliar as Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus", do

GettyConservationlnstitute (REFERENCIA SEC). No primeiro ano do Contrato de Gest•o entregar o

"Diagn6stico do Estado de Conservag•o dos Acervos Museol6gico, ArquivJstico e Bibliogr6fico do

Museu XXXXX".
¯ A partir dos resultados do Diagn6stico, elaborar Piano de Conservag•o Integrado dos

Acervos (quando for a caso), tendo coma refer6ncia o Caderno de Orientag6es para Elaborag•a

de Pianos de Trabalho das OSs (MODELO SEC). 0 piano deve ser alga conciso e direcianado para

a realidade do museu, cam indicativo abjetivo das prioridades, das solug6es e dos cronogramas

definidos pela pr6pria equipe da instituig•o. No primeiro ano do Contrato de Gest•o, a OS deve

entregar o "Piano de Conservag•o Integrado dos Acervos". Nos anos seguintes, a OS deve

entregar o "Relat6rio Semestral de Execugao de Piano de Conservag•o" (MODELO SEC).

¯ Orientar a execug•o das agnes de gest•o de acervos pelas par6metros internacionais

pertinentes, tais coma o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituig•o.

Informar, par meio de relat6rio, as procedimentos elaborados e implantados.

¯ Respeitar todos as procedimentos de aquisig•o, de emprestimo e de restauro dos acervos
museol6gico, arquivistico e de obras raras•abelecidos pela SEC, submetendo 6 pr6via e

Rua Nau•, 51 - kuz - 3° andar (11) 3339-8000
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expressa autorizag•o do Conselho de Orientag•o Art[stico/Cultural e da SEC, nos cases indicados
na legislag•o, nas resolugSes vigentes e no Contrato de Gest•o. Enviar uma relag•o dos bens do

acerve para: a) restauro; b) empr6stimo; c) aquisig•o par doag•o ou compra, per meio do
"Relat6rio Trimestral de Restauro, Empr6stimos e Novas aquisig6es" (MODELO SEC).
¯ Informar no periodo, per meio do "Relat6rio Trimestral de Restauro, Empr6stimos e Novas

AquisigSes (MODELO SEC), a relag•o de obras recebidas per empr6stimos de outras instituigSes.
¯ Atualizar e complementar as registros documentais do acervo museol6gico e manter

complete e atualizado no banco de dados do acervo vigente, cam - mas n•o somente - novas
registros fotogr6ficos, informagSes sabre a contexto de produgao das obras, data e forma de

entrada no acervo, pesquisa de origem e proced6ncia, movimentag•o, situag•o de
regularizag(•o do usa de direitos autorais e cenexos, e estado de conservag•o dos bens que

compSem o acervo. No case dos museus que possuem materiais cuja preservag•o demanda
predominantemente o use de dispositivos tais come microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados, etc., devem ser registrados a Iocalizag•o e o estado de conservag•o/manuteng•o

onde as mesmos materiais se encontram. Enviar "Relat6rio de Atualizag6o do BDA-SEC ou
dain.patrimonium.net" (MODELO SEC).
¯ Atualizar e complementar as registros documentais dos acervos arquiv[sticos e

bibliogr6ficos, em banco de dadas informatizada e compatfvel cam padr6es vigentes de

interc6mbio de dados, cam - mas n•o somente - informagSes sabre contexto de produg•o das

obras, data e forma de entrada no acervo, movimentag•o, use e estado de conservag•o dos

bens que compSem o acervo. No case dos museus que possuem materiais cuja preservag•o
demanda predominantemente o use de dispositivos tais come microfilmes, CDs, DVDs, HDs,

servidores dedicados, etc., devem ser registrados a Iocalizag•o e o estado de

conservag•o/manuteng6o onde as mesmos materiais se encontram.
¯ Elaborar e manter atualizados as registros documentais de pegas ou acervos de outros

museus que estejam em comodato ou em dep6sito na instituig6o.

¯ Participar das atividades e reuniSes relativas 6s melhorias e implantagSes do Banco de

Dados de Gest•o de Acervos da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comit6

de Politica de Acervo.
¯ Manter o invent6rio de acervo atualizado (acervo museol6gico, colegSes bibliogr6ficas

especiais ou de obras raras e conjuntos arquMsticos hist6ricos). Enviar o invent6rio atualizado,

juntamente cam a proposta do Plane de Trabalho do exercfcio seguinte, para a proposta de

aditamento do Contrato de Gest•o, contende as incorporag6es ou desvinculag6es de acervo

at6 o perfodo (MODELO SEC).
¯ Manter atualizados contratos e termos de cessna de use de imagem e sam dos acervos

sob responsabilidade do museu. Enviar0 quando for o case, planilha de status de

atualizag•o/regularizagSo de direitos de cessna de use de imagem e de sem (REFERE-NCIA SEC).

¯ Elaborar e manter atualizado o registro topogr6fico do acervo (mapa de Iocalizag(•o das

pegas do acervo).
¯ Realizar, durante toda a vig•ncia do contrato, todos as procedimentos adequados de

conservag•o preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as ag6es de higienizagao

mec6nica peri6dica de todos as acervos que o museu possuir. Enviar o "Relat6rio de Execug•o de

AgSes de Higienizag•o dos Acervos", que faz parte do "Relat6rio Semestral de Execug6o do Plane

de Conservag•o". (MODELO SEC).
¯ Manter equipe fixa, cam profissionais especializados em documentag•o, conservag6o e

pesquisa para todos as acervos que o museu possuir.
¯ Manter espagos adequados para exposig6o, manuseio e armazenamento, equipados

conforme a especificidade do acervo e seguros para execug•o dos trabalhos das equipes.
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¯ Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Refer6ncia do museu, realizando
pesquisas de acervo e tem6ticas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive
para as exposi¢Ses e o servi¢o educativo do museu), e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados. Na inexist6ncia de um Centro de Pesquisa e Refer6ncia, apresentar
informes sobre o anctamento e/ou desenvolvimento das mais diversas ativictades de pesquisa e/ou
projetos realizados pelo nOcleo de conserva¢•o, documenta¢•o e pesquisa da institui¢•o, corn o
objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos, dos projetos elaborados e das parcerias
realizadas com outras instituiq6es t6cnicas e/ou acad6micas. Informar o andamento das
atividades, por meio do "Relat6rio de Ag6es do Centro de Pesquisa e Refer6ncia" (REFERE-NCIA
SEC).
¯ Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gest•o para a manuteng•o das
Rotinas e Obrigag6es Contratuais do Programa de Acervo.
¯ Promover periodicamente ag6es de capacitag6o da equipe. Informar, par meio de
relat6rio, as capacitag6es realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do
Programa de Acervo.
¯ Parficipar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S•o Paulo (SISEB)
(quando aplic6vel).

III) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAgOES DO PROGRAMA DE EXPOSI(•OES E PROGRAMA(•AO CULTURAL

Rua Maul, 51 - Luz- 30 andar
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¯ Propor a Politico de Exposig6es e elaborag•o do Descritivo de exposig6es e programag•o
cultural do museu, incluindo as ag6es previstas de atuagao junto ao SISEM-SP.
¯ Atualizar e aprimorar legendas, comunicag6o visual e acessibilidade expositiva. Assegurar

a acessibilidade expositiva (para pessoas cam defici6ncia e par meio de recursos em ingl6s e
espanhol) 6 exposig@o de Ionga durag(•o e buscar promover a acessibilidade expositiva nas
exposig6es tempor6rias e itinerantes, bern coma na programag•o cultural oferecida. Informar o
n0mero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente
par e-mail o p0blico presencial do museu, especificando as segmentos de p0blico recebidas e
enviar planilha segmentada e quantitativa de p0blicos (nos relat6rios de atividades).
¯ Participar das ag6es de articulag•o do setor museol6gico tais coma Primavera de Museus,

Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrim6nio, Museum Week, MuseumSelfie Day; al6m de
eventos da Rede de Museus da SEC, tais coma a Mostra de Museus da SEC, Campanha "Sonhar o
mundo', f6rias nos museus, anivers6rio da cidade, Dia das Criangas, entre outras.
¯ Participar, conforme a disponibilidade, cam ag•o ou programag•o das campanhas

promovidas ou apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada
Inclusiva, Virada Cultural e outras programagSes que ocorram ao Iongo do ano.
¯ Estimular a produ¢•o cultural no 6tea tem6tica foco do museu, por meio de premiagSes,
projetos de resid6ncia arfistica e bolsas de estudo para projetos corn qualidade arfistico-cultural e
contrapar[ida sociocultural (exposig6es, apresentagSes, oficinas etc.).
¯ Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gest•o para a manutengao das
Rotinas e ObrigagSes Contratuais do Programa de ExposigSes e Programag•o Cultural.
¯ Assegurar que os profissionais respons6veis pelo "Programa de Edificag6es", em
conson•]ncia corn os diretores do museu e as demais equipes t6cnicas, quando da implantagao

de exposig6es de longa/ m6dia durag•o e/ou exposig6es tempor6rias, acompanhem as
insta!ag•es que interfiram na el6trica, hidr6ulica, estrutura, entre outros elementos existentes na
edifica¢•o, e exi]am de terceirizados a emiss6o pr6via, de Anotag•o de Responsabilidade
T6cnica (ART) e demais documentos e/ou laudos que sejam necess6rios, a tim de se comprovar a
seguranga dessas montagens para pessoas, edificag(•o e acervos.

(11) 3339-8000
www.cultura.sJ%_,gov.br
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IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGA(•(•ES DO PROGRAMA EDUCATIVO

¯ Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Piano Educativo, contemplando o
atendimento dos v•rios segmentos de pOblico, bern como apresentando programas e projetos
para pOblicos especfficos, priorizando a acessibilidade do museu. A execug•o do Piano Educativo
set6 acompanhada por meio do preenchimento da "Matriz de Monitoramento do Educativo".
¯ Manter equipe fixa em nOmero suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o
atendimento a pessoas corn defici6ncia) e bilingues (ingl6s/espanhol), al6m de promover
periodicamente agSes de capacitag•o da equipe.
¯ Realizar agSes educativas voltadas ao pOblico agendado e espont6neo em todo periodo
de abertura do museu.
¯ Articular parcerias corn a rede escolar e com instituig6es vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o n0mero de grupos atendidos em todos os hor•rios disponiveis, observando a
capacidade de atendimento qualificado das visitas. Promover inclus•o social e cultural a grupos
sociais diversificados, marginalizados e corn maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais
(tais como idosos, pessoas corn defici6ncia, pessoas em situag•o de vulnerabilidade social,

doentes em hospitals, etc.) ou que estejam no entorno do museu, por meio de projetos e
programas acessiveis e participativos. Proporcionar, dentro do escopo de atuag•o do n0cleo de
ag•o educativa, acessibilidade de conte0do por meio de diversos recursos (dudio-guia,
maquetes t6teis, entre outros), corn o intuito de promover urea visita aut6noma.
¯ Promover ag6es voltadas 6s equipes das 6reas meio e fim do museu para a integrag•o,
educag•o e conscientizag•o dos funcion6rios de todos os demais setores, a respeito das
atividades e fungSes do museu e o papel e import•ncia de cada um dentro do equipamento.

Promover cursos de formag•o, workshops e palestras para professores, educadores e guias de
turismo.
¯ Elaborar, juntamente corn a equipe respons6vel pela 6rea de pesquisa do museu,

materials qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos etc.) para apoio 6s
ag6es educativas voltadas aos diferentes p0blicos. Dependendo do suporte do material
produzido, deve-se disponibiliz6-1o no site do museu.
¯ Realizar programas, projetos e ag6es integrados corn as 6reas t6cnicas do museu e,

tamb•m, corn n0cleos de ag•o educativa de outros museus pertencentes 6 SEC.
¯ Realizar pesquisa de perfil e de satisfag•o do pOblico escolar, para subsidiar a avaliag•o e
o aperfeigoamento dos servigos prestados.
¯ Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliag6es aplicadas ao p0blico atendido
pelo n0cleo de ag(•o educativa em que se utilizaram modelos pr6prios da instituigdo. Participar

das reuniSes e atividades do Comit6 Educativo.
¯ Participar das ag6es em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas,
eventos, impressos, etc.).
¯ Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com outros
6rgaos governamentais.
¯ Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gest•o para a manuteng6o das

Rotinas e ObrigagSes Contratuais do Programa Educativo.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGA(•(•ES DO PROGRAMA DE INTEGRAgAO AO SISEM-SP

¯ Considerar as demandas do interior, litoral e regime metropolitana de SP discutidas corn o
Grupo T•cnico e com o Conselho de Orientag•o do SISEM/UPPM, no planejamento das agSes

integradas ao StSEM-SP, que poder6o ser definidas dentro das linhas de ag•o existentes
(comunicag•o, apoio t6cnico,

/' 51

articulag(•o, f•mag(•o).
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¯ Submeter periodicamente proposta detalhada de ag6es integradas ao SISEM-SP (como,
por exemplo, exposigSes itinerantes, corn tJtulo, necessidades para montagem e proposta de
ag•o atrelada (• exposi¢•o, bern como a formag•lo da equipe educativa do museu que
receber6 a exposig(•o; semin6rios, oficinas e palestras, corn descrig•lo de carga hor6ria, n0mero
de vagas e ementa; est6gios t6cnicos, corn descrig@o de perfodo de est6gio, n0mero de vagas e
perfil dese]ado do candidato ao est6gio; visitas de formag•o - no sentido de receber profissionais
de outros museus, corn definig@o de n0mero de vagas e datas de realizag•o; visitas t6cnicas - no
sentido de urn profissional da OS ir at6 a instituig(•o e elaborar urn relat6rio de recomendag•lo,
corn definig@o de n0mero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser expografia,

cornunica¢•o visual, conservag•o preventiva, etc.).
¯ Par[icipar e promover interc@mbios t6cnicos, recebendo em est6gio t6cnico, profissionais

de museus de diferentes regi6es do Estado, de outros Estados e de outros pa[ses, bern como
enviando tamb6m funcion6rios do museu ern iniciativas afins.
¯ Seguir as recomendag•es de prazos determinados para cada ag•o conforme estipulado
pelo GTCSISEM-SP: 45 dias antes da ag(•o, realizar a contato com o munic•pio; 30 dias antes da
ag(•o, confirmagdo de local, data, hor6rio e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da ag•o,
aprovag•o da pega de divulgag•o; 15 dias antes da ag(]o, inicio da divulgag•o e at6 10 dias
ap6s a realizag•o da ag6o, envio de relat6rio para o GTCSlSEM-SP.
¯ Encaminhar relag•o de parcerias estabelecidas com outras instituig6es museol6gicas,

realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando
assim sobreposig6es de ag6es de apoio.
¯ Participar dos agnes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas,
eventos, impressos, etc.).
¯ Atualizar o mapeamento de ag6es potenciais para integragdo do SISEM-SP dentre as
ag6es planejadas em diversas 6reas t6cnicas da OS.
¯ Assegurar investimento m•nimo do repasse anual do Contrato de Gest•o para a
manuteng•o das Rotinas e ObrigagSes Contratuais do Programa de AgSes de Integrag@o ao
SISEM-SP.

VI) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICA(•,&.O E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

¯ Desenvolver Piano de Comunicag6o e Desenvolvimento Institucional que fortalega a
presenga do museu junto a diversos p0blicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,

pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e forrnadores de opini•o), firmando-o como
equipamento cultural do Governo do Estado vinculado 6 Secretaria da Cultura.
¯ Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Piano de
Comunicag•o Institucional e respeitando as orientag6es do Sistema de Comunicag•o da Cultura
- SICOM.
¯ Submeter 6 aprovag(]o da SEC propostas de alterag@o de Iogomarca do museu.
¯ Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, hist6ricos

e de agenda atualizada regalarmente, contendo: informag6es de exposig6es e programag•o
cultural do museu; informagSes sobre o SISEM e a Rede Tem6tica da qual faz par[e; servigos do

museu e formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratagSes de
senligos e de co!aboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da OS (estatuto;
qualificag(•o como OS; relag•o de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relat6rios anuais;

prestag@o de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar

no site e tamb6m nas contas de redes socials mantidas pelo museu informag6es atualizadas sobre
o acervo (restauros irnportantes que foram c,•clu[dos0 agSes de atualizag•o de informag6es

relevantes no banco de dados do acervo e fo•nas de pesquisa).
¯ 52
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¯ Produzir pegas de comunicag•o tais coma convites eletr6nicos, boletins eletr6nicos para
divulgagao da programag•o para envio ao mailing list, cam pr•via aprovag•o de proposta
editorial e layout pela SEC.
¯ Atualizar mensalmente a programag•o anual contida no Descritivo das Exposig•es e
Programag•o Cultural, par e-mail, conforme as datas estabelecidas pela UPPM / SEC e manter a
SEC/UPPM atualizada sabre toda e qualquer alterag•o de data, conte0do ou servigo desta
programag•o.
¯ Submeter previamente 6 Assessoria de Comunicag•o da SEC, par e-mail, cam c6pia para
a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgag6o a ser produzido (folhetos, convites,
cat61ogos, publicagSes, etc.), para aprovag•o da proposta editorial, layout e tiragem, bern coma
submeter previamente para aprovag•o da SEC as minutas de release para imprensa.
¯ Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.
¯ Participar e divulgar agSes de articulag•o do setor museol6gico tais coma Primavera de
Museus, Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrim6nio, Museum Week, MuseumSelfie Day;

al6m de eventas da Rede de Museus da SEC, tais coma a Mostra de Museus da SEC, Campanha
"Sonhar o mundo", f6rias nos museus, anivers6rio da cidade, Dia das Criangas, entre outras.
¯ Participar, conforme a disponibilidade, cam ag6o ou programag•o das campanhas
promovidas ou apoiadas pela SEC ou Govemo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada
Inclusiva, Virada Cultural e outras programag6es que ocorram ao lango do ano.
¯ Monitorar pOblico virtual.
¯ Seguir as orienfagSes da Pol•tica de Comunicag•o e a Polftica de Porta-Vozes da SEC.
¯ Enviar Destaques do Museu na Midia do per[ado.
¯ Produzir a comunicag•o visual e implantar/requalificar a sinalizag(•o interna e externa do
museu.
¯ Realizar agSes de relacionamento cam p6blicos-alvo e prospectar e estabelecer
parcerias.
¯ Em conjunto cam o Programa de Gest•o Executiva, Transpar6ncia e Governanga,

estruturar programas de apoio/captag•o ao museu.
¯ Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gest•o para a manuteng•o das
Rofinas e Obrigag6es Contratuais do Programa de Comunicag6o de Desenvolvimento
Institucional.

Vll) ROTINAS TI•CNICAS E OBRIGA(•OES DO PROGRAMA DE EDIFICA(•OES: MANUTEN(•.&.O PREDIAL,

CONSERVA•AO PREVENTIVA E SEGURAN(•A

¯ Manter atualizado e executar periodicamente o Piano de Gest•o e Manufeng•o em
Ediffcios. Dever6 incluir, al6m da edificag•o, todas as instalagSes e infraestrutura predial

(luminotecnia; sistema de ventilag(•o, exaustao e ciimatizag•o; elevadores e plataformas;
geradores; etc.) e 6teas externas. Promover a regularizag(•a cadastral das edificag6es, cam
elaborag•o de todos as projetos e laudos t6cnicos solicitados pelos 6rg•os p0blicos para
obfeng•o e manutengSo do Alvar6 de Funcionamento de Local de ReuniSo junto 6 prefeitura do
municipio.
¯ Executar programag•o peri6dica de combate a pragas: descupinizag•o, desratizag•o,

desinsetizag•o e agSes para adagio de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificag•o de
pombos na edificag•o.
¯ Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necess6rio o projeto de bombeiros. Realizar a
manuteng•o peri6dica dos equipamentos dezseguranga e preveng•o de inc6ndios (hidrantes,

extintores em suas diversas classes, etc.), gar•tindo boas condig6es de usa e prazo de validade
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vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Inc6ndio
do museu. UfJlizar e atualJzar sempre que necess6rio o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e o Piano de Salvaguarda e Conting6ncia, corn realizag•o de treinamento peri6dico,
no minimo semestral, de todos os funcion6rios. Renovar anualmente, dentro do prazo de validade,

os seguros contra inc6ndio, danos patrimoniais, responsabJlidade civil e outras coberturas
pertinentes, em valores compafiveis corn a edificag•o e uso. Entregar c6pia das ap61ices de
seguros a cada contratag6o, renovag•o ou alterag•o das condig•es de cobertura.
¯ Manter e promover condig•es de acessibilidade ffsica para pessoas com defici6ncia e
mobilidade reduzida.
¯ Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no mfnimo, agSes para minimizag•o
de gastos com 6gua, energia el•trica, materials t6cnicos e de consumo e implantar coleta
seletiva.
¯ Manter equipe fixa, corn profissionais especializados para a manuteng6o predial e a
conservag•o preventiva da edificag•o e 6reas externas, bem como para a seguranga de toda a
propriedade e patrim6nio nela preservado, e promover periodicamente, no m•nimo semestral,

agSes de capacitag•o da equipe.
¯ Assegurar a manuteng•o fisica e a conservag•o preventiva das edificag•es, instalag6es e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 1,2%do repasse anual do Contrato
de Gest•o em agnes de operag•o e em sua manuteng•o preventiva e corretiva
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

UGE

Programa de Gest•o Executiva, Transpar•ncia e Governanga

I Tem&tica do item I Item a ser verificado Periodicidade de
Verificag•o Forma de �omprovag•o

]"
UPPM

UPPM

UPPM

UPPM

Programa de Gest&o
Executiva,

Transpar@.ncia e
Governan(•a

Programa de Gest•,o
Executiva,

Transpar6ncia e
Governan(•a

Programa de Gest•o
Executiva,

Transpar•ncia e
Governanga

Programa de Gest•.o
Executiva,

Transpar•ncia e
Governan•:a

Piano museol6gico do museu elaborado
e/ou atualizado, submetendo-o & aprova•:&o

da SEC e do Conselho de administra(•o

Piano museol6gico implantado

Planejamento estrategico do museu
elaborado e/ou atualizado, submetendo-o

aprova?•o da SEC e do Conselho de
administra•;•o (quando houver)

Planejamente estrat6gico implantado
(quando houver)

4° tri do primeiro
ano do Contrato

de Gest•o

4° tri a partir do
segundo ano do

contrato de gest&o

3° tri do segundo
ano do Contrato

de Gest•o

4° tri a partir do
segundo ano do

Contrato de
Gest&o

Piano Museol6gico

Relato sobre implantag&o
do Piano Museol6gico

Planejamento estrategico
(quando houver)

Relato sobre implanta(•&o
do Planejamento

Estrategico (quando
houver)

UPPM

Programa de Gest•o
Executiva,

Transparencia e
Governan(•a

Relat6rios, certidSes e documentos
entregues conforme regularidade e prazos
estabelecidos e modelos fomecidos pela
Unidade de Monitoramento dos Contratos

de Gest•o e nos Procedimentos
Operacionais Parametrizados da SEC

Trimestralmente
Anexos administrativos

dos relat6rios trimestral e
anual
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Planejamento de
mobilizag&o de recursos

Relato dos projetos
inscritos
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Gabinete do Secret•rio

UPPM

UPPM

UPPM

Programa de Gest•o
Executiva,

Transpar•ncia e
Governan(;a

Programa de Gest&o
Executiva,

Transpar•ncia e
Governan•a

Programa de Gest•o
Executiva,

Transpar•ncia e
Governan•a

Museu associado ao ICOM Brasil (Comit6
Brasileiro do Conselho Internacional de

Museus), e utiliza•:•o das tr•s associa•:6es
profissionais a que membro institucional tem

direito para ter funcion&rios do museu
participando ativamente de comit6s tern&ticos

do ICOM.

Desenvolvirnento de estrategias envolvendo
todas as areas t6cnicas e adrninistrativas para
viabilizar a ampliag•o e/ou diversificag•o e/ou

fideliza(;•o do p0blico da Institui(;•o

Estudo de verifica?&o da capacidade m•,xima

de atendimento do Museu

4° tri do primeiro
ano do Contrato de

Gest•o

4° tri

4° tri do prirneiro
ano do Contrato de

Gest&o

Comprovante de
Associag&o ao ICOM

Brasil

Relato sobre as a96es de
mobiliza(;&o e/ou

diversifica•o e/ou
fidelizac,3o de p•blico

Estudo de capacidade de
atendirnento do museu

UPPM

UPPM

UPPM

Programa de Gest•o
Executiva,

Transpar6ncia e
Governan•a

Pesquisa de satisfag•o do p•blico em geral 2° e 4° tri

Programa de Gest•o
Executiva,

Transpar6ncia e
Governanga

Pesquisas especfficas de satisfa(;•o do
p•blico com as exposi•:Ses e programa(;•o

cultural para subsidiar a gest•o na avaliag&o
da prograrna(;&o realizada

Programa de Gest&o
Executiva,

Transpar•ncia e
Governan•a

Pesquisas de perfil e satisfa?&o de p•blico
realizada bienalrnente, a partir de metodologia

adequada para •rea museol6gica (quando
houver)

4° tri

4° tri

Relat6rio de Pesquisa de
Satisfa(;&o do p•blico em

geral (com {ndice de
satisfa(;•o) - (Ha

REFERIeNCIA SEC para o
modelo de pesquisa a ser

aplicada)

Relat6rio de Pesquisa de
satisfag•o do pOblico de

exposk;6es e programag&o
cultural

Relat6rio de Pesquisa de
perfil e satisfa?&o do

peblico (quando houver)
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Programa de Acervo

UGE Temdtica do item Item a ser verificado Periodicidade de
Verifica•o Forma de comprovag•o

Diagn6stico do Estado de Conserva•o dos 2° tri do primeiro Diagn6stico do Estado de
UPPM Programa de Acervo Acervos Museol6gico, Arquivistico e ano do Contrato Conservag•o dos

Bibliogr&fico do Museu de Gest&o Acervos

40 tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Piano de Conserva•&o do Museu ano do Contrato Piano de Conserva•o

de Gest•o

Relat6rio de implantag•oUPPM Programa de Acervo Piano de Conservag•o do Museu implantado 2° e 4° tri do Piano de Conserva•o

Relat6do de atualiza•:•o
UPPM Programa de Acervo Atualizag&o do BDA-SEC ou do in. 20 e 4° tri do BDA-SEC ou dopatrimonium.net in.patrimonium.net

UPPM Programa de Acervo Atualiza•o de Inventdrio dos Acervos 3° tri Inventdrios dos acervos
Museol6gico, Bibliogrdfico e de Obras Raras atualizados

Guia do Acervo
UPPM Programa de Acervo Guia do Acervo Arquiv•stico elaborado ou 3° tri Arquivfstico ou suaatualizado (documentag•o hist6rica) atualizag•o

Relat6rio de agSes do
UPPM Programa de Acervo AgSes do Centro de Pesquisa e Refer6ncia 1 ° e 3° tri Centro de Pesquisa e(ou de sua Implantag&o) Refer•ncia

4° tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Polffica de Acervo do Museu ano do Contrato Politica de acervo

de Gest&o

Implanta•o de Procedimentos para gest•o Relat6rio dos
UPPM Programa de Acervo de colegOes em museus (com base na 3° tri procedimentos

Norma SPECTRUM 4.0) elaborados e implantados

UPPM

UPPM

UPPM

Programa de Acervo

Programa de Acervo

Programa de Acervo

Contratos e terrnos de cess•o de uso de
imagem e sore sob responsabilidade do

museu

Capacitag,•o de equipe vinculada ao
Programa

Restauros. Empr•stimos e Novas
Aquisi•Ses

40 tri

4° tri

Trimestralmente

Planilha de status de
atualiza•:&o/regulariza•o
de direitos de cess,5o de
uso de imagem e de sore

Relat6rio sobre a
capacitag&o e sua

aplicag•o no trabalho de
rotina

Relat6rio de restauros,
empr•stimos e novas

aquisigOes

Rua Mau&, 51 - Luz - 30 andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
$ECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

Programa de Exposi96es ¯ Programa()•o Cultural

Periodicidade deUGE Temdtica do item Item a ser verificado Verificag•o Forma de comprova£•o

Programa de Proposta de Politica de Exposig•es e

UPPM Exposi•6es e programag&o cultural do museu corn o 4° tri Politica de ExposigSes e
Pmgrama(•o descdtivo das exposig6es e programag•o Programag•o Cultural

Cultural cultural

Periodicidade deUGE Tem&tica do item Item a ser verificado Verifica£•o Forma de comprova£,•o

Programa de Programag&o cultural do museu (modelo

UPPM Exposi•:6es e SEC). Entregar a planilha mensalmente (por Trimestralmente Consolidado Trimestral da
Programa(2•o email), at6 o bltimo dia do m•s, e o Planilha de programa(2•o

Cultural consolidado trimestral

Prograrna de
Exposig6es e
Programag•o

Cultural

UPPM

UPPM

UPPM

UPPM

UPPM

Programa de
Exposig6es e
Programa£&o

Cultural

Programa de
Exposig6es e
Programag&o

Cultural

Programa de
Exposk;Ses e
Programag&o

Cultural

Programa de
Exposig6es e
Programa£&o

Cultural

Atualiza(;#.o e aprimoramento das legendas,
comunica£•o visual e acessibilidade

expositiva em suas exposi£:6es de Ionga
dura£:•o, tempor&rias e itinerantes, bern

como em sua programag&o cultural.

Informar nL•mero de visitantes presenciais
mensalmente (por email), trimestralmente e

sempre que solicitado, especificando os
segmentos de p•blico recebidos

Estimulo & produ£:•o cultural na •lrea
tem•tica foco do museu, pot meio de

premia£•6es, projetos de resid6ncia artistica
e bolsas de estudo para projetos corn

qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural (exposi?6es, apresentag6es,

oficinas etc.) (quando houver)

Assegurar que os profissionais respons&veis
pelo "Programa de Edificag6es", em

conson&ncia com os diretores do museu e
as demais equipes t6cnicas, quando da

implanta(;&o de exposi£:Ses de Ionga/m•dia
dura£:•o e/ou exposi£:6es temporarias,

acompanhern as instalag6es que interfiram
na el•trica, hidr&ulica, estrutura, entre outros
elementos existentes na edificag&o, e exijam

de terceirizados a emiss•o pr6via, de
Anota•o de Responsabilidade T•cnica

(ART) e demais documentos e/ou laudos
que sejam necessarios, a tim de se

comprovar a seguranga dessas montagens
pessoas, edificac_•o e acervos.

A(;6es implantadas para a amplia£•o da
extrovers,•o do acervo e da tematica de

atua•&o do museu. (quando houver)

Rua Maul, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil

20 e 40 tri

Trimestralmente

4° tri

Trimestralmente

Trimestralmente

Descritivo das a£:Ses de
atualiza£&o e

aprimoramento de
legendas, comunicag•o
visual e acessibilidade

ex•oositiva

Consolidado Trimestral
das Planilhas de Pt•blico

Regulamento dos
Concursos, Editais e

Programas de Resid6ncia
Artistica / Tecnica /
Cultural para o ano

seguinte (quando houver)

Envio de c6pias das
Anotag6es de

Responsabilidade T6cnica
(ARTs) e eventuais laudos

especfficos assinados
pelos profissionais

respons•veis t6cnicos por
obras civis, instala£:Ses
eletricas e hidr&ulicas

quando da implanta£:&o de
exposig6es de Ionga ou

media dura£:•o e
exposigSes tempor&rias

(quando houver)

Relato complementar das
a£6es do Programa de

Exposi96es e
Programa£&o Cultural

(quando houver)

(11) 3339-8000
www.cultura.sp.clov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

Programa Educativo

PeriodicidadeUGE Tem•tica do item Item a ser verificado de Verifica•8o
Forma de comprova(;•o

UPPM Programa Educativo Piano Educativo elaborado/atualizado

20 tri do primeiro
ano de vig@.ncia
do Contrato de

Gest&o e 4°

trimestre para os
demais anos

Piano educativo

Matriz de monitoramento do
UPPM Programa Educativo Piano educativo implantado 1 ° e 4° tri educativo

Programa EducativoUPPM A0•es educativas realizadas ao p•blico
agendado e espont&neo

Materiais educativos disponibilizados e
acessibilidade de conte•do dentro do
escopo de atuag•o do n{]cleo de ag•o

educativa

UPPM

Trimestralmente

40 tri

RelatSrio complementar de
a05es do n•cleo educativo,

contendo:
a) A(•Ses educativas realizadas

ao pt•blico agendado e
espont•neo;

b) Articula•)&o de parcerias
para ampliar o nemero de

grupos atendidos em todos os
hor&rios disponiveis;

c) Cursos de forma0•o,
workshops e palestras

promovidos para professores,
educadores e guias de turismo

(se houver);
d) Programas, projetos e a05es
realizados de forma integrada

corn as areas t•cnicas do
museu e, tambem, corn m•cleos

dea(•o educativa de outros
museus pertencentes a SEC

(se houver);
e) Participa(•&o nas a(•Ses em
rede promovidas pela Unidade

Gestora/SEC (campanhas,
eventos, impressos, etc.) e nos

projetos desenvolvidos nas
parcerias da Secretaria da
Cultura com outros 5rg&os

governamentais (se houver).

Materiais educativos (apostilas,
jogos, folders, videos etc.)

elaborados para os diversos
p•blicos (impressos e virtuais)
e recursos de acessibilidade

implantados.

Programa Educativo
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

UGE Tem•tica do item Item a ser verificado Periodicidade de
Verifica•o Forma de comprovag•o

UPPM Programa Educativo

UPPM Programa Educativo

UPPM Programa Educativo

A•:6es de capacita•o da equipe de
educadores e a•6es educativas voltadas as

equipes das •reas meio e tim do museu, corn
a realizag&o de programas ou projetos de

consci•ncia funcional.

Pesquisa de perfil e de satisfa•&o do p•blico
escolar (modelo SEC)

Pesquisas e avalia(;6es aplicadas ao ptiblico
atendido pelo nl3cleo de a(;•5o educativa em

que se utilizaram modelos pr6prios da
institui•:•o°

2° e 4° tri

2° e 4° tri

4o tri

Relat6do das a•:6es de
capacitag&o da equipe de
educadores e das a(:;6es
educativas voltadas As

equipes das •,reas meio e
tim do museu

Relat6rio Analitico da
Pesquisa de Perfil e

Satisfa•:,•o do P•blico
Escolar.

Relat6rio com os
resultados das pesquisas
e avalia•:6es aplicadas ao
pL•blico educativo em que

se utilizaram modelos
pr6prios da institui•o.

Programa de Integra;•o ao SISEM-SP

Periodicidade deUGE Tem&tica do item Verifica;•o Forma de comprova;.•o

UPPM

UPPM

UPPM

UPPM

UPPM

Programa de
integra•:•o ao SISEM-

SP

Programa de
integra•o ao SISEM-

SP

Programa de
integra•:&o ao SISEM-

SP

Programa de
integrag•o ao SISEM-

SP

Programa de
integra(;•o ao SISEM-

SP

Item a ser verificado

A•:(Ses de forma•:,•o (cursos, oficinas,
palestras, workshops), considerando as

demandas do interior, litoral e regi•o
metropolitana de S•o Paulo (entrega de
relat6rio ate 10 dias ap6s a realiza•o da

atividade e nos relat6rios trimestrais e anual)

Exposi•6es itinerantes realizadas,
considerando as demandas do interior, litoral
e regi•o metropolitana de S•o Paulo (entrega
de relat6rio ate 10 dias ap6s a realiza•:•o da
atividade e nos relat6rios trimestrais e anual)

Visitas de Apoio Tecnico a institui•:6es
museol6gicas (entrega de relat6rio ate 10 dias

ap6s a realiza•:•o da atividade e nos
relat6rios trimestrais e anual)

Participa?&o nas reuni6es e atividades das
Redes Tem&ticas (ao menos uma vez por

al3o)

Trimestralmente

Rua Maud, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil

Trimestralmente

Trimestralmente

40 tri

Relat6rio conciso sobre a
a•&o de formag&o

realizada e relat6do
trimestral e anual

Relat6rio conciso sobre a
a(;&o de formac;&o

realizada e relat6rio
trimestral e anual

Relat6rio conciso sobre a
a•:•o de forma•:•o

realizada e relaterio
trimestral e anual

Relaterio conciso sobre a
ag&o de forma•:•,o

realizada e relaterio
trimestral e anual

Participag•o no Encontro Paulista de Museus
corn Paineis digitais/apresentag6es em mesas 2° ou 3° tri

expositivas•
/ (11) 3339-8000

www,cultura.s•,ov.br

Material a ser divulgado
durante o evento



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

UGE

UPPM

1 Tem•tica do item

Programa de
integrag&o ao SISE.M-

SP

Item a ser verificado

Est•gios t6cnicos oferecidos para agSes
especfficas de curtadurag&o (ao menos uma

vez por ano)

Periodicidade de
Verifica•.5o

4° tri

Forma de comprova•.•o

Relat6rio conciso sobre a
a•&o de formag&o

realizada e relat6rio
trimestral e anual

Programa de Comunica•o e Desenvolvimento Institucional

Periodicidade deTem&tica do item Item a ser verificado Forma de comprova•o
UGE Verifica•o

Programa de
Comunica•;•o e

Desenvolvimento
Institucional

Piano de Comunicac•o e Desenvolvimento
Institucional elaborado/atualizado

Programa de
Comunicag•,o e

UPPM

UPPM

UPPM

UPPM

UPPM

UPPM

Desenvolvimento
Institucional

Programa de
Comunicag&o e

Desenvolvimento
Institucional

Programa de
Comunicag•o e

Desenvolvimento
Institucional

Programa de
Comunicag•o e

Desenvolvimento
Institucional

Programa de
Comunicag,•o e

Desenvolvimento
Institucional

Rua Maud, 51 - Luz - 30 andar

Piano de Comunicag•o e Desenvolvimento
Institucional implantado

Promo•o do museu no website e nas
redes sociais e monitoramento do peblico

virtual

Destaques do museu na mfdia

Realizag&o de ag6es de relacionamento
com peblicos-alvo e prospecg•o e

estabelecimento de parcerias

Propostas de publica?Ses (livros, cole95es)
do museu submetidas anualmente

Unidade Gestora para aprovag•o (proposta
editorial, especifica(;•o

,

nica e tiragem)

CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil

2° td do primeiro
ano de vigencia
do Contrato de

Gest•o e 4°

trimestre para os
demais anos

4° tri

Trimestralmente

Trimestralmente

2° e 4° tri

4° tri

Piano de comunicag•o

Relat6rio anual de ag6es
implantadas no Piano de

Comunica•:&o e
Desenvolvimento

Institucional do museu

Relat6rio trimestral das
ag<•es de comunicag•o
do museu no website e

has redes sociais e
monitoramento do

p•blico virtual, indicando
n•mero de visitantes

•nicos e n,3mero total de
acessos pot canal

Relat6rio trimestral de
destaques do museu na

midia no perfodo

Relat6rio semestral de
a()•es de relacionamento

com peblicos-alvo e
prospec•o e

estabelecimento de
parcerias

Especiflcag6es das
publicagSes propostas

(11) 3339-8000
www.cultura.so.Qov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

Programa Edifica(•bes

Periodicidade deUGE Temdtica do item Item a ser verificado Verifica(•o Forma de comprova(;•o

UPPM Programa de Piano de Manuten(;•o e Conserva•:•o 4° tri Piano de Manuteng•o e
Edifica(;Ses elaborado/atualizado Conserva(;•o

UPPM Programa de Acompanhamento de execu•o do Piano de Trimestralmente Planilha de
Edifica•:Ses Manuteng&o e Conserva•:•o acompanhamento

Acompanhamento de execu•:•o do Piano de
UPPM Programa de 40 Planilha de

Edifica•:Ses Manuten•:&o e Conserva(;&o (consolidado das tri
a(;Ses de todos os trimestres)

acompanhamento

C6pia do comprovante de

UPPM Programa de Combate a pragas 2° e 4° tri
execu(;&o do servi(;o e/ou

Edifica•:Ses relato das a•:6es
realizadas

UPPM Programa de 20 40 Relato das a•:6es
Edifica(;6es A(;6es de seguran•:a e preven(;&o de inc6ndios e tri realizadas

Manual de Normas e
UPPM Programa de Manual de Normas e Procedimentos de 4° tri Procedimentos de

Edifica•Ses Seguranga Seguran•:a

Programa de Piano de Salvaguarda e Contingencia 4° tri Piano de Salvaguarda e
UPPM Edifica(;6es Contingencia

UPPM Programa de Acessibilidade para pessoas corn defici6ncia e 2° e 4° tri Relato das agSes

Edifica•:Ses mobilidade reduzida, realizadas

UPPM Programa de Sustentabilidade ambiental 2° e 40 tri Relato das a•Ses
Edifica(;Ses realizadas

Relat6rio corn quantidade
UPPM Programa de Manter equipe fixa 4° tri e descrig6es dos perils

Edifica•;Ses dos funcionarios.

Rua Maud, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S•o Paulo, SP - Brasil
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GOVERNO DO ESTADO DE S.•O PAULO
SECRETARZA DE CULTURA E ECONOMZA CRZATZVA

Gabinete do Secret•rio

[ TERMO DE CII•NCIA E DE NOTIFICA(•AO [

CONTRATO DE GESTAO

Contratante SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Contratada POIESIS Instituto de Apoio • Cultura, & Lingua e & Literatura -

ORGANIZA(•AO SOCIAL DE CULTURA

N° do Ajuste na Origem 3o Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o 01/2017

Objeto Fomento e execug•o de atividades relativas • area de Cultura,

materializada pelo gerenciamento e execug•o de atividades a serem

desenvolvidas junto a Casa Guilherme de Almeida, Casa das Rosas e

Casa Mario de Andrade.

Advogado(s) (*)

(*)Facultativo. Indicar quando j• constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivarnente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrug&o e julgamento,
darno-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitag•o processual,
ate julgamento final e sua publicag•o e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decis6es que vierem a ser
tornados, relativamente ao aludido processo, ser&o publicados no Di•rio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletr6nica aos interessados.

LOCAL e DATA: S•o Paulo,•• de ••I•'• de 2020.

6RGAO PUBLICO CONTRATANTE
Nome e cargo: S6rgio Sa Leit•o - Secret&rio da Secretaria de Cultura
Emaih sergio.saleitao@sp.gov.br

shslf@mac.corn

 ssinatura:

ORGANIZA(•AO SOCIAL CONTRATADA
Nome e cargo: Clovis de Barros Carvalho / Diretor Executivo
E-mail institucionah cloviscarvalho@poiesis.org.br

Assinatura:

Rua Maul, 51 - Luz - S•fio PauIo/SP PABX: (11) 3339-8114
CEP: 01028-900 www.cultu ra.sp.gov.br


