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GOVERNO oo ESTADO DE sAo PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Ga binete do Secretério

1° TERMO DE ADITAMENTO A0 CONTRATO DE
GESTKO N“ 0112017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE s/10 PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, E A POIESIS -
INSITUTO DE APOIO A CULTURA, A LiNGUA E A
LITERATURA QUALIFICADA COMO ORGANIZAQIKO
SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO AJUSTAR,
A0 MODELO D0 SISTEMA DE MONITORAMENTO E
AVALIAQAO — SMAC, OS ANEXOS I (Plano

Estratégico de Atuagao), ll (Plano de Trabalho -
Agoes e Mensuragoes), Ill (PROPOSTA
ORQAMENTARIA), IV (CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO), E V (OBRIGAQGES DE ROTINAS E
COMPROMISSOS DE |NFORMA(;lT\O).

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Séo Paulo, por intermédio da
SECRETARiA DA CULTURA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo,
SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, Romildo de Pinho Campello, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 19.907556 e do CPF/MF n° 786665.896-04,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a POIESIS — INSTITUTO DE APOIO
A CULTURA, A LiNGUA E A LITERATURA, Organizagao Social de Cultura, com CNPJ/MF n°
00.894851/0001-25, tendo enderego a Rua Lubavich, n° 64 — Bairro Bom Retiro — CEP: 01123~
O10 — Cidade Sao Pauio - SP, e com estatuto registrado no 7° Cartorio Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Séo Paulo - SP, sob n° 11.222,
neste ato representado pelo Diretor Executivo Clovis de Barros Carvalho, brasileiro, portador
da céduia de identidade RG n° 3.299.751-6, SSP/SP e do CPF/MF n° 040331.918/87,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispoe a Lei Complementar
Estadual 846 de 4 dejunho de 1998, o Decreto Estaduai 43.493, de 29 de juiho de 1998 e suas
aiteragoes, e considerando a declaragao de dispensa de licitaoéo inserida nos autos do
Processo SC n° 53367012017, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei
Complementar e alteragoes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO
referente a formagao de uma parceria para fomento e execugao de atividades reiativas a area
de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugao de atividades a serem desenvolvidas
junto a Casa das Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario de Andrade instaiados nas
Avenida Paulista, 37 — Bela Vista, Rua Macapa, 187 e Rua Cardoso de Almeida, 1943 —
Pacaembu e Rua Lopes Chaves, 546 — Barra Funda, respectivamente, cujo uso fica permitido
pelo periodo de vigéncia do presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
O presente aditamento tem por objetivo 0 ajuste ao modelo estabelecido pelo Sistema de
Monitoramento e Avaliagao - SMAC dos seguintes anexos:

a) Anexo I — Plano Estratégico de Atuagao
b) Anexo ll — Plano de Trabalho - Agzoes e Mensuragoes
c) Anexo lll - Proposta Orgamentaria
d) Anexo IV — Cronograma de Desembolso
e) Anexo IV — Obrigagoes de Rotina e Compromissos de lnformaoéo

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gestéo n° O1/2017, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo

c|_Ausu|.A OITAVA
SISTEMA DE REPASSE ILQSRECURSOS
Para o exercicio de 2018, a CONTRATANTE repassaré 2
CONTRATADA um total de R$ 6.451.859,00 (seis milhoes,
quatrocentos e cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta e
nove reais), mediante a liberagao de 05 (cinco) parcelas, de acordo
com o "Anexo ll - Cronograma de Desembolso".

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 6.451.859,00 (seis
milhoes, quatrocentos e cinquenta e um mil, oitocentos e
cinquenta e nove reais), que onerara a rubrica
13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 — 75 no exercicio de 2018,
sera repassado em 5 (cinco) parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”,
correspondentes a R$ 5.806.673,10 (cinco milhoes, oitocentos e
seis mil, seiscentos e setenta e trés reais e dez centavos), seréo
repassados através de 05 (cinco) parcelas conforme Anexo ll —
Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no "caput”,
correspondentes a R$ 645.185,90 (Seiscentos e quarenta e cinco
mil, cento e oitenta e cinco reais e noventa centavos) serao
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repassados através de 05 (cinco) parcelas conforme Anexo ll ~
Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis serao
determinados em fungao da avaliagao trimestral da execugao
contratual, conforme previsto nos Anexos I e ll.

3 - A avaliagéo da pane variavel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na
parcela a ser repassada no trimestre subsequente, a depender do
percentual de cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo I
ell.

.~ E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de igual

sao Paulo, J0 de de 201s.

CONTRATANTE
ROMILDO CAMPELLO

SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATADA
Clovis de Barros Carvalho

Diretor Executivo
POIESIS ~ INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LiNGUA E A LITERATURA

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG: RG:
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CONTRATO DE GESTAO

Secretaria da CulturaContratante

Contratada POIESIS — lnstituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura

N° do Ajuste na Origem ‘ 1° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao 01I2017
Qbjeto do Ajuste 1 Fomento e operacionalizacao da gestao e execucao, pela

A Contratada, das atividades e sen/igos na area cultural na Casa das
Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario de Andrade.

Advogado(s) ('1 W W it
(1 - . . V 77'7"" , 71Facultativo. lndicar quando la constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugéo e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOT|FlCADOS para acompanhar todos os atos da tramitacéo processual,
ate julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisoes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletronica aos interessados.
LOCAL e DATA: sao Paulo, 010 de Haajjs» de 2013.

oRoAo PUBLICO CONTRATANTE
Nome e cargo: Romildo Campello I Secretario
E-mail institucional: romild0campello@sp.gov.br

E-mail pessoalz /7 /'7 /QQWW 6->0 W1 flafi 5?’ Z» Q4/-

Assinatura:y/£, *_

ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA

Nome e cargo: Clovis de Barros Carvalho I Diretor Executivo
E-mail institucional: cloviscarvalho@poiesis.org.br

E-mail pessoal: cloviscarvalho@hotmail.com

Assinatura:___ _ (ail *-i _-1LJ-_J--\ __ __

1

Rua M606, 51 - Luz - sac Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000 "S A
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br \A
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POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ANEXO TECNICO |

oRsA|\||zAcAo soc|A|_ DE CULTURA
CONTRATO DE oEsTAo N° 1/2017
PERlODO: 01/01/2011 - some/2022

ANO: 2018
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAQAO DO PATRIMDNIO MUSEOLDGICO

Referente as CGA - CASA GUILHERME DE ALMEIDA
/"‘ CMA - CASA MARIO DE ANDRADE

CR — CASA DAS ROSAS

A1 1



T.

il‘Vi'5
b, ,_.‘as'_.,p GOVERNO Do ESTADO DE sA0 PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
' Gabinetejdo Sec:-etério

1,‘-

..~“’Q
TI“?

A,0pl».-.=
'2'}-,7.’-°’F

Estratégia de A950 do Contrato

Plano de Trabalho 2018

Este piano de trabaiho foi elaborado de acordo com as diretrizes da Secretaria da Cultura do
Estado de Sao Paulo e com 0 Piano Estratégico de Atuacao que constitui o Anexo I do Contrato
de Gestao, e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias estabelecidas para
Casa Guilherme de Almeida, Casa das Rosas e Casa Mario de Andrade.

OBJETIVO GERAL
Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura do Estado de Séo Paulo por meio da
Unidade de Preservacéo do Patrimonio Museoiogico, a rede de museus-casas literérios
composta por: Casa Guilherme de Almeida, Casa das Rosas e Casa Mario de Andrade,
garantindo a preservacao, pesquisa e comunicacao de seu patrimonio cultural material e
imateriai, e o cumprimento de sua missao institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonancia com a polltica
museologica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

OPERACiONALlZAQi-'\O DA REDE DE MUSEUS CASAS - MODELO DE ESTRUTURA
A proposicao da Secretaria apresentada no Edital de Chamamento para a gestao dos Museus-
Casas Literarios do Estado de Sac Paulo introduz inovacao importante, ao estabelecer que as
Casas passaréo a se integrar estrategicamente de forma a se constituir em rede.
Entendemos que esta premissa impoe, por sua vez e como consequéncia, uma mudanga
significativa também no seu modelo de gestao, uma vez que esse novo modelo deve ser
desenhado considerando a integracao da operacao, igualmente, em rede.
Como em todo o processo de mudanca que se pretenda seja sustentavel, é necessario organizar
as transformacoes nos trés pianos em que se clesenvoive a gestéo: nas estruturas, nos
processos e nas pessoas.
Neste caso, a proposta que fazemos conduz a adequacao nestes trés pianos. Em primeiro lugar,
nos ieva a que se estruture a gestao da rede de Museus segundo um modelo matriciai, a
semeihanca do modelo em que opera a propria POIESIS no ambito das Fabricas de Cultura.
Simultaneamente e em consequéncia, se orquestra a revisao dos processos de operacao
segundo a estrutura revista, na forma de matriz. E finaimente, persegue-se a reavaiiacao e a
adequacéo das pessoas que vac conduzir os processos de execucao dos pianos de agao na
direcao da visao e objetivos.
O modelo de gestao que pretendemos operar esta sintetizado nos graficos a seguir expiicados
resumidamente na sequéncia. _
No nivei corporativo, a POIESIS conta com um Conseiho de Administracao atuante que preside
a governanca da Organizacao, cuidando da estratégia, avaliando e aprovando as propostas dos
Pianos de Trabalho, acompanhando a sua execucéo e aprovando as prestacoes de contas. O
Conseiho é orgao responsavel pela escolha dos Diretores e por acompanhar e avaiiar seu
desempenho e se constitui no verdadeiro contraparte da Secretaria no émbito do Contrato de
Gestao.
Ainda no nivei corporativo, sob a iideranca da Diretoria, a operacao da POIESIS concentra as
areas que sao comuns e que prestam servigos a todos os equipamentos e contratos que a
POIESIS hoje administra: as areas de financas, recursos humanos, suprimentos, contrataooes,
tecnoiogia da informacao, patrimonio, engenharia e as diversas assessorias como juridico,
comunicacao e marketing, imprensa, acompanhamento dos contratos de gestéo.
E centralizada a orientacao conteudistica que devem seguir as diversas linhas especificas de
atuacao das areas executivas com que a gestao assegura o necessario aiinhamento estratégico
na acao de todas as areas da organizacao.
No nivei da execucao, as funcoes estao atribuidas e sac desenvolvidas pelas diversas estruturas
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operacionais de cada equipamento, que se organizam na tradicionai forma hierarquica.
Focando especificamente a modelagem de operacao dos Museus, tem-se em mente o objetivo
de operar em rede, definido como constitutivo essencial da proposta contida na Chamada
Publica.
Assim, objetivando criar condicoes para que as trés Casas operem em rede, estamos
estabelecendo que se adote para elas também a estrutura na forma matriciai, a semeihanca,
como ja dissemos, do modelo em que operam as Fabricas que a POlESiS administra.
Esta modelagem indica que as fungoes que definem que o que é concepoao, conteudo e
orientacao estratégica, que sao comuns e alinham a atuacao das Casas, serao centralizadas e
exercerao acao horizontal sobre as equivaientes funcoes executivas de cada um dos tres
equipamentos. Sao constituidas basicamente pelas funcoes de Coordenagao nas areas de:
Museologia, Programacao Cultural, Educativo, Administrative (orcamento, reiatorios de gestao,
oontratacoes e suporte a operacao). Este esquema abre espaco para a participaoao ampla de
cada area na acao de todas as demais e favorece a comunicacao entre as fungoes na
perseguicao dos objetivos comuns.
Por outro lado, na operacao, cada Casa se estrutura verticaimente com hierarquia propria,
assumindo a gestao das suas areas de atuacao especificas, encarregando-se de executar os
diversos programas de acao que compoem 0 Piano de Trabalho anual. Sao constituidas pelo
Centro de Apoio ao Escritor, Centro de Referéncia Haroido de Campos, na Casa Das Rosas;
Centro de Referéncia e Pesquisa na Casa Mario de Andrade; Centro de Estudos de Tradugao
Literaria, a Saia Cinematographos, na Casa Guilherme de Almeida, bem como as demais
funcoes que sao comuns nas Casas: de Programagao Cultural, do Educativo e do Suporte a
Operagao (que engloba as funcoesz de producao, do cuidado com 0 patrimonio, da manutencao
local e as demais de cunho administrative).
O valor implicito desta estrutura fica manifesto, primeiramente, pela abertura dos canais de
sinergia entre as diversas areas, pelo potenciai de especializagao das funcoes que sao comuns
e estao a servigo das demais e, sobretudo, pelo ativo espaco que cria para o aiinhamento de
objetivos e estratégias de atuacao. O modelo se valoriza aindapela economia de meios que
potenciaiiza, na medida em que faciiita a acumulacao de funooes de coordenacao com outras de
natureza executiva e se beneficia da dimensao economica da escaia.

1. PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA
|) OBJETIVOS EsPEci|=|cos:
Administrar, supervisionar e gerenciar 0 museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia
e economicidade, garantindo a presen/acao e comunicacao de seus acervos culturais em
estreita consonancia com a politica museoiogica e com as diretrizes da SEC. Este Programa
contempia agoes em cinco eixos principals: 1 - Plano museologico e Planejamento
Estratégico, 2 -Gestao administrative e financeira, 3- Financiamento e Fomento, 5 —
Monitoramento e Avaiiagao de

Resultados
CASA DAS ROSAS
Estratégia de Agao: Atuaiizagao do piano museoiogico e do pianejamento estratégico a partir
do conceito-chave transformagao e considerando a sua insergao na rede de Museus-Casas
Literarios de Sao Paulo.

CASA GUILHERME DE ALMEIDA _ I _
Estratégia de Acao: Atuaiizacao do piano museologico e do pianejamento estrategico
considerando a sua insercao na rede de Museus-Casas Literarios de Sao Paulo.

CASA MARIO DE ANDRADE _ ' u _
Estratégia de Agao: Eiaboracao de piano museologico e de pianejamento estrategico a partir do
conceito “museu de reprodugoes”, da atuacao de Mario de Andrade e a sua insergao na rede de
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Museus-Casas Literarios de Sao Paulo.

ill) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: Equipe prevista para atuacao
nos trés equipamentos:1 coordenadorfinanceiro, 1 coordenador de compras, 1 coordenador de
RH, 1 assessor de comunicacao e marketing, 1 coordenador de acompanhamento de contrato
de gestao, 1 coordenador de patrimonio, 2 supervisores administrativos, 1 museologo.

IV) PUBLICO ALVO: visitantes, pubiicos de relacionamento e usuarios em geral.

2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA
|) OBJETIVOS ESPEClFlCOS:
- Salvaguardar e desenvolver 0 patrimonio museologico, arquivistico [quando for 0 caso] e
bibliografico [quando for o caso] dos museus da SEC, para que os mesmos sejam preservados,
valorizados e disponibilizados no presente e para as geragoes futuras;
- Assegurar a conservacao e presen/acao dos acervos museologico, arquivistico e bibliografico,
por meio de piano de conservacao com agoes preventivas e corretivas.
- Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagao, pesquisa e disponibiiizacao
dos acervos (contratacao de sen/icos proprios elou de terceiros e compra de materiais);
- Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de preservacao,
pesquisa e disponibilizacao dos acervos;
- Adotar critérios e proceclimentos baseados em normas internacionais para gestao dos acervos
e nas diretrizes construidas pela UPPM;
- Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos sob guarda permanente
e/ou temporaria (empréstimos de curta ou ionga duragao);
- Manter procedimentos e registros atualizados de movimentacao e uso dos objetos;
- Promover higienizacao e acoes de conservacao dos acervos e/ou tratamento adequado de
itens digitais e suportes de patrimonio imateriai;
- Garantir e ampiiar a pesquisa e a disponibilizacao de informacoes sobre os acervos da
instituicao;
- Reaiizar estudos, pareceres e outras agoes para ampliacao qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para aquisigao de acervos
relevantes para o patrimonio cultural do Estado;
- Articular as agoes reaiizadas, constituindo um centro de pesquisa e referéncia que amplie as
possibilidades de produgao e difusao de conhecimento, e de interacao do ptiblico com as
tematicas do acen/o, atento as questoes da Museologia contemporanea.

||) ESTRATEGIA DE AcAo
Considerando a especificidade de cada Casa, 0 Programa de Acen/o sera apresentado por
equipamento:

CASA GUILHERME DE ALMEIDA
O pianejamento previsto para o Programa de Acervo baseia-se em promover a continuidade de
acoes em grande parte ja implementadas pela POIESIS — Organizacao Social de Cultura, na
vigéncia do atual contrato de gestao, na Casa Guilherme de Almeida. Outras agoes pretendidas
surgem da necessidade natural do desenvolvimento do trabalho, buscando-se aprimorar os
procedimentos museologicos relativos as acoes de conservagao, tratamento de acervo e,
também, sua extroversao e pesquisa.
Pretende-se promover a manutencao dos acervos, em todos os ambientes expositivos e
ambientes de guarda de acen/o (reserva técnica), em condicoes adequadas de temperature,
umidade e iiuminancia, que serao garantidas por meio de monitoramento por equipamento
eletronico de precisao e com elaboracao de graficos de acompanhamento. A guarda do acervo
em reserva técnica se da por meio de uso de mobiliario adequado para o acondicionamento de
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cada tipo de acervo ou suporte, considerando-se as necessidades do espago flsico
disponibilizado para esse objetivo. Para a plena reaiizacao dessas atividades ha no Anexo do
Museu um local destinado a guarda, higienizacao e execucao de pequenas restauragoes. A
implantacao da reserva técnica no Anexo foi fundamental para a saivaguarda do acervo, pois
permite um acompanhamento proximo, bem como a possibilidade de pequenas intervengoes
quando necessarias.

CASA DAS ROSAS
A estratégia de acao proposta para este programa considerara, como eixos orientadores de suas
acoes: primeiro, a insergao da prépria edificagao da Casa das Rosas como parte de seu acervo
e fonte de acoes museologicas relativas a sua importancia historica, arquitetonica e cultural;
segundo, a presenoa da Colecao Haroido de Campos como acervo gerador de acoes de
conservacao, pesquisa e projetos expograficos associados a programacao cultural da Casa.
A partir dessa visao, prop6e~se a ampliacao do entendimento do acervo da lnstituicao,
estabelecendo-se um dialogo constants entre a representatividade do patrimonio edificado e 0
acervo abrigado pelo Museu. Relacionar a importancia do prédio, emblematico das
transformacoes historicas na cidade de Sao Paulo, com os movimentos artisticos de vanguarda
na literatura, representados pelos acervos museologico, arquivistico e bibliografico da colecao do
Museu, passa a ser também um tema norteador para o estudo, a pesquisa e a extroversao de
seu patrimonio.
A consolidacao desse eixo na politica de acervo prevé, também, a maior disseminacao do tema
em todos os programas desenvolvidas na Casa das Rosas e, principalmente, a promocao da
discussao sobre 0 patrimonio edificado na programacao cultural e nas atividades do setor
educativo da lnstituicao.

CASA MARIO DE ANDRADE
Considerando-se a nova tipificagao da Casa Mario de Andrade como museu, 0 pianejamento
proposto para este programa abrangera a implementacao de novos procedimentos técnicos,
bem como a proposicao de uma linha de atuacao afinada com a tipologia de museu-casa
biografico e iiterario.
Como ja foi referido no Eixo 1 (Plano museoiogico), o acervo original da residéncia e também da
colegao pessoal do escritor fol retirado do imovei no final da década de 1960, fato que, hoje,
estimuia a formulacao de uma linha de atuacao para a Casa baseada no pensamento do seu
proprio patrono, cujas reflexoes abrangem o campo da museologia. Em 1930, Mario de Andrade
previa a criacao de instituicoes museologicas que explorassem a reproducao, ou seja, teriam
como tipologia “museu de reprodugoes”.
Adotando essa ideia de Mario de Andrade como conceito orientador, 0 Museu Casa Mario de
Andrade nascera comprometido nao so com as fungoes normalmente atribuidas aos museus,
mas também com uma proposta diferenciada, identificada com o pensamento museologico
proveniente do personagem que motivou a sua criacao.
Devemos destacar que tal pensamento, que parte da ideia do uso de reproducoes e replicas,
potencializa a capacidade de comunicacao e de atividades educativas da instituigao
museologica, que nao possui os itens do acervo que originalmente constituiam a residéncia do
poeta.
A exposicao de ionga duracao ja instalada na Casa, afinada com o conceito proposto, podera ser
ampliada, de modo a incorporar — como ja se prevé — o ambiente do antigo quarto de Mario de
Andrade, locaiizado no pavimento superior da Casa, que devera ser reconstituido considerando-
se as possibilidades de utilizagao de imagens e de objetos reproduzidos que reportem ao
dormitorio do escritor.
Serao previstas, também, exposicoes de curta duragao com reproducoes, tanto baseadas nas
colecoes de Mario de Andrade — como sua famosa colecao de obras de arte - como em
segmentos relevantes da historia da arte e da cultura do pais, incluindo-se o campo da
etnografia, abarcado pelo interesse e pela pesquisa do escritor. As exposigoes de curta duraoao
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também poderao ser elaboradas, no entanto, como espaco para a mostra de objetos originais
criados por artistas por vezes pouco conhecidos do pubiico, de maneira a explorar pienamente a
potencialidade do Museu como ambiente de producao de cultura, sem que isso descaracterize
sua orientacao conceitual.
No processo de musealizacao da Casa, os ambientes que a integram deverao ser objeto de um
estudo especifico visando a sua adaptacao, de modo a qualifica-los para o recebimento de
mostras com padrao museologico. Pretende-se, para tanto, a instalacao de equipamentos de
monitoramento ambiental (termohigrometros e desumidificadores), e relativos a seguranca
patrimonial nos ambientes destinados ao acoihimento cle objetos e obras originals.

ill) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA DA CASA GUILHERME DE
ALMEIDA; CASA DAS ROSAS E CASA MARIO DE ANDRADE: Equipe prevista para atuacao
nos trés equipamentos: 1 museologo, 1 técnico em preservacao e restauracao, 1 técnico em
museologia, 1 arquivista, 1 assistente de bibiioteca.

IV) PUBLICO ALVO: funcionarios, pesquisadores e usuarios

3. PROGRAMA DE EXPOSICDES E PROGRAMACAO CULTURAL
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Ampiiar a extroversao do acervo e da tematica de atuacao do museu, contribuindo para a
formacao de publico de museus e equipamentos cuiturais, por meio de exposicoes, cursos,
oficinas, workshops, paiestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso
qualificado da populacao a cultura e a educacao.
- Contribuir para 0 fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio,
oferecendo a populacao programacao especial e qualificada nos seguintes eventos: aniversario
da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no Museu (julho), ll/lés da
Consciéncia Negra (novembro) e Férias no Museu (janeiro).
- Estimular a produgao cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiacoes,
projetos de residéncia artistica e boisas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural
e contrapartida sociocultural (exposicoes, apresentagoes, oficinas etc.).
- Contribuir para a integracao do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acoes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das
agoes realizadas.
- Ampiiar o publico visitante do museu e de suas atragoes e servicos, contribuindo para o
crescimento do publico previsto no Planejamento Piurianual do Estado.
- Reaiizar pesquisas especificas de satisfacao do publico com as exposicoes e programacao
cultural para subsidiar a gestao na avaliacao da programacao realizada.

ll) ESTRATEGIA DE AcAo
A partir do estabelecimento da rede de museus-casas literarios, serao realizadas acdes cujas
atividades serao compartilhadas entre os trés museus integrantes da rede. Para tanto se prevé a
organizacao de um nticleo transdisciplinar voltado para pensar programacoes em todos os
ambitos dos museus que possam ser construidas em conjunto, utiiizando os trés espacos para
sua execucao. Listamos, a seguir, algumas iniciativas possiveis que conduzem a tal unidade:

CASA GUILHERME DE ALIVIEIDA
A estratégia para a programacao de Exposicoes e de Atividades Cuiturais da Casa Guilherme de
Almeida tem como foco a difusao do acervo do Museu, da vida e da obra de Guilherme de
Almeida e ainda estimular a produgao cultural em areas especificas relacionadas com aquelas
de atuacao de Guilherme de Almeida: notadamente conhecido pela producao poética e pela
traducao literaria, também foi critico de cinema, colunista social, compositor, roteirista de cinema
e dramaturgo.
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Assim, iremos fortalecer ainda a mais a Casa na area de Tradugao Literaria, que ganhou
destaque com a atuacao do Centro de Estudos da Traducao Literaria; na area da critica e dos
estudos da producao cinematografica, cuja atuacao foi ampllada com a inauguracao da Sala
Cinematographos no Anexo do Museu, e ainda nas areas da criacao poética e literaria, da
composlcao musical e das artes plasticas, area da qual foi grande incentlvador e colecionador.
Eixo novo de atuacao é o das artes cénicas Guilherme de Almeida e 0 Teatro.

1',’

CENTRO DE ESTUDOS DA TRADUCAO LITERARIA
Dada a lmportancia de Guilherme de Almeida como um expoente da tradugao de literatura no
Brasll, o Centro de Estudos de Traducao Literaria permanecera como o foco central da
estratégia de atuacao do Museu. As acoes desenvolvidas pelo Centro de Estudos nos ambltos
de pesquisa, formacao e difusao culminam, em parte, em um programa especifico de atividades
dentro da programacao cultural da Casa Guilherme de Almeida.
O Centro agrega escritores, tradutores, estudantes de Letras, pesquisadores académicos,
professores do ensino superior, profissionais da area editorial e pablico de interessados em
iiteratura e cultura para discutir questoes relevantes da area da Traducao por meio de cursos e
oflcinas, de encontros, palestras e slmposlos, do incentivo a pesquisa e a produgao cultura|,e do
Programa Formativo que, lancadoem agosto de 2013, reune um conjunto de cursos e atividades
sobre 0 fazer tradutorlo que colabora para a preparacao de profissionais da area.

SALA CINEMATOGRAPHOS
Guilherme foi também pioneiro da critica clnematografica. Por isso, um dos focos de atuacao do
Museu tem sido o estudo da producao cinematografica, oferecendo palestras e cursos nessa
area. Recentemente, a area de cinema ganhou destaque na Casa Guilherme de Almeida com a
abertura da Sala Cinematographos e, em seguida, com a publlcagao, em regime de coedigao, de
uma coletanea de suas principals critlcas diarlamente estampadas nas paglnas de O Estado de
S. Paulo. Assim, nos proxlmos anos, a programagao relacionada ao estudo de cinema e ao
debate, tal qual Guilherme de Almeida propunha em sua coluna, assumira relevancia e
continuidade nas atividades do Museu, com 0 objetlvo de:
- difundir o trabalho de Guilherme de Almeida na area da critica clnematografica;
- estimular clnéfilos e o publlco em geral a conhecer e dar importancia a critica clnematograflca
via o trabalho de Guilherme de Almeida;
- dar visibilidade para o trabalho de novos cineastas de Sao Paulo por meio de parcerias com
universidades e escolas de cinema;
- llumlnar e debater a producao clnematografica de diferentes épocas, regioes, temas e estiios;
- incentlvar a producao cultural na area do audiovisual e da critica cinematograflca.
Vale reforcar que a estratégia de exposicoes e de programagao cultural alinha-se e dialoga com
a estratégia de outras areas do Museu e com a dos outros Museus da Rede de Museus-Casas
Literarios. Também destacamos, como foi mencionado no Eixo 1.5 Monitoramento e Avaliagao
de Resultados que é compromisso do Museu a apllcacao de instrumental de pesquisa de
satisfacao junto ao publlco para a assegurar a meihoria continua das atividades oferecidas.

CASA DAS ROSAS
“(...) a poesla viavel do presente é uma poesla de pos-vanguarda, nao porque seja pos-moderna
ou antimoderna, mas porque é pos-utoplca. A0 projeto totalizador das vanguardas que, no iimite,
so a utopia redentora pode sustentar, sucede a piuralidade das poétlcas posslvels”. Haroido de
Campos)
O Museu Casa das Rosas esta locaiizado num ediflclo tombado como patrimonio historico
remanescente de uma fase do desenvoivimento de Sao Paulo, tornando-se referéncia das
transformacoes urbanas, arquitetonlcas, sociais e cuiturais da cidade.
Desde 2004, Casa das Rosas tem como patrono Haroido de Campos, poeta, critico, ensaista e
tradutor que foi, em toda sua trajetoria, um escritor identlficado com as vanguardas — lnovador
em todos os campos em que atuou.
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E é a partir dessa relacao do passado como ponto de alavanque para 0 futuro e da ideia de
renovacao continuada que obsen/amos no papel de Haroido de Campos e da prépria Casa como
Patrimonlo, que consoiidaremos a estratégia de acao para exposlcoes e programacao cultural,
reforcando a vocacao do Museu como agiutinador de tendénclas e de representacoes dlversas
da producao crlatlva, critica e refiexiva de nossa era, tendo como foco o acervo da Casa, ou
seja, o ediflclo e a blblioteca de Haroido, entre outros itens, e a producao literarla e poética.

CENTRO DE REFERENCIA HAROLDO DE CAMPOS
Pesqulsar, debater e difundir amplamente para todos os publlcos o trabalho de Haroido de
Campos, destacando 0 seu papel vanguardista na area da producao literaria, sera o foco de
atuacao do Centro de Referéncia Haroido de Campos para os proximos anos.
Para consoiidar o seu trabalho nessas areas, 0 Centro reforcara o seu trabalho de lncentivo a
pesquisa e a producao cultural relativo ao trabalho de Haroido de Campos, dando continuidade
ao Programa Boisa de lncentivo a Pesquisa e Tradugao da Obra de Haroido de Campos,
ianoado em 2013, e crlando um grupo de pesquisa com 0 objetivo de promover a reflexao e o
dialogo a partir da leitura da obra de Haroido de Campos e de pesquisas ja publicadas sobre ela.
Também pretende estabelecer parcerlas com universidades para a promover o apoio a pesquisa
e a formacao de pos-graduandos em literatura interessados na obra de Haroido de Campos ou
em temas correlatos.

CENTRO DE APOIO A0 ESCRITOR
Criado em 2011, o Centro de Apoio ao Escritor desenvolveu atividades diverslflcadas de
formagao de escritores e leitores, de extroversao da producao literaria de autores
contemporaneos e de novos autores, difusao do trabalho com escrlta crlatlva no interior do
estado, debate e pesquisa sobre llteratura em interface com outras linguagens e processos
criatlvos, géneros e estllos literarios, orientagao de novos escritores em producao editorial e
graflca, mercado cultural e de livros, além da producao de importante acervo lmaterlal de criacao
llteraria e de contribuir para a inclusao de publico novo, em todas as faixas etarias e extratos
sociais, no cotldiano e na programacao do Museu Casa das Rosas.
O Centro de Apoio ao Escritor é hole um lmportante nucleo fomentador e multlpiicador de
conheclmentos literarios, desde a pratica da escrlta crlatlva a difusao da leitura como elemento
constitutlvo da cldadania. Os projetos e acoes desenvoividos pelo Centro de Apoio ao Escritor,
desde os reallzados no espaco do Museu aos levados a outros locals e cidades, em parceria
com as Oficinas Culturals, Sisem e prefeituras, e acoes que se reailzam a distancla, por meio da
lnternet, permitlram um alcance crescente de publico, que se tornou assiduo e particlpe da
programacao do Museu Casa das Rosas. Entre 2013 e o primelro semestre de 2017, 0 Centro
de Apoio ao Escritor atendeu a um pubiico de mais de 100.000 pessoas, promovendo atividades
de programacao cultural, acoes de comunlcagao e parcerlas internas e externas.
A partir da crlacao de propostas originals e pioneiras no cenarlo iiterario do pals — como Curso
Livre de Preparacao do Escritor para aduitos e jovens, SOS Llteratura, Tutoria e Poeta \/isitante
—, de acoes integradas com outras areas do Museu — como oficina online, cursos e workshops,
feiras de fanzines e pequenas editoras, cicio de debates com escritores e profissionais do
mercado iiterario — e da avaliacao de sua atuacao junto ao publlco com pesquisas de oplniao e
de perfil — que atestam a exceléncia dos services prestados e o lnteresse por novos projetos - o
Centro de Apoio ao Escritor consolldou sua mlssao e tem potencial para ampiiar sua atuacao,
em consonancia com as programacoes da rede de museus literarios formada pelas casas
Guilherme de Almeida e Mario de Andrade, e permitlr o acesso de um publico maior e mais
diversiflcado a literatura e a cultura.

CASA MARIO DE ANDRADE
visando a recuperar a vocacao museologica da antlga residéncla do escritor Mario de Andrade,
a proposta de politlca de exposlgées e programacao cultural da Casa Mario de Andrade para
2018, deve seguir fundamentada em linhas de acoes que contemplem os focos de atuacao de
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seu patrono na area da producao e gestao cultural.
O programa de exposigdes e programagao cultural desenvolvido para a Casa visa igualmente a
ampiiar o acesso quallflcado da populacao a cultura e a educacao naquele equipamento e
destina-se, sobretudo, a inseri-la no conjunto de museus vinculados a Unidade de Presen/acao
do Museologlco, formando, asslm, a Rede de Museus-Casas Literarlos conjuntamente com Casa
das Rosas e Casa Guilherme de Almeida.
Prevemos a realizagao de exposicoes de curta duragao comprometldas com os critérios
referidos, e também com o objetivo de mostrar os resultados de pesquisas oriundas do acervo
da Casa, incluindo-se a oferta de espetaculos e produtos cuiturais que tenham se origlnado no
estudo realizado sobre o legado deixado por Marlo de Andrade na area da producao e gestao
cultural.
Novos modelos de atividades programaticas, lnciulndo ateliés, paiestras, grupo de estudos,
passeios cuiturais, oficinas, cursos de curta duracao e apresentacoes artistlcas comporao,
conjuntamente com exposlcoes e os atendimentos do Nucieo Educativo, a base para a proposta
de ampiiacao do conjunto de programagao cultural da Casa.

Centro de Pesquisa e Referéncia Mario de Andrade
Com a perspectiva de sua identldade como Museu-Casa da Secretaria da Cultura, programa-se
a criacao de um Centro de Pesquisa e Referéncia Mario de Andrade, cujo objetivo principal sera
pesqulsar, preservar, fomentar e difundir a obra do poeta, escritor, cronista, musico e
pesqulsador da cultura popular e figura atuante nas areas de gestao e poiitlca cultural.

ill) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA
Casa das Rosas: 1 coordenador de programacao, 2 assistentes de producao, 1 técnico de
programagao cultural, 1 coordenador do Centro de Referéncia Haroido de Campos, 1
Coordenador do Centro de Apoio ao Escritor, 1 museologo*, 1 estagiario.
Casa Guilherme de Almeida: 1 coordenador do Centro de Estudos de Traducao Literaria, 1
coordenador de programacao cultural, 2 assistentes, 1 museélogo*.
Casa Mario de Andrade: 1 coordenador de programacao, 1 produtor, 1 assistente, 1
museologo*, 1 estagiario.
*profissional que atendera os trés Museus.

IV) PUBLICO ALVO: visitantes e usuarios em geral

4. PROGRAMA EDUCATIVO
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Contribuir com a educacao nao formal, posslbilitando a acessibilidade e a construcao de
conheclmentos (cognitivos, afetivos, sensiveis, critlcos, desenvoivimento de habllldades etc.) a
partir do patrimonio presen/ado e comunicado pelo museu por meio de visltas educativas,
producao de materials e conteudos pedagégicos, oferta de oflcinas, aiém da estruturacao de
programas e projetos especlficos para diferentes publicos, promovidos por equipe fixa e
qualificada;
- Contribuir para a formacao de ptiblico para museus por meio de parceria com as redes pllibllca
e privada de ensino, e implantar estratéglas de manutenoao do acesso do publico escolar aos
museus, a partir de acoes especificas desenvolvidas de acordo com as especiflcidades e
potencialidades da lnstitulcao;
- Reaiizar pesquisa de perfil e de satisfacao do publico escolar, para subsldiar a avaliacao e o
aperfelcoamento dos servicos prestados.
- Aperfeicoar e lntensificar as parcerlas com as redes estadual e municipal de educacao,
institulcoes de ensino superior e lnstituicoes nao escolares dlversas, tals como ONGs, institutes.
Associacoes, agéncias de turismo, dentre outros.
- Desenvolver e executar projetos e acoes que promovam a inclusao social, trazendo para o

-(‘R 9



/._

./’"“

4155
>,.....£E__. ,.,

SP3; GOVERNO DO ESTADO DE sA0 PAULO
;§ SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretarlo

museu ou levando 0 museu a locals onde se encontram grupos sociais diversiflcados,
marginalizados e com maior dlficuldade no acesso a equipamentos cuiturais (tals como pessoas
com deficiéncia, idosos, pessoas em situacao de vulnerabilidade social) ou que estejam no
entorno do museu.
- Apolar a qualificacao dos principals responsavels por visltas de grupos, por meio de cursos e
oficinas de capacitacao para professores, educadores, guias de turismo e outros.

ii) ESTRATEGIA DE ACAO
Com o estabelecimento da rede de museus-casas literarios, os Nucieos cie Acao Educativa das
trés Casas - Casa Guilherme de Almeida, Casa das Rosas e Casa Mario de Andrade-,
apresentam-se como integrantes da rede voltados a ampiiacao e ao aprofundamento do debate
iiterarlo na educagao formal e nao-formal, visando a democratizacao, a interpretacao e ao
conhecimento de seus respectivos acervos, complexos arquitetonicos e urbanistlcos, bem como
da obra e da vida de seus patronos. Os Museus buscam articular os imovels que os abrigam,
entendidos como patrimonlos cuiturais materials, com atividades relacionadas a literatura,
geradoras de patrimonios imateriais ligados a obra de cada autor, buscando estabelecer
relacoes e dialogos possiveis entre eles. Exemplo disso sao as acoes como os ja conhecidos
"Encontros Peripatéticos”, propoem a ligacao entre os trés espacos, numa espécie de expedicao
cultural entre as instltuicoes e outras que com elas estabelecam conexoes tematlcas.
Numa abordagem teorica e pratica de educacao museologlca, que toma uma concepgao
contemporanea de iiteratura, em sua interface e relacao hibrida com outras linguagens e midlas,
como a traducao, a musica, as artes plasticas, a danca e a fotografia, conciiiando tradicao e
modernidade, esses espacos se propdem a contribuir de maneira signiflcatlva para o acesso a
acoes literarias quallficadas, a formagao de educadores e a participacao, ocupagao e
ressigniflcacao do pUb|lC0 em espacos museais de Sao Paulo, partindo da palavra poética e da
historia urbana para uma compreensao mais ampia da arte llteraria e da cidade.
Nessa mesma dlrecao sera criado em 2018, como programa comum a rede de museus-casas
literarios, um grupo de estudos dedicado a traducao de textos literarios — incluindo~se poesla —
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. O grupo devera ser conduzido por profissionais da
area de interpretacao em LIBRAS, e acompanhado por protagonistas da comunidade surda que
atuem em dlalogo com a difusao da cultura e da identldade surdas, bem como por educadores
das trés Casas. Pretende-se que os resultados dos estudos e das traducoes sejam
apresentados semestralmente, em evento programado para esse fim, que lncluira discuss6es a
respeito do tema.
Como nos programas anteriores, por conta de suas especificldades, trataremos as acdes
previstas no Programa Educativo por Casa:

CASA GUILHERME DE ALMEIDA
O Nucleo de Acao Educativa, por meio de visltas mediadas e das atividades a ela associadas,
preservara sua atuacao no campo pedagoglco, unindo ensino formal e nao-formal, utiiizando-se
do Museu como um espago de ensino e aprendizagem. Seu objetivo é ampiiar a condicao de
equipamento cultural que oferece inforrnacoes sobre arte, historia da arte, literatura e sobre a
participacao de Guilherme na cultura artistico-literaria do pals. Para tanto promovera acoes a fim
de sensibilizar os visitantes a partir de suas referénclas pessoais e cotidianas, e trabalhara no
sentido de ampiiar seu conhecimento, instigando-os ao desenvoivimento de reflexoes criticas.
As acoes educativas, por meio de dinamicas liidico-pedagogicas, possibiiitam a mediacao entre
o publlco e o acervo, buscando estimular a imaginacao, 0 uso da linguagem, a compreensao e a
percepcao de pertencimento a um espago cultural pablico.
Diante das especlflcldades deste Museu Casa e dos conceitos basicos pelos quais ele transita e
que norteiam as agoes educativas (Afetividade, Meméria, Dialogo, Acesslbilldade e Traducao), o
Nticleo se qualificara contlnuamente por meio da pesquisa sobre os itens do acervo e obra de
Guilherme de Almeida. As visltas mediadas agendadas contarao com variedade de oficinas
ligadas a multilinguagens artistlcas e de expressao cultural, atividades de pratica de leitura e
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escrlta que abrangem a produgao de textos autorais; criacao poética e compreensao de
contextos historicos e sociais, em que as manifestacdes artlsticas estao inseridas. Nesse sentido
promovera o aprimoramento dos processos de aprendizagem, abordando questoes que
tangenciam a educacao em si e que também sao do campo da relacao social e afetiva.

CASA DAS ROSAS
A fim de consolidar a vocacao do Museu como sintese das transformacoes sociais e artisticas,
da tradicao e inovacao, o Nticieo Educativo da Casa das Rosas visa a fortalecer e ampiiar sua
participacao junto a comunidade com acao fundamentada artistico-pedagogicamente dentro do
campo museoiogico de maneira senslvel e atenta as especlflcldades dos diversos tipos de
ptibiico atendidos, a partir dos conteilidos, eixos tematicos e principios norteadores
contemplados pela Casa das Rosas, ampiiando o debate museologico e educacional acerca de
patrimonios cuiturais, materials e imateriais, urbanismo, desenvoivimento e historia de Sao
Paulo, da memoria da edificacao e complexo arquitetonico do Museu e da obra do arquiteto e
engenheiro que desenhou a Casa, Ramos de Azevedo, assim como acerca da poesla em
dlversas manifestacoes e literatura em geral, especificamente a poesla concreta e a obra de
Haroido de Campos, cujo acervo a Casa abrlga.
Atuara de forma cooperativa com os demais programas do Museu e parceiros da sociedade civil,
tals como organlzacoes nao governamentais, associacdes, casas de repouso de idosos,
equipamentos de ensino de pessoas com deficiéncia, escolas publicas e particulares formais e
nao formais, agencies de turismo, demais museus da Rede de Museus da SEC, entre outros,
promovendo a educacao para a cidadania, 0 prazer e a fruicao da arte. Além de participar em
programas e acoes sugeridos pela Secretaria da Cultura, Instituto Brasileiro de Museus e outras
instanclas de politicas publicas da educacao e cultura, com atividades que seguem o principio
curatorial educativo que visa a levar a reflexao e analise critica, pela experiéncia impar do
contato educacional direto com as exposicoes, acen/o e complexo arquitetonico da Casa das
Rosas.
Ja tendo ocorrido acoes conjuntas com os nilicleos educativos da Casa Guilherme de Almeida e
Casa Mario de Andrade, 0 da Casa das Rosas continuara a promover e participar de acoes em
comum as trés.
A equipe do Educativo dedica-se a pesquisa, elaboracao, execucao e avaliacao de visltas
mediadas para publico agendado e espontaneo, contacoes de historias, jogos educativos, cursos
para professores, educadores, agentes, guias e estudantes de turismo, oficinas para escolas,
crlangas na primeirissima idade, famiiias, pessoas com deficiéncias, refugiados, em
vulnerabilidade social e para publico em geral.
O intercambio de vlvencias e a educacao cidada serao trabalhados em parceria ja estabelecida
com Siemaco - Sindicato dos trabalhadores em empresas de prestacao de servicos de asseio e
conservacao e limpeza urbana de Sao Paulo. Parceria cujo lancamento ocorreu em 16 de maio
de 2017, dia do trabalhador de limpeza pilibiica (dia do gari), levara programacao elaborada
pelos trés museus aos profissionais representados pelo Siemaco e que passam muitas vezes
despercebidos pela populacao em geral. A participacao na programacao das Casas também
sera facllitada para promover a acessibilidade educacional e cultural junto a essa parcela da
populagao.

CASA MARIO DE ANDRADE
O Nucieo de Acao Educativa da Casa Mario de Andrade, que vem atuando no espaco da Oficina
Cultural desde 2015, tem por objetivo atender e formar o ptiblico por visltas dialogadas
agendadas e nao agendadas na Casa.
O conceito de visita dialogada compreende uma abordagem pedagogica contemporanea de
visitacao e educacao museologica, baseada nas especlflcldades dos géneros literarios,
colocando os estudantes, professores e visitantes, de maneira geral, como sujeitos protagonistas
do passeio realizado pela Casa: dessa forma, o publico nao vem como mero observador passlvo
ao Museu, mas atua ativamente sobre o acervo, recriando a historia do bairro, da Casa e do
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autor que nela morou e sua obra, pelas ieituras e lnterpretacoes que faz das exposicoes que
residem no espaoo museologico e seu préprio repertério ele leitor.
Assim, partindo, principalmente, da exposicao permanente "A Morada do Coracao Perdido”, a
missao desta equipe e colaborar na dlsseminagao, mediacao e debate sobre os estudos, a vida
e obra do autor, que trabalhou como professor de muslca e piano, jornallsta, etnografo, gestor
cultural, escritor e colecionador de obras de arte (desenho, gravura, pintura, escultura, imagens
sacras e arte popular), partituras, discos e iivros.
Tendo por foco, desta maneira, seus diversos campos de atuacao, representados por um verso
de seus poemas, “eu sou trezentos, trezentos e cinquenta", os educadores, por meio de dlversas
acoes e oficinas (de leitura partilhada, desenho, fotografia e dangas folcloricas), visam a
aproximar o publico da complexidade e diversidade de realizacdes do poeta também
representada em exposicoes de curta duracao, cuja referéncla sao as pesquisas e obras de seu
patrono, homenagens e traducoes de seus livros, bem como o local em que a Casa esta
inserida, o bairro da Barra Funda, e as marcas historicas que ela carrega sobre a cidade, suas
mudancas e permanéncias e a memoria de seus moradores.
Outra area atendida pelo setor é o “Miihor”, um conjunto de acoes voltadas para a formacao de
professores da educacao formal e nao format, ampiiando o estudo sobre Mario de Andrade e as
contribuicoes de seus diversos temas de pesquisa, como as questoes estéticas do movimento
modernista, o desenho, a musica, a etnografia e suas dlversas reflexdes sobre infancia,
psicanalise infantil e educacao (na concepcao pedagogica nao escolar dos Parques lnfantis).
Sao também metas da equipe estencler as praticas inciusivas da Casa, voltadas as criancas, as
familias e a aquisicao das tecnoiogias necessarias para o atendimento do publico com
deficiéncia, aiém de construir, junto dos associados ao Sindicato dos Traba/hadores em
Empresas de Prestagao de Servigos de Asseio e Consen/acao e Limpeza Urbana de Sao Paulo
(SIEMACO) uma exposicao, em que os educadores das 3 Casas sejam os curadores de suas
memorias sobre o Sumaré, a Barra Funda e a Paulista.

ill) NUIIIIERO E PERFIL Dos FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Casa das Rosas: 1 supervisor educativo, 1 educador.
Casa Guilherme de Almeida: 3 educadores.
Casa Mario de Andrade: 3 educadores

IV) PUBLICO ALVO: estudantes e grupos de visitantes

5. PROGRAMA DE INIEGRACAO AO SISEM-SP
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo, SISEM-SP.
- Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para 0 conjunto de museus do Estado de
Sao Paulo, por meio da colaboracao do seu corpo técnico na elaboracao e execugao de acoes
em municipios da Regiao Metropolitana de SP e do interior do Estado.
- Reaiizar acoes de articulacao, capacitacao, difusao e apoio técnico em instituicfies
museolégicas e cuiturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientacao
do Grupo Técnico de Coordenacao do SISEM-SP/UPPM/SEC.
- Participar das Redes Tematicas de Museus de Sac Paulo, atuando na articulacao,
levantamento de informagoes e realizacao de agoes de apoio a area tematica afim.
- Propor novas acoes que se coadunem com as iinhas estabelecidas, em dlalogo com o
GTCSISEM-SP.
- Ampiiar a visibilidade lnstitucionai do museu na RMSP e no interior.
- Ampiiar 0 pubiico atendido pela Organizacao Social a partir de acdes desenvolvidas na RMSP
e no interior.
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ll) ESTRATEGIA DE AcAo
A Casa das Rosas e a Casa Guilherme de Almeida vém atuando de forma ativa e integrada com
o Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo, por meio da realizagao de oficinas e palestras
ministradas pelo seu corpo técnico na Regiao Metropolitana de Sao Paulo e interior do Estado
com dlferentes tematicas como conservacao preventiva, projetos expograflcos, pequenos
reparos em livros e documentos, Iivro-obieto, acervo bibliografico e acondicionamento, também
pela sua participacao em eventos e acdes propostos pelo SISEM.
Para os proximos anos, com a constituicao da Rede de Museus-Casa Literarlos, manteremos
essa relacao com o SISEM, dando continuidade a realizacao de palestras e oficinas, mas com a
proposta de ampiiar o impacto das agoes pela utilizacao de ferramentas tecnolégicas, propondo
uma programacao integrada como:
- Programacao técnica: realizacao de palestras, oficinas e debates nos 3 Museus transmitidas
ao vivo para os outros museus do SISEM (conteudo especifico para técnicos dos museus);
- Programacao em rede: realizacao de palestras, oficinas e debates com temas mais
abrangentes que podem acontecer em apenas um dos 3 Museus ou com a partlcipacao de
profissionais em mais de um local, transmitidas ao vivo para outras instltuicoes da rede do
SISEM, em sessoes abertas ao publico dessas instituicdes, com mediacao em cada local.
- Vlsitas a distancia aos museus: visltas realizadas por especialistas ou pela equipe técnica
do museu, transmitidas ao vivo para as outras instituicoes do SISEM e seu ptibiico, com
mediacao em cada museu participants.
Também propomos que a reailzacao do Encontro de Museus-Casas Literarlos da Casa
Guilherme de Almeida seja realizada no ambito do SISEM, vislumbrando para os proximos
encontros a publicacao online dos “Anais do Encontro de Museus-Casas Literarlos” a ser
compartilhado e debatido na rede do SISEM.
Manteremos 0 compromisso de participacao ativa nos eventos e acoes reallzados pelo SlSEM e
de assegurar vagas exclusivas para representantes de instituicoes do SISEM em eventos
reallzados nos 3 Museus da rede.

Ill) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: 1 técnico de preservacao e
restauracao de acervo, 1 museologo (1).
(’) profissionais que afenderao aos trés Museus.

IV) PUBLICO ALVO: museus e municipios do interior e Grande SP e seu publico.

6. PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Divulgar amplamente as exposigdes, a programacao cultural, as acoes de pesquisa e os
services prestados pelo museu, contribuindo para a ampliacao do conhecimento e da
valorizacao do patrimonio museoiogico por parte do publico em geral, e para 0 crescimento do
ndmero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.
- Prestar lnformacoes atualizadas sobre a programagao e servicos do museu.
~ Elaborar pubiicacoes dlversas, com enfoque educatlvo, histérico, artistico, técnico elou
cientifico-tecnologico, contribuindo para a ampiiagao do conhecimento geral e especifico acerca
das iinhas de atuacao e dos principals temas afetos ao museu.
- Fortaiecer a presenca do museu nos meios de cornunicaoao como equipamento cultural do
Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

ll) ESTRATEGIA DE A<;A0;
A area de Comunicacao e Desenvolvimento lnstitucionai atuara de forma coordenada e alinhada
com os diversos Programas detalhados nesta Proposta, assegurando que os conceitos
norteadores definidos no Plano Museologico e no Planejamento Estratéglco de cada Museu e
para a Rede de Museus-Casas Literarlos sejam orientadores também das acoes de
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comunicacao.
As redes sociais também permitirao manter o dlalogo constants com os ptibiicos dos Museus por
meio da atuaiizacao dinamlca e crlatlva de contetidos de divulgacao em dlferentes plataformas,
fazendo uso de variados recursos como videos, gifs, apresentacao animadas, contefiido em
carrossel, teasers, fotos 360°, moments, eventos etc e interagindo de forma a alimentar as varias
areas dos Museus com a a avaliacao do publico sobre os servicos oferecidos complementando
as pesquisas de satisfacao).

lll) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:1 assessor de comunicacao e
marketing, 1 assessor de imprensa, 2 assistentes de imprensa, 1 designer grafico, 2 designers
graficos junior (1).
(’) profissionais que atenderao aos trés Museus.

IV) PUBLICO ALVO: visitantes, patrocinadores, instituicoes parceiras e usuarios em geral.

7. PROGRAMA DE ED||=|cAcoEs: MANUTENCAO PREDIAL, coNsERvAcAo
PREVENTIVA E SEGURANCA
|) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Garantir a seguranca da edificacao, do acervo e das instalacoes, bem como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
- Criar condicoes para a acessibilidade fisica as areas expositlvas, de trabalho e de uso comum.
- Ampiiar a sustentabilidade ambiental do museu.

ll) ESTRATEGIA DE ACAO: A POIESIS tem sido eficaz em sua gestao patrimonial apiicando os
conceitos e controles contidos em seu proprlo Piano de Manutencao, sempre em conjunto com
as orientacoes da Secretaria da Cultura. As acoes sao concatenadas de forma a cumprir
responsavelmente os objetivos de seguranca, acessibilidade e sustentabilidade ambiental, sob 0
comando interno da Coordenadoria de Patrimonio.
As acdes de manutencao predlal e conservacao preventiva, bem como as de manutenoao
corretiva nas edificacdes, instalacoes e equipamentos de infraestrutura predlal, serao
executadas permanentemente e de acordo com o Plano de Manutengao e informadas nos
relatorios do Programa.
Reconhecendo a natureza dinamica da manutencao de edificacoes num ambiente urbano
complexo como a cidade de Sao Paulo, na acao do cotidiano, cabe estabelecer procedimentos
que privilegiam o escopo das Dlretrizes Programatlcas definidas, por meio do uso de matriz
operacional de gravidade, urgéncia e tendéncia, para a melhor tomada das decisoes.
Para viabiiizar a regularizagao dos imoveis junto a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo cabe
dar sequéncia as providéncias definidas como necessarias para atender aos itens identificados
nos “Comunique-se" emitidos pela Prefeitura, mobilizando tanto orgaos do Estado envolvidos,
quanto especialistas do mercado eventualmente necessarios para a solucao dos obstaculos
formais apontados.
O Plano de Salvaguarda e Contingéncia e o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca,
impiantados (Casas das Rosas e Guilherme de Almeida) e a implantar (Casa Mario de Andrade),
serao os guias de referéncia para as acoes concernentes a esta matéria.

Ill) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:1 coordenador de patrim0ni0*,
1 oficial de manutengao predlal lider*, 1 oficial de manutencao predlal.
*profissionais que atenderao aos trés Museus.

IV) PUBLICO ALVO: visitantes e usuarios em geral
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ANEXO TECNICO 11
POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A

LITERATURA
oReAN1zA<;Ao SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE ci:sTAo no 1/2017

PERioDo= 01/07/2017 - so/06/2022
ANO: 2018

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRE§ERVAQAO DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

Referente as CGA - CASA GUILHERME DE ALMEIDA
CMA - CASA MARIO DE ANDRADE
cn - CASA DAS ROSAS
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CGA - Casa Guilherme de Almeida
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NO Agoes
pactuadas Z

Atributo da
mmensuragao Mensuragao Previsao

Trimestral

1

(PA) Pesquisa com o
acervo visando a
publlcagao de artigo no
site da Casa Guilherme
cle Almeida

Meta-
Resultado

N° de artigo
produzido e
pubiicado no site

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

2

(PA) Atendlmento de
pesquisadores,
presenclais e viituals,
com lnteresse no acervo
museologlco, arquivistico
ou bibllograflco

Meta-
Resultado

N° de pesqulsadores
atendidos

1° Trim 3
2° Trim 3
3° Trim 3
4° Trim 3

META ANUAL 12

3
(PA) Aquisigao de livros
para o Centro de Estudos
de Tradugao Literaria

Meta-Produto N° de livros
adquiridos

1° Trim 8
2° Trim 8
3° Trim 8
4° Trim 8

META ANUAL 32

4 (PA) Atuallzagao da
Politica de Acervo Dado Extra Politica de Acervo

elaborada

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

5 (PEPC) Exposigao
tem poraria Meta—Prod uto N° de exposigdes

temporarias

1° Trim 1
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 4

6

(PEPC) Cursos, palestras,
oficinas e workshops para
o publico interessado,

Meta-Produto
Quantidade de
cursos, palestras,
oficinas, workshops

1° Trim 8
2° Trim 10
3° Trim 10
4° Trim 8

META ANUAL 36
apresentagfiesz teatro,
danga, mtisica, recital,
etc. Meta-

Resultado

N° minimo de pUb|iCO
interessado (cursos,
palestras, oficlnas,

1° Trim 120
2° Trim 150
3° Trim 150
4° Tri 120workshops) mMETA ANUAL 540

7

(PEPC) Eventos
tematicos: Aniversario da I
Cidade de Sao Paulo, I
Virada Cultural, Dia da 1
Consciéncia Negra

Meta—Prod uto Quantidade de I
1° Trim 1
2° Trim 1
3° -r 'FIITIeventos ~ .4° Trim 1

META ANUAL 3

8
(PEPC) Semana
“Guilherme de Almeida
em cena"

Meta-Produto

1° Trim
2° Trim

N° de evento ‘ 3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

>62
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9 (PEPC) Evento tematico
Bloomsday 9.1 Meta-Produto N° de evento.

Bloomsclay

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

10
(PEPC) A<;6es relativas a
produgao teatral de
Guilherme de Almeida

10.1 Meta-Produto N° de grupo de
teatro atendido

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

Meta-
1O'2 Resultado N° de interessados

1° Trim 15
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 15

10.3 ; Meta-Produto
N° de workshops
regulares para
grupos de teatro

1° Trim 4
2° Trim 4
3° Trim 4
4° Trim 4

META ANUAL 16

11

(PEPC) Agoes relatives a
produgao teatral da
Guilherme de Almeida
(apresentagao)

1 1.1 Meta-Produto N° de apresentagao
do grupo de teatro

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

1 2
i

(PEPC) Exibigao de filmes
da Sala Cinematographos 124 Meta'Pr°dut° I

N° de exibigoes de
filmes

1° Trim 2
2° Trim 5
3° Trim 5
4° Trim 4

META ANUAL 16

13

(PEPC) Programagao
cultural da Sala
Cinematographos
(palestras, mesa redonda
e cursos reallzados)

13.1 Meta-Produto Cursos, palestras,
oficinas, workshops

1° Trim 2
2° Trim 4
3° Trim 4
4° Trim 3

META ANUAL 13

Meta-
13'2 i Resultado

N° minimo de
interessados
(palestras, mesa
redonda e cursos)

i 1° Trim 30
2° Trim 60
3° Trim 60
4° Trim 45

META ANUAL 195

14
(PEPC) Centro de Estudos
de Tradugao Literaria
(Programa Formativo)

14.1 Meta-Produto
N° anual de turma
do Programa
Formativo para
tradutores literarlos

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 1

14.2 Meta-Produto N° de inscritos

1° Trim
2° Trim 50

3° Trim
4° Trim

META ANUAL 50

‘$3
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(PEPC) Centro de Estudos
de Tradugéo Literéria
(Seminério Transfuséo)

15.1 Meta-Produto
Quantidade de
seminério Transfusfio
VIII

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

15.2 Meta-
Resultado

N° minimo de
participantes do
Transfuséo VIII

1° Trim
2° Trim

3° Trim 90
4° Trim

META ANUAL 90

(PEPC) Centro de Estudos
de Tradugéo Literéria
(Encontro "Tradugéo dos
cléssicos no Brasil)

16.1 Meta-Produto N° de evento

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

(PEPC) Centro de Estudos
de Tradugéo Literéria
(apresentagiies artisticas,
cursos, mesas redondas,
oficinas e palestras)

17.1 Meta-Produto Quantidade de
atividades realizadas

1° Trim 4
2° Trim 6
3° Trim 6
4° Trim 4

META ANUAL 20

17.2 Meta-
Resultado

N° minimo de
participantes das
atividades do Centro
de Estudos

1° Trim 80
2° Trim 150
3° Trim 150
4° Trim 100

META ANUAL 480

(PECP) Recebimento de
visitantes
presenciaimente no
Museu

18.1 Meta-
Resuitado

N° minimo de piiblico
recebido

1° Trim 1.000
2° Trim 3.000
3° Trim 3.000
4° Trim 1.000
META ANUAL

8.000

(PSISEM) A<;6es de
capacitagéo em Museus e
espagos expositivos do
interior e da RMSP

(PSISEM) III Encontro
Anual de Museus-Casas
Literérios, em conjunto
com a rede de museus-
casas

19.1 Meta-Produto N° palestras, cursos
ou oficinas

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

19.2 Meta-
Resultado

N° de cidades
atendidas

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

19.3

20.1

Meta-
Resultado

Meta-Produto

N0 de pfiblico
atendido

N° de evento

1° Trim
2° Trim 6
3° Trim

4° Trim 6
META ANUAL 12

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1
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(PE) Atividades para
pdblico em geral
(oficinas, palestras,
workshops, rodas de
debates)

21.1 Meta-Prod uto Quantidade de
atividades realizadas

1° Trim 4
2° Trim 3
3° Trim 3
4° Trim 4

META ANUAL 14

21.2 Meta-
Resultado

N° minimo de pfliblico
atendido

1° Trim 40
2° Trim 30
3° Trim 30
4° Trim 40

META ANUAL 140

(PE) Agfies desenvolvidas
entre as trés C8585
(Encontro Peripatético e
outras a<_;6es)

22.1 Meta-Produto
N° de evento
desenvolvido entre
as trés Casas

1° Trim 1
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 2

22.2 Meta-
Resultado

N° minimo de
interessados

1° Trim 20
2° Trim

3° Trim 20
4° Trim

META ANUAL 40

(PE) Cursos pa
professores

ra 23.1 Meta-Produto N0 de cursos
realizados

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 2

META ANUAL 4

(PE) Atividade
extramuros realizada
com escolas da cidade de
S50 Paulo

24.1 Meta-Produto
Quantidade de
atividades
extramuros

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

(PE) Agéo de
acessibilidade

1 25.1 Meta-Produto N° de oficina

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

25.2 Meta-
Resultado

N° minimo de pdblico
atendido

1° Trim 10
2° Trim
3° Trim

4° Trim 10
META ANUAL 20

(PE) Visitas ed
para o piiblico
espontéineo

ucativas
26.1 Meta-

Resultado

N° minimo cle piibiico
esponténeo
recebidos em visitas
mediadas

1° Trim 250
2° Trim 300
3° Trim 300
4° Trim 250
META ANUAL

1.100
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27

(PE) Atividades
educativas oferecidas
para pessoas com
deficiéncia, idosos,
turistas, pessoas em
vulnerabilidade social,
tradutores e outros)

27.1 Meta-
Resultado

N° minimo de pliblico
atendido

1° Trim 20
2° Trim 20
3° Trim 20
4° Trim 20

META ANUAL 80

28

(PE) visitas educativas
oferecidas para
estudantes de escolas
piilblicas e privadas
(ensino infantil,
fundamental, médio,
técnico e universitério)

28.1 Meta-
Resultado

N° minimo de
estudantes atendidos
em visitas mediadas

1° Trim 150
2° Trim 300
3° Trim 300
4° Trim 150

M ETA ANUAL 900

29 (PE) Projeto Um Dedo de
Prosa (extramuros) 29.1 Meta-Produto Quantidade de visitas

realizadas

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

30
(PE) Exposigao
temporaria com foco
educafivo

30.1 Meta-Produto Quantidade de
exposigao

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

31

(PE) Pesquisa de Perfil e
de Satisfagao de pifibiico
escolar - Modelo SEC
(professor e estudantes)
e indice de satisfagao

31.1 Meta-
Resultado

Indice de satisfagao
=ou>80%

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

32

(PCDI) Agoes de
Comunicagéio e
Desenvolvimento
Institucional

32.1 Meta—Prod uto
Estabelecer parcerias
de comunicagao para
a Rede de Museus-
Casas Literérios

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 2
META ANUAL 2

32.2 Meta-Produto

Elaborar e executar
plano para registro e
difusoes de videos de
cursos, palestras e
outras atividades

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 4
META ANUAL 4

32.3 Meta-
Resultado

N° minimo de
visitantes virtuais.
Fonte Googie
Analytics

1° Trim 13.000
2° Trim 13.000
3° Trim 9.000
4° Trim 9.000
META ANUAL

44.000

32.4 Meta-
Resultado

N° minimo de
seguidores do
Facebook

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 10.000
META ANUAL

10.000

$6
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(PCDI) Criar campanha
em rede sociais que
incentivem a participagéo
do publico em agoes da
rede Museus-Casas
Literarios

33.1 Meta-
Resultado N° de campanha

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

(PCDI) Criagao de
Conseiho de Orientagao
Cultural para a rede
Museus-Casas literarios

34.1 Meta-
Resultado

Conseiho de
Orientagao cri ado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

(PCDI) Publicagfio da
revista eletronica Re-
Produgfio

35.1 Meta-Produto
N° de revista
eletronica Re-
produgéo

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

(PGTG) Piano
Museologico atualizado 36.1 Dado Extra

Plano Museologico
atualizado e
entregue

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1
(PGTG) Apresentagao de
estudos de viabilidade e
piano de campanha para
doadores (pessoa fisica)
para um dos Museus da
rede Museus-Casas
Literarios

37.1 Meta-Produto N° de estudo
apresentado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

38

(PGTG) Pesquisa de
publico - Indices de
satisfagéio do publico com
palestra, oficinas, cursos
previstas no
Programag-50 Cultural

38.1 Meta-
Resultado

Pesquisa de publico
(Programagao
Cuitural)

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

39

(PGTG) Recursos
I financeiros captados via

p ieis de incentivo,
1 parcerias e editais

39.1 Meta-
Resultado

2,8% do repasse do
exercicio no C
01/2017 — R$
6.060,00

G

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 6.060,00
META ANUAL

6.060,00

(PGTG) Recursos
financeiros captados via
geragao de receita de
bilheteria, cessao
remunerada de uso de
espagos e outros

40.1 Meta-
Resultado

6% do repasse do
exercicio no contrato
de gestao n°
01/2017 — R$
136.6s1,00

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

136.681,00
META ANUAL
136.681,00

337
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N° . Atributo da
mensuragao Mensuragéio Previsfio

Trimestral
(PGTG) Atualizagao da
exposigao de ionga
duragao com a
impiantagao de novos
totens sinalizadores e
iegendas que promovam
maior acessibilidade e
inciusao

41.1 Dado Extra N° de Totens
sinalizadores

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

(PA) Centro de Tradugéo
Literaria (Programa de
Boisistas da Universidade
de Birmingham)

42.1 Meta-
Resultado N° de bolsistas

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

(PA) Centro de Tradugéo
Literaria (ampiiagéo da
residéncia artistica)

43.1 Meta-Produto
N° de editais de
Programa de
Residéncia '

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

(PA) Féruns de
residéncias internacionais
de tradutores

44.1 Meta-Produto N° de foruns

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

(PEPC) Sala
Cinematographos
(Festival "Futuro do
Cinema Brasileiro")

45.1 Meta-Produto Festival "Futuro do
Cinema Brasiieiro"

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

(PEPC) Cicio "Diaiogos
entre literatura e Pos-
modernidade"

46.1 Meta-Prod uto N° de eventos

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

(PEPC) Centro de Estudos
de Tradugao Literaria
(Cursos reaiizados com a
Universidade do Livro
UNESP)

47.1 Meta-Produto N° de cu rsos

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

48

(PEPC) Centro de Estudos
de Tradugao Literaria
(turmas de pos-
graduagéo iato sensu)

48. 1 Meta-Produto N° de turmas

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

(PSISEM) Publicagao
“Anais do Encontro de
Museus-Casas Literérios“

49.1 Meta-Produto
N° de itens criados -
anais do Encontro
Museus-Casas
Literérios

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

>6
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(PSISEM) Itinerancia de
exposigfies em museus
ou outros espagos
cuiturais do interior e da
RMSP

50.1 Meta-Produto N° de exposigao

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

T51
(PE) Projeto
Contemporaneidade
(intervengoes artisticas)

51.1 Meta-Produto N° de projetos

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

(PCDI) Produgao de
audioiivros digitais e
disponibiiizados no site
da Casa

52.1 Meta-Produto N° de itens criados -
audioiivros

1° Trim 1
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 4

(PCDI) Agao do Centro de
Estudos de Traducao
Literaria (Produgao de
materiais)

53.1 Meta-Produto

N° de piaquetas
eletr6nicas (com
tradugoes feitas em
oficinas) produzidas
e disponibilizadas no
site da Casa
Guilherme de
Almeida

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 2

53.2 Dado Extra
N° de livros
publicados em
coedigao

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 3

(PGTG) Parcerias para a
producéo e
comercializagao de
produtos de
merchandising

54.1 Meta-Prod uto N° de parcerias

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

°\'\ 9



,-__/'

P,-.

/I "l€>"i'"

)__3,j_:,/)__ GOVERNO Do ESTADO DE SAO PAULO
STP SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretario

CMA - Casa Mario de Andrade
_pactuadas mensuragao

Ne Agfies A 7 No Atribut6 da WMensuragfio Previsio p
Trimestral A

(PA) Elaboragao de55 . , .inventario do acervo 55.1 Dado Extra Inventario elaborado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

A (PA) Preservagao dos
I acervos (aquisigao de

56 * equipamentos para
monitoramento

1 ambiental)

56.1 Meta—Prod uto
Relatério sobre
equipamentos
adquiridos

1° Trim ‘
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

(PA) Preservagao de
57 p Acervos (aquisigao de

equipamentos para
; seguranga do espago)

57.1 Meta-
Resultado

Reiatério sobre
aquisigéio de
equipamentos

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

(PA) Adequagao da
58 3 comunicagao da

exposigao de ionga
* duragao

58.1 Meta-Produto
Adequagao na
exposigao de ionga
duragao

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

i
‘ (PA) Aquisigao de livros

59 para Centro de Pesquisa
e Referéncia Mario de
Andrade

59.1 Dado Extra N° de livros
adquiridos

1° Trim 1
2° Trim

3° Trim 3
4° Trim

META ANUAL 4

(PA) Eiaboragao de
60 Politica de Acervo 60.1 Dado Extra Politica de acervo

eiaborado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

(PA) Encontros do Grupo
de Estudos do Centro de
Pesquisa e Referéncia
Mario de Andrade \

61 61.1 Meta-Produto

1° Trim 10
2° Trim 10N'° d_e encontro 3° Trim 10

t°°"'°° n 4° Trim 10
META ANUAL 40

(PED) Eiaboragfio de ‘N
62 Manual de Normas de ;

Seguranga
62.1 Meta-Produto Manual de Normas e

Seguranga entregue

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

\ (PED) Eiaboragao do
63 1 Piano de Salvaguarda e

\ Contingéncia
63.1 Dado Extra

Piano de
Salvaguarda
elaborado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

‘R10
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64 1 (PEPC) Exposigao
temporéria 64.1 Quantidade de

1° Trim
2° Trim 1

Meta-Produto . - 5 3° Trim 1
EXDOSIQOGS i 4° Trim 1

META ANUAL 3

65 ; oficinas, workshops,
cicios para o pubiico
interessado

i (PEPC) Cursos, palestras,
65.1 Quantidade de

eventos

1° Trim 15
2° Trim 15

Meta-Produto 3° Trim 15
4° Trim 15

i META ANUAL 60

65.2

1° Trim 225
2° Trim 225Meta— N° minimo de pubiico .

Resultado participante T 3° Trim 2254° Trim 225
META AN UAL 900

66
(PEPC) Recebimento de
visitantes
presenciaimente no
Museu

66.1 . Meta— N° minimo de publico
‘ Resultado visitante

1° Trim 1.000
2° Trim 1.500
3° Trim 1.500
4° Trim 1.000
META ANUAL

5.000

67

(PSISEM) Ag6es de
capacitagao em Museus
espagos expositivo do
interior e da RMSP

G

67.1
Quantidade de

Meta-Produto palestras, cursos ou
oficinas

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

67.2 Meta— Quantidade de
Resultado cidades atendidas

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

67.3 Meta— T N° de publico
Resultado atendido

1° Trim
2° Trim

3° Trim 6
4° Trim

META ANUAL 6

68
(PE) Curso para
professores "Projeto
Mi|hor"

68.1 Meta-Produto NO tie cursosreaiizados

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

69
(PE) Encontro
Peripatético desenvoivid
entre as trés Casas

O 69.1 Meta-Produto N° de evento

1° Trim 1
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 2

70
(PE) Visitas educativas
oferecidas para pubiico
esponténeo

70.1 Meta— N° minimo de publico
Resultado espontaneo

1° Trim 200
2° Trim 300
3° Trim 150
4° Trim 150

META ANUAL 800

r\*\11
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71

(PE) Visitas educativas
oferecidas para
estudantes de escolas
publicas e privadas
(infantil, fundamental,
médio, EJA, técnico,
universitério)

71.1 Meta-
Resultado

N° minimo de _
estudantes atendidos
em visitas educativas

1° Trim 60
2° Trim 240
3° Trim 240
4° Trim 60

META ANUAL 600

72 (PE) Projeto extramuros
realizado com SIEMACO 72.1 Meta-Produto N° de agoes

realizadas

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

73

(PE) Pesquisa de Perfii e
Satisfagao de pubiico
escolar — Modelo SEC
(professor e estudante) e
indices de satisfagao i

73.1 Meta-
Resultado

indice de satisfagao
=0i.i>80%

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

74
(PCDI) Elaboragao do
Piano de Comunicagao da
Casa Mario de Andrade

74.1 Dado Extra
Plano de
Comunicagao da
Casa Mario de
Andrade

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

75

(PCDI) Canais de
comunicagao com os
diversos segmentos de
pubiico (langamento do
site da Casa Mario de
Andrade)

75.1 Meta—Prod uto
Langamento do site
da Casa Mario de
Andrade

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

76
(PCDI) Estabeiecimento
de parcerias de
comunicagao

76.1 Meta-Produto
N° de parcerias cie
comunicagao
estabelecida

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

77

(PCDI) Eiaboragao piano
para registro de difusao
online de videos de
cursos, palestras e outras
atividades

77.1 Meta-Produto Piano para registro
online elaborado

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

78

(PCDI) Canais de
comunicagao com os
diversos segmentos de
publico (criagao de
paginas no Facebook,
Instagram e Twitter

78.1 Meta-Produto
Paginas criadas do
Museu no Facebook,
Instagram e Twitter

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

79 (PGTG) Eiaboragao do
Piano Museologico 79.1 Dado Extra Plano Museologico

elaborado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

R12
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l180
(PGTG) Elaboragao de
Piano de Captagao de
Recursos

80.1 Meta-Produto
Plano de captagao de
Recursos entregue e
implantado

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1
l

8 1

(PGTG) Pesquisa de
Pubiico - Indices de
satisfagao do pilibiico com
palestras, oficinas e
cursos

81.1 Meta-
Resultado

indice de satisfagao
=ou>80%

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

821
(PGTG) Recursos
financeiros captados via
leis de incentivo, editais e
parcerias

82.1 Meta-
Resultado

4,8% do repasse do
exercicio no contrato
de gestao — R$
53.139,00

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

53.139,00
META ANUAL

53.139,00

83

(PGTG) Recursos
financeiros captados via
geragao de receita de
bilheteria, cessao
remunerada de uso de
espago

83.1 Meta-
Resultado

1% do repasse pela
Secretaria do
exercicio no contrato
de gestao - R$
1.500,00

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1.500,00
META ANUAL

1.500,00

‘A13
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condicionadas
NO Atributo da

merisu ragfio _ Mensu ragao Previsfio
Trimestral__

84
(PED) Elaboragao Projeto

; de impiantagao de
I acessibilidade

84.1 Dado Extra
Projeto de
impiantagao de
acessibilidade
elaborado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

85
(PED) Elaboragao de

l Projeto de reforma dos
telhados das edificagoes

85.1 Meta-Produto Projeto de Reforma
dos Telhados

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

86
(PED) Eiaboragao de
Projeto de adequagéo das l
instaiagfies eiétricas

86.1 Meta-Produto
Projeto de
adequagéo das
instalagoes eiétricas

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

87
(PED) Servigos de pintura
geral - interna e externa
das edificagoes

87.1 Dado Extra Pintura geral do
Museu

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

88

(PE) Pubiicagéo de
revista digital produzida
pelo Educativo das trés 88.1 Meta-Produto N° de itens criados

revista digital

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

QA14
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CR - Casa das Rosas - Espago Haroido de Campos de Poesia
e Literatura

cl}

N0 Agoes
pactuadas

NO Atributo da
mensu ragao Mensuragao Previséio

Trimestrai

89

(PA) Preservagéo dos
acervos -inventario das
obras raras (acervo
bibliografico)

89.1 Dado Extra N° de inventario
realizado

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

90 (PA) Atuaiizacao cia
Politica de Acervo 90.1 Dado Extra Politica de Acervo

atualizada

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

Tl’

91

(PA) Agoes do Centro de
Referéncia Haroido de
Campos - Depoimentos
coletados

91.1 Meta-
Resultado

N° de depoimentos
coletados para o
Nucleo de Memoria
Oral

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

ezl
(PA) Agao do Centro de
Referéncia Haroido de
Campos - Bolsa Haroido
de Campos

92.1 Meta-Produto N° de bolsa Haroido
de Campos oferecida

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

93

(PA) Implementagao do
Projeto cie banco de
dados de pesquisadores
(CRHC)

93.1 Dado Extra Projeto
implementado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

94l
(PA) Grupo de estudo da
obra Haroido de Campos
(com pesquisadores)

94.1 Meta-Produto N° de encontro
técnico

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

l
95l (PA) Preservagéo do

Acervo Max-Bense 95.1 Meta-Produto

N0 minimo de
documentos
traduzidos e
cataiogados do
Acervo Max Bense

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 50
META ANUAL 50

96 (PA) Preservagao do
Acervo L. C. Vinholes 96.1 Meta—Prod uto

N° minimo de
documentos
cataiogados do
Acervo L. C. Vinholes

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 50
META ANUAL 50

97;

(PA) Aquisigao de livros
para 0 Centro de
Referéncia Haroido de
Campos

97.1 Meta-Produto N° minimo de livros
adquiridos

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 40
META ANUAL 40

N-\15
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(PEPC) Exposigfies § 98 1
temporarias ; ' Meta,-Prod uto N° de exposigoes

tem porérias

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 3

(PEPC) Saraus e Recitals 99.1 Meta-Produto Quantidade de
eventos

1° Trim 10
2° Trim 12
3° Trim 12
4° Trim 10

META ANUAL 44
(PEPC) Apresentagoes ou
mostras de outras artes

100 ligadas a poesia: teatro,
danca, musica, cinema,
contagao de historia, etc.

100.1 Meta-Produto N° de eventos

1° Trim 5
2° Trim 5
3° Trim 5
4° Trim 5

META ANUAL 20

(PEPC) Cursos, palestras,
oficinas, workshops para
plliblico interessado

101.1 Meta—Prod uto
N° de cursos,
palestras, oficinas,
workshops

1° Trim 11
2° Trim 11
3° Trim 11
4° Trim 11

META ANUAL 44

101.2 Meta—
Resultado

N° minimo de pdbiico
interessado (cursos,
palestras, oficinas,
workshops)

1° Trim 220
2° Trim 220
3° Trim 220
4° Trim 220

META ANUAL 880

(PEPC) Eventos
102 tematicos: Aniversario da

Cidade, Virada Cultural,
Dia da Consciéncia Negra

102.1 Meta-Prod uto N° de eventos
tematicos

1° Trim 1
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 3

103
/*

(PECP) Encontro de
Programadores de
literatura

103.1 Meta-Prod uto

V

N° de Encontro

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

ensino de poesla
104 (PEPC) Coléquio de 1044 Meta-Produto N° de evento

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

(PEPC) Centro de
Referéncia Haroido de
Campos (Cooperativa de
Invengao)

105.1 Meta-Prod uto
N° de turmas
(Cooperativa de
Invengao)

1° Trim 1
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 1

105.2 Meta—
Resultado

N° de interessados
nas turmas da
Cooperativa de
Invengao

1° Trim 15
2° Trim 15
3° Trim 15
4° Trim 15

META ANUAL 15

M16
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(PEPC) Simposio Haroido
10° de Campos 201s 106.1 Meta-Produto l\i° de Simpésio

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

(PEPC) Atualizagéo da
exposigao Estrutura
Explodida

|-A O \i 107.1 Meta-Produto i Exposigao atuaiizada

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

/__ 108

(PEPC) Centro de Apoio
ao Escritor (Modulos do
CLIPE - Curso Livre de
Preparagao do Escritor)

108.1 Meta-Produto N° de turmas do
CLIPE

1° Trim 3
2° Trim 3
3° Trim 3
4° Trim 3

META ANUAL 3

108.2 Meta-
Resultado

N° de interessados
nas turmas do CLIPE

1° Trim 60
2° Trim 60
3° Trim 60
4° Trim 60

META ANUAL 60

I (PEPC) Centro de Apoio
109 § ao Escritor (turmas do

= CLIPE -Jovem)

109.1 Meta-Produto

1° Trim
2° TrimN° de turmas do .3° Trim 1CLIPE - Jovem 4° Trim 1

META ANUAL 1

109.2 Meta-
Resultado

N° de interessados
nas turmas do CLIPE
- Jovem

1° Trim
2° Trim

3° Trim 30
4° Trim 30

META ANUAL 30

, (PEPC) Centro de Apoio
. ao Escritor (S.O.S
‘ Literatura)

110

110.1 Meta-Produto N0 de evento

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

110.2 Meta-
Resultado

N° minimo de
interessados no
S.O.S Literatura

1° Trim
2° Trim 30

3° Trim
4° Trim 30

META ANUAL 60

(PEPC) Workshops de
escrita crlatlva no interior

111 do Estado oferecido pelo
Centro de Apoio ao
Escritor

111.1 Meta-Produto
N° de workshops de
escrita criativa no
interior do Estado

1° Trim 2
2° Trim 2
3° Trim 2
4° Trim 2

META ANUAL 8

111.2 Meta—
Resuitado

N° minimo de p0biiCO
do interior
interessados nos
workshops

1° Trim 40
2° Trim 40
3° Trim 40
4° Trim 40

META ANUAL 160
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l 112
(PEPC) Encontro de
Escrita Criativa realizado
pelo Centro de Apoio ao
Escritor

112.1 Meta-Produto N° de Encontro de
Escrita Criativa

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

113
(PEPC) Oficinas virtuais
de produgéo e difuséo
literaria - Centro de
Apoio ao Escritor

113.1 Meta-Prod uto N° de Oficinas
virtuais

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

114

(PEPC) Forum de
fomento e financiamento
de projetos iiterérios -
Centro de Apoio ao
Escritor

114.1 Meta-Produto N° de Forum

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

115 (PEPC) Curso de Tutoria
de obra literaria

115.1 Meta-Produto N° de curso

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

115.2 Meta-
Resultado

N° minimo de ‘l
interessados no 1‘
curso de Tutoria de 1
obra literaria

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 90
‘l META ANUAL 90

116

(PEPC) Feira de Zines e
Pequenas editoras,
parceria com o Nocieo
Educativo

116.1 Meta-Produto N° de evento

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

117

(PEPC) Impiantagao do
projeto de Editora
Laboratorio do Centro de
Apoio ao Escritor

117.1 Meta-Produto
N0 de implantagao
do projeto de Editora
Laboratorio

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

118
(PEPC) Participagao do
Centro de Apoio ao
Escritor em Feiras e
Festivals Literérios

118.1 Meta-Produto N° de participagoes
em feiras e festivals

1° Trim 1
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 4

119

(PEPC) Recebimento de
visitantes
presenciaimente no
Museu

119.1 Meta-
Resultado

N° minimo de poblico
visitante

1° Trim 25.000
2° Trim 25.000
3° Trim 25.000
4° Trim 25.000

META ANUAL
100.000
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120.1 Meta-Produto
Quantidade de
palestras, cursos ou
oficinas realizadas

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 2

(PSISEM) Agoes de
capacitagao em Museus e
espagos expositivos do
interior e da RMSP

120 120.2 Resultado
Meta— ‘ N° de interessados

(palestras, cu rsos ou
oficinas)

1° Trim
2° Trim 6
3° Trim 6
4° Trim

META ANUAL 12

120.3 Meta-
Resultado

Quantidade de
cidades atendidas

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 2

(PE) Oficinas para poblico
121

121.1 Meta-Produto Quantidade de
oficinas

1° Trim 1
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 4escolar (professores e
estudantes)

121.2 Meta-
Resultado

N° minimo de pobiico
atendido

1° Trim 40
2° Trim 40
3° Trim 40
4° Trim 40

META ANUAL 160

l
122 (PE) Curso para

122.1 Meta-Produto N° de cursos
reallzados

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

professores e educadores

122.2 Meta-
Resultado

N° minimo de poblico
atendido

1° Trim
2° Trim 40

3° Trim
4° Trim 40

META ANUAL 80

(PE) Oficina para

123.1 Meta-Produto N° de oficina

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

123 refugiados e imigrantes °—
em vulnerabilidade sociai

123.2 Meta-
Resultado

N° minimo de poblico
atendido

1° Trim 20
2° Trim
3° Trim

4° Trim 20
META ANUAL 40

124 (PE) Oficinas para familia I
e primeirissima infancia I 124.1 Meta-Prod uto Quantidade de

eventos

1° Trim 1
2° Trim 1
3° Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 4
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124.2 Meta-
Resultado

N° minimo de piliblico
atendido

1° Trim 20
2° Trim 20
3° Trim 20
4° Trim 20

META ANUAL 80

125 (PE) fioléquio de Libras
Litera ria e Poética

125.1 Meta-Produto Quantidade de
evento

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

i 125.2 Meta-
Resuitado

N° minimo de
interessados no
Coléquio

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 40
META ANUAL 40

126

(PE) Projeto de criagéo
de extenséo universitéria
para agentes, guias e
estudantes de turismo

126.1 Meta-Produto N° de projeto

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

127
(PE) Visitas educativas
oferecidas ao péibiico
esponténeo

127.1 Meta-
Resultado

N° minimo de piiblico
atendido

1° Trim 120
2° Trim 120
3° Trim 120
4° Trim 120

META ANUAL 480

128

(PE) Visitas educativas
oferecidas para
estudantes de escolas
pifiblicas e privadas
(ensino infantil,
fundamental, médio,
técnico e universitério)

128.1 Meta—
Resultado

N° minimo de
estudantes atendidos
em visitas mediadas

1° Trim 350
2° Trim 500
3° Trim 500
4° Trim 350
META ANUAL

1.700

129

(PE) Visitas mediadas
oferecidas para pessoas
com deficiéncia, idosos,
vulnerabilidade sociai

129.1 Meta-
Resultado

N° minimo de pilrblico
atendido

1° Trim 80
2° Trim 150
3° Trim 150
4° Trim 80

META ANUAL 460

130

(PE) Pesquisa de perfil e
de satisfag50 de pfiiblico
escolar - Modelo SEC
(professor e estudante) e
indices de satisfagéo

130.1 Meta-
Resultado

indice de satisfagéo
=ou>80%

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

131

(PCDI) Gravagfies e
disponibilizagéo nas
redes sociais da Série
Casa das Memérias

131.1 Meta-Produto
Quantidade de
gravagfies
disponibilizadas

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

132
(PCDI) Projeto de
Assessoria Educativa
Virtual

132.1 Meta-Produto N° de projeto
implantado

1° Trim
2° Trim

3° Trim 1
4° Trim

META ANUAL 1

>120



_ fl_._;;<_% GOVERNO no ESTADO DE siio PAULO
’ 'r‘.:-Sl‘.P\

,-_

,_

948

6, »_. _4- -___4 . _
fill!!! 'n:fl"‘

ir.<.-*'.~,_-1'__J_/_K
9‘ A

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

133

(PCDI) Edigéo da revista
eletrénica Grafias, do
Centro de Apoio ao
Escritor, publicada no site
da Casa

133.1 Dado Extra
N° de revista
eletrénica publicada
no site

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1 ‘

134
(PCDI) Edigao virtual de
Anuério de Poesia
publicado no site da Casa

134.1 Meta-Produto N° de Anuério
publicado no site

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

135

(PCDI) Edigao da Revista
eletrénica Circuladé, do
Centro de Referéncia
Haroido de Campos,
publicado no site da Casa

135.1 Dado Extra
N° de revista
eletrénica publicada
no site

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

136

(PCDI) Campanha
especifica de postagens
nas redes sociais para
difusao do Acervo
Haroido de Campos

136.1 Meta-Produto

N° de campanha
para difusao nas
redes sociais do
Centro de Referéncia
Haroido de Campos

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

137

(PCDI) Canais de
comunicagéo com os
diversos segmentos de
publico (monitorar
pfiiblico virtual)

137.1 Meta-
Resultado

NO minimo de
visitantes virtuais.
Fonte Google
Analytcs

1° Trim 50.000 1
2° Trim 50.000 1
3° Trim 45.000
4° Trim 45.000

META ANUAL
190.000

138

(PCDI) Canais de
cornunicagao com os
diversos segmentos de
publico (Facebook)

138.1 Meta-
Resultado

N° minimo de
seguidores nas
midias sociais
(Facebook)

4° Trim 144.019

1° Trim
2° Trim
3° Trim

META ANUAL
144.019

139

(PCDI) Canais de
comunicagéo com os
diversos segmentos de
publico (Instagram)

139.1 Meta—
Resultado

N° minimo de
seguidores nas
midias sociais
(Instagram)

l
1° Trim I
2° Trim ;
3° Trim

4° Trim 29.497 l
META ANUAL

29.497

140 (PGTG) Elaboragéo Plano
Museologico 140.1 Dado Extra Plano Museologico

elaborado

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim

META ANUAL 1

141

(PGTG) Pesquisa de
PUDHCO - indices de
satisfagao do publico com
palestras, oficinas e
CU FSOS

141.1 Meta-
Resultado

indice de satisfagao
=OU >80°/0

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1
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142

(PGTG) Recursos
financeiros captados via
leis de incentivo, editais e
parcerias

142.1 Meta-
Resultado

1% do repasse pela
Secretaria do
exercicio no contrato
de gestao - R$
41.000,00

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

41.000,00
META ANUAL

41.000,00

143

(PGTG) Recursos
financeiros captados via
geragao de receita de
bilheteria, cessao
remunerada de uso de
espago

143.1 Meta-
Resultado

6% do repasse do
exercicio do Contrato
de Gestéio - R$
169.680,00

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

169.680,00
META ANUAL
169.680,00

NO A<;6es
condicionadas

Atributo da
mensuragao Mensu ragéo Previsao

Trimestrai

144

(PA) Atualizagao da
comunicagao museolégica
em area expositiva e
jardim externo do Museu
com a implantagao de
novos totens
sinalizadores e legendas
que promovam maior
acessibilidade e inclusao

144.1 Meta-Produto Instalagao de novos
totens sinalizadores

1° Trim
2° Trim

1 3° Trim
4° Trim 1

META ANUAL 1

145 (PA) Preservagao dos
acervos e coleg6es 145.1 Meta-Produto

Digitalizagao
realizada e
disponibilizada em
site do Museu

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

146

(PA) Preservagao dos
EICGFVOS
(acondicionamento obras
raras)

146.1 Meta-Produto Acondicionamento de
obras raras realizado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

147

(PA) Centro de
Referéncia Haroido de
Campos (parceria com o
Programa de pos-
graduagao em estudo de
literatura UFSCar)

147.1 Meta-Produto
N° de parceria
estabelecidas com
organizagoes

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

148
(PED) Realizagéo de
pintura geral interna da
edificagao

148.1 Dado Extra Pi ntu ra interna
realizada

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1
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149 ( (PEPC) Mostra de
Performance Poética 149.1 Meta-Produto Quantidade de

evento

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

150 em novas midias
(PEPC) Bienal da Poesia

150.1 Meta-Produto Quantidade de
evento

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

151

(PEPC) Exposigao -
versao expandida da
exposigéo Estrutura
Explodida

151.1 Meta-Produto Quantidade de
exposigao

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

152
de Apoio ao Escritor

(PEPC) Recebimento de
Poeta visitante - Centro 152.1 Meta-Produto N0 de interessado

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

153 1 (PSISEM) Exposigao
Itinerante 153.1 Meta-Produto Quantidade de

exposigfies

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

154 Antologia de Poernas
Haroido de Campos e
braille

(PGTG) Publicagao de
do
m 154.1 Meta-Produto N° de itens criados - }

publicagfies

1° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 1

Q23
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Contrato de Gestfio: I/2017 Aditamento:

RELATGRIO GERENCIAL DE ORQAM ENTO PREVISTO - Somente Contrato

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADDS AO CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTAO

1

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.3

1.3.1

1.3.2

2

2.1

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

Recursos liquidos para 0 Contrato de Gestio

Repasse Contrato de Gestéo

Movimentagao tie Recursos Reservados

Constituigfio Recursos de Reserve

Reversio de Recursos de Reservas

Constituigao Recursos de Contingéncia

Reversfio de Recursos de Contingéncias

Constituigao Recursos Reserva - Outros (especificar}

Reverséio de Recursos Reservados (Outros}

Outros Receitas

Saldos anteriores para utilizagao no exercicio

Outros salcios

Recursos de lnvestimento do Contrato de Gestfio

lnvestimento do CG

Recursos de Captagéo

Recursos cie Captagao voltados a Custeio

Captagao de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo onerosa de espago,
ioia, café, doagfies, estacionamento, etc)

Captagao tie Recursos incentivados

Trabalho Voluntério e Parcerias

Recursos de Ca ptagfio voltados a lnvestimeritos

il - ozivioivs-rizA¢;Ao DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS A0 CONTRATO DE GESTAO

4

4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.3

Total de Receitas vincuiadas ao Piano de Trabalho

Receita de Repasse Apropriada

Receita de Captagfio Apropriacla

Captario de Recursos Operacionais (bilheteria, cessfio onerosa de espago,
§o_ia, café, doa:;6es, estacionamento, etc)

Captagéo de Recursos lncentivados

Trabalho Voluntério e Pa rcerias

Total das Receitas Finariceiras

Fonte: SMAC em 11/05/201810:15

S.193.783,00

15.451.859.00

-258.076,00

-193.556,00

0,00

-64.5 20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4OB.06IJ,O0

408.060,00

177240.00

230.820,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

418/i
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5.1

Totai de Receitas para reafizagio de metas condicionadas

Receitas para realizagfio tie metas condicionadas

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTI-10

6

6.1

6.1.1

6.1.1.1

6.1.1.1.1

6.1.1.1.2

6.1.1.2

6.1.1.2.1

6.1.12.2

6.1.1.3

6.1.1.3.1

6.1.1.3.2

6.1.1.4

6.1.1.4.].

6.1.1.4.2

5.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

6.1.2.6

6.1.2.7

6.1.2.8

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

61.3.2.1

6.13.2.2

6.13.2.3

6.13.2.4

6.13.2.5

6.13.2.6

6.1.3.3

6.1.3.4

6.1.3.5

Total de Despesas

Subtotal Despesas

Recursos Huma nos - Salérios, encargos e beneficios

Diretoria

Area Meio

Area Fim

Dernais Funcionérios

Area Meio

Area Fim

Estagiérios

Area Meio

Area Fim

Aprendizes

Area Meio

Area Fim

Prestadores de servigos - érea meio (Consuitorias/Assessorias/Pessoas
Juridicas)

Limpeza

\/igiléncia /portaria /seguranga

Juriciica

lnformética

Administrative /RH

Conté bil

Auditoria

Outras Despesas (especificari

Custos Administrativos e lnstitucionais

Loca<;5o de iméveis

Utilidades pflblicas

/igua

Energia Eiétrica

Gés

Internet

Telefonia

Outros (especificar}

Uniformes e EP|s

Viagens e Estadias

Materéai de consumo, escritéric: e limpeza
Fonte: SMAC em 11/05/201810315

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Av‘

492.51,
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6.1.3.6

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

6.13.9.1

6.l.3.9.2

6.1.4

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4.4

6.1.4.5

6.1.5

6.1.5.1

6.1.5.1.1

6.1.5.2

6.1.52.1

6.1.52.2

6.1.5.23

6.15.2.4

6.15.2.5

6.1.5.3

6.15.3.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

7

Despesas tributérias efinanceiras

Des pesas diversas (correio, xerox, mctoboy, etc.)

Treina mento defuncionérios

Outras Despesas (especificar)

Plano Museolégico

Planejamento Estratégico

Programa de Edificagfiesz Conservagéo, Manutengéo e Seguranga

Conservagio e manutengfio de edificagfies (reparos, pinturas, limpeza de caixa
de égua, limpeza de caihas. etc.)

Sistema de Monétoramento de Seguranga e AVCB

Equipamentos / lmplementos

Seguros (predial, incéndio, etc.)

Outras Despesas _

Programas deTrabalho da Area Fim

Programa de Acervo

Agfies Centre de Referéncia

Progra ma de Exposigées e Programagéo Cuiturai

Exposigées

Apresentagfies artisticas

Agfies Educativas

Festivais

Eventos

Progra ma de integragéo SISENI/SP

Encontro Museus Cases

Comunicagfio e lmprensa

lmpresséo e Materiais gréficos

Difuséo e Plataformas Eletrfinicas (site)

Comunicagfio Visual

Deprecia<;§o/Amortizagfio/Baixa de lmobikizado 2

Depreciagéo

Amortizagio

Baixa de ativo imobilizado

Outros {especificar)

Superévit/Déficit do exercicio

~ Ill - INVESTIMENT05/HVIOBILIZADO

IN V£STlM EN T05/IMOBILIZADO

8

8.1

8.2

investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestfio

Ecguipamentos de informética

Méveis e utensilios

Fonts: SMAC em 11/06/201810115

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 V

0,00

0,00

0,00

0,00

4@s§

\1 3
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Méquinas eequipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigfio de acervo

Outros investimentos/imobéliza do (especificar)

Recursos pfiblicos especificos para investirnento no contrato de gestfio

Equipa mentos de informética

Méveis e utensflios

Méquinas e equipamentos

Software »

Benfeitorias

Aquisigéo de acervo

Outros investimentos/imobilizado (especificar)

lnvestimentos com recursos incentivados

Equipa mentos de informética

Méveis e utensflios

Macguinas eequipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisiqfio de acervo

Outros investimentos/imobilizado (especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDCIS DE RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCKRIOS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTEO E SALDOS BAN C.§RlOS

11

11.1

11.1.1

11.1.2

11.2

11.3

11.4

11.5

12

12.1

12.2

12.3

13

13.1

13.2

13.3

Projetos a Executar (Contébii)

Recursos Ifquidos disponiveis

Saido dos exercicfios anteriores

Recursos Iiquidos para 0 contrato de gestéo

Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos cle reservas e contingéncia

investirnentos corn recursos vinculados ao CG

Restituigéo de recursos a SEC

Recursos lncentivados - saldo a ser executado

Recursos ca ptados

Receita apropriada do recurso captado

Despesa reaiizada do recurso captado

Outras informagfiesz saidos bancérios

Conta de Repasses 60 Contrato de Gestfio

Conta de Captagéo Ogeracional

Conta de Projetos lncentivarios

Fonte: SMAC em 11/O5/2018 10:15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4484
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13.5. Conta de Recurso de Reserva 0.00

13.5 Conta de Recurso de Contingéncia 0,00

13.6 Demais Saldos (es pecificar) 0,00

Fonte: SMAC em 11/os/201a 10:15 0‘ 5
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Exercicio: 2018 UGE: UPPM

Organizagfio Social: POIESIS Objeto Cultural: CGA

Contrato de Gestioz I/2017 Aditamento;

RELATORIO GERENCIAL DE ORQAMENTO PREVISTO - Objeto Cultural CGA

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTl1O

RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GEST]-10

1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestfio

1.1 Repasse Contrato de Gestéo

1.2 Movimentagéo de Recursos Reservados

1.2.1 Constituigéo Recursos de Reserva

1.2.2 Reverséo de Recursos de Reservas

1.2.3 Constituigéo Recursos de Contingéncia

1.2.4 Reverséo de Recursos de Contingéncias

1.2.5 Constituigéo Recursos Reserve - Outros (especificar)

1.2.6 Reverséo de Recursos Reservados (Outros)

1.3 Outros Receitas

1.3.1 Saldos anteriores pa ra utilizagfio no exercicio

1.3.2 Outros saldos

2 Recursos de lnvestimento do Contrato de Gestfio

2.1 lrwestlmento do CG

3 Recursos de Captagéo

3.1 Recursos do Capta¢;E-io voltados a Custeio

3.1-1 Ca ptagéo de Recursos Operacionais {bi|heteria, cesséo onerosa de espago,
loja, café, doagfies, estaciona memo, etc)

3.1.2 Captagéo de Recursos incentivados

3.1.3 Trabalho Vo|untérioe9arcerlas

3.2 Recursos de Captagéo voltados a investimentos

ll - DEMONSTRAQKO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS A0 CONTRATO DE GESTEO

4 Total de Receitas vinculadas ac Plano de Trabalho

4.1 Receita de Repasse Apropriada

4.2 Receita de Ca ptagéo Apropriada

4 2 1 Captagéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo onerosa de espago,
' ' loja,café,doa:;6es,estacionamento, etc)

4.2.2 Ca ptagio de Recursos incentivados

4.2.3 Trabaiho Voluntério e Parcerias

4.3 Total das Receitas Financeiras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.216.354,00

2.061.838,00

142.741,00

6060,00

136581.00

0,00

11.775,00

//‘R36

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 R 1
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5

5.1

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

6

6.1

6.1.1

6.1.1.1

6.1.1.1.1

6.1.1.12

6.1.1.2

6.1.1.2.1

6.1.1.22

6.1.1.3

6.1.1.3.1

6.1.1.3.2

6.1.1.4

6.1.14.1

6.1.1.4-.2

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

6.1.2.6

6.1.2.7

6.1.2.8

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

6.13.2.1

6.13.2.2

6.13.2.3

6.13.2.4

6.13.2.5

6.1.3.2.6

6.1.3.3

6.1.3.4

6.1.3.5

Fonte: SMAC em 1'1/O5/201810315

Total de Receitas para reaiizagéo de metas condicionadas 289.00D,O0

Receitas para reaiizagéo tie metas condicionadas 289.000,00

Total de Despesas -2.216.354,00

Subtotal Despesas -2.216.354,00

Recursos Huma nos - Salérios, encargos e beneffcios -1.166.S84,00

Diretoria

Area Meio

Area Fim

0,00

0,00

9,00

Demais Funcionérios -l.166.534,00

Area Meio

Area Fim

Estagiérios

Area Meio

Area Fim

Aprendizes

Area Meio

Area Fim

Prestaciores de servigos - érea meio (Consu|torias/Assessorias/Pessoas
Juridicas}

Limpeza

-14s.s41,oo
-1.022.943,o0

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

-525.399,00

-123.9S6,00

Vigiléncia /portaria /seguranga -333.386,00

Juridica -11.867,00

Informética -19.816,00

Administrativa /RH -4272,00

Contébil

Auditoria

-11393.00

-7595,00

Outras Despesas (especificar) -13114.00

Custos Administrativos e lnstitucionais -231.S13,00

Locagfio deiméveis -163520.90

Utilidades publicas -32-357.99

/igua -3543,00

Energia Elétrica -6-571.99

Gés

Internet

Telefonia

0,00

-2300,00

-20.043,00

Outros (especifica r} 0.00

Uniformes e EP|s 0.00

Viagens efistadias -1818,00

Materiai de consume, escritério e limpeza -12.326,00

>6 2

4985)
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6.1.3.6

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

6.13.9.1

6.1.33.2

6.1.4

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4.4

6.1.4.5

6.1.5

6.1.5.1

6.15.1.1

6.1.5.2

6.1.5.2.1

6.1.52.2

6.1.5.23

6.1.52.4

6.1.5.25

6.1.5.3

6.1.53.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

7

Despesas trlbutérias efinanceiras 0,00

Despesas diversas lcorreio, xerox, motoboy, etc.} -111892.00

Treinamento de funcionérlos 0,00

Outras Despesas (especlficar} -10.000,00

Plano Museolégico -5.000.130

Pianejamento Estratégico -5000,00

Progra ma de Edificagfiesz Conservagfio, Manutengéo e Seguranga -97358.00

Conservagfio e manutengéo de edificagées (reparos, pinturas, limpeza de caixa
, _ -62.320,00de agua, llmpeza cle calhas, eizc.)

Sistema de Monitoramento deSeguram;a eAVCB -4715,00

Equipamentos / lrnplementos 0,00

Seguros {p:edial, incéndio, etc.) ~26.733,00

Outras Despesas -4.090,00

Progra mas de Trabalho da Area Fim -i69.600,00

Progra ma de Acervo 0,00

A1;6es Centro de Referéncia 0,60

Programa de Exposigfies e Programagfio Cultural -157.600,00

Expesigfies -2500,00

Apreseniagfies artlsticas 0,00

A;6es Educativas -138.100,00

Festivais 0,00

Eventos -17.000,00

Progra ma de lntegragéo SISEM/SP ~12.000,00

Encontro Museus Casas -12.000,00

Comunicagéo e lmprensa -25400.00

Impresséo e Materiais gréficos -11-500.00

Difuséo e Plataformas Eletrénicas (site) -13-300.00

Comunicagfio Visual 0.00

Depreciagfio/Amortizagéo/Baixa de lmobillzaclo 0.00

Depreciagfio 0.00

Amortizagéo 0.00

Baixa de ativo imobilizado 0.00

Outros (especificar) 0.00

Superévit/Déficit do exercicio 0.00

Ill - INVESTEMENTOS/IMOBELIZADO

INVESTIMENTOS/IMOBILEZADO

8

8.1

8.2

Fonte: SMAC em 11/O5/2018 10:15

lnvestimentos com recursos vinculados ao contratos de gestéio -5.000,00

Equipamentos de informaltica -5-000.00

Mo'veis e utensiéios 0.00

/fa/88
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

¥\/léqulnas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigfio de acervo

Outros investimentos/imobilizado (especificar)

Recursos pflblicos especificos para investimento no contrato de gestfio

Equipamentos de informética

Méveis e utensllios

Méquinas eequipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigéo de acervo

Outros investimentos/imobilizado (especificarl

lnvestimentos com recurscs incentivados

Equipamentos de informética

Méveis e utensilios

Méquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigéo de acervo

Outros investimentos/imobilizado (especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADDS A0 CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

11

11.1

11.1.1

11.1.2

11.2

11.3

11.4

11.5

12

12.1

12.2

12.3

13

13.1

13.2

13.3

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTEO E. SALDOS BANCIQRIOS

Projetos a ‘ixecutar lcontébill

Recursos liquidos ctisponlveis

Saldo dos exercicios anteriores

Recursos liquiclos para 0 contrato de gestfio

Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos cle reservas econtingéncia

lnvestimentos com recursos vinculados ao CG

Restituigéo de recursos a SEC '

Recursos incentivados - salclu a ser executado

Recursos captados

Receita apropriacia do recurso captado

Despesa realizada do securso captado

Outras informagfies: saldos bancérios

Conta de Repasses do Contrato de Gestfio

Conta de Capta<;§o Operacionai

Conta de Projetos lncentivados

Fonte: SMAC em ‘l1/05/2018 10:15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

0,00

0,00

5%

449?
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13.4 Conta de Recurso de Reserve 0,60

13.5 Conta de Recurso dc-2 Contingéncia 0,00

13.6 Demais Saidos (especificar) 0,00

*0 5Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15
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Exe rcicio: 2018 UGE: UPPM

Organizagao Social: POIESIS Objeto Cultural: CMA

[Cu ntrato de Ge stfioz I/2017 iAditamento:

RELATORiO GERENCU-\L DE ORCAMENTO PREVISTO - Objeto Cultural CMA

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS AD CONTRATO DE GESTAO

1

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.3

1.3.1

1.3.2

2

2.1

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

Recursos Liquidos para 0 Contrato de Gestfio

Repasse Contra to de Gestfio

Movimentagéo de Recursos Reservados

Corzstituigéo Recursos de Reserve

Reverséo de Recursos de Res ervas

Constituigéo Recursos de Contingéncia

Reversao de Recursos de Contingencies

Constituigéo Recursos Reserva - Outros (especificar)

Reverséo de Recursos Reservados (Outr0s}

Outros Receitas

Saldos anteriores pa ra utilizagéo no exercicio

Outros saidos

Recursos de lnvestimento do Contrato de Gestéo

lnvestimento do CG

Recursos de Captagéo

Recursos de Ca ptagéo voltados a Custeio

Captagéo de Recursos Operacionais fbilheteria, cessfio onerosa de espago,
loja, café, doagoes, estaciona mento, etc)

Ca ptagao de Recorsos lncentivados

Trabalho Voluntério e Parcerias

Recursos de Capta géo volta dos a lnvestimentos

ll - DEMONSTRAQIKO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS A0 CONTRATO DE GESTAO

4

4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.3

Total de Re ceitas vinculadas ao Plano de Trabalho

Receita de Repasse Apropriada

Receita cle Captagéo Apropriada

Ca ptagéo de Recursos Operacionais lbilheteria, cessfio onerosa de espago,
loja, café, doagfies, estacionamento, etc)

Captagéo de Recursos lncentivados

Trabalho Voluntario e Parcerias

Total das Receitas Financeiras

Fonte: SMAC em 11/O5/201810215

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.101.724,00

1.043.97S,00

54.639,00

1.S00,00

53.139,00

0,00

3.1l0,00

/494
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5.1

Total de Receitas para realizagao de metas condicionadas 117.000,00

Receitas para realizagao de metas condicionadas 117.000,00

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTEO

6

6.1

6.1.1

6.1.1.1

6.1.1.1.1

6.1.1.1.2

6.1.1.2

6.1.1.2.1

6.1.12.2

5.1.1.3

6.1.13.1

6.1.1.3.2

6.1.1.4

6.l.1.4.1

6.1.1.4.2

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

6.1.2.6

6.1.2.7

6.1.2.8

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

6.13.2.1

6.1.32.2

6.1.3.2.3

6.13.2.4

6.13.2.5

6.13.2.6

6.1.3.3

6.1.3.4

6.1.3.5

Total de Despesas _1_1Q1_7z4,g9

Subtotal Despesas _1,1Q1_724,00

Recursos Huma nos - Salérios, encargos e beneficios -530.246,00

Diretoria 0,00

Area Meio 0,00

Area Fim 0,00

Dernais Funcionérios -515_956,00

Area Meio -37_943,oo

Area Fim -478.013,00

Estagiarios ~14.290,00

Area Meio 0,00

Area Fim -14.290,00
Aprendizes 0,00

Area Meio 0,00

Area Fim 0,00

Prestadores de servigos - area meio (ConsuItorias/Assessorias/Pessoas
Juridicas) -252.471,00

Limpeza -3a.s33,o0

Vigilancia /portaria /seguranga -202.704,00

iurldica —3.135,00

lnformaitica -752.00

Administrativa /RH >1-129.00

Contabil -3-009.00

Auditoria -Z-005.00

Outras Despesas (especificar) 903.00

Custos Administrativos e lnstitucionais -139901.00

Local;§o de iméveis -105444.00

Utilidades pliblicas '12-547130

Agua -3794,00

Energia Elétrica '1-397.00

GéS 0'00

Internet '2-150430

Teleionia ‘4-306,00

Outros (especificarl 0.00

Uniformes e EPls 0.00

Viagens e Estadias -1-313.00

Material de consume, escritorio e limpeza -4-993.00

M98

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 ‘Q 2
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6.1.3.6

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

6.l.3.9.1

6.13.9.2

6.1.4

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4.4

6.1.4.5

6.1.5

6.1.5.1

6.1.5.1.1

6.1.5.2

6.1.5.2.1

6.1.5.2.2

6.1.5.2.3

6.1.5.2.4

6.1.5.2.5

6.1.5.3

6.15.3.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

7

Despesas tributaries e financeiras 0,00

Despes as ciiversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -4994,00

Treinamento de funcionarios 0,00

Outras Despesas (especificar) _10_0QQ,Q@

Plano Museolégico _5_000,00

Planejamento Estratégico -5,000,00

Progra ma de Edificagfiesz Conservacfio, Manutengao e Seguranga -41.990,00

Conservagao e manutengao de edificagfies (reparos, pinturas, limpeza de caixa
. . -30.044,00de agua, limpeza de calhas, etc.)

Sistema ale Monitoramento de Seguranga eAVCB -2303,00

Equipamentos I lmplementos 0,00

Seguros (predial, incéndio, etc.) -9.083.013

Outras Despesas -560,00

Progra mas de Trabalho cla /irea Fim -110716.00

Progra ma de Acervo 0,00

A<;6es Centro de Referéncia 0,00

Programa de Exposigées e Programagiio Cultural -110.716,00

Exposigfies —20.000,00

Apresentagoes artisticas 0,00

Acfies £ducativas -90.716,00

Festivals 0,00

Eventos 0,00

Progra ma de lntegragao SISEM/SP 0,00

Encontro Museus Casas 0,00

Comunicagfio e lmprensa -26.400300

lmpresséoelvlateriaisgraficos -8500,00

Difusao e Plataformas Eletrénlcas (site) -17.800,00

Comunicacao Visual 0.00

Depreciagao/Amortizagao/Baixa de lmobilizado 0.00

Depreciagao 0.00

Amortizagéo 0.00

Baixa de ativo irnobilizaclo 0.00

Outros (especificar) 0.00

Superévit/Déficit do exercicio 0.00

Ell - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

8

8.1

8.2

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

Investimentos com recursos vinculatios ao contratos cle gestfio -15.000,00

Equipamentos de informatica -5000,00

Moveis e utensilios 0.00

*<\
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Méouinas eequipamentos _10_00o,00

Software

Benfeitorias

Aquisicao do acervo

Outros investimentos/imobélizado (especificar)

Recursos péblicos especificos para investimento no contrato de gestfio

Equipamentos de informética

Moveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigao cleacervo

Outros investimentos/imobiiiza do (especificar)

lnvestimentos com recursos incentivados

Equipamentos de informética

Moveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisicéo deacervo

Outros investimentos/imobilizaclo (especifica r)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTEO E SALDOS BANCARIOS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AD CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

11

11.1

11.1.1

11.1.2

11.2

11.3

11.4

11.5

12

12.1

12.2

12.3

13

13.3.

13.2

13.3

Fonte: SMAC em 11/05/2o1s1o;1s ><\ 4

Projetos a Executar [Contabil)

Recursos iiquidos disponiveis

Saldo dos exercicios anteriores

Recursos llquidos para 0 contrato de gestfio

Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos de reserves econtingéncia

lnvestimentos corn recursos vinculados ao CG

Restituicao de recursos a SEC

Recursos incentivados - saldo a ser executado

Recursos captados

Receita apropriacla do recurso captado

Despesa realizada do recurso captado

Out ras informagoes: saldos bancarios

Conta ole Re-passes do Contrato de Gestfio

Conta de Ca ptagfio Operacional

Conta de Projetos lncentivados

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

441*‘.



13.4 Conta de Recurso de Reserva 0,00

13.5 Conta de Recurso de Contingéncia 0,00

13.6 Demais Saldos (especificar} 0,00

Fonte: SMAC em 11/O5/2018 10:15 ‘*5
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Exercicio: 2018 UGE; uppm

Organizagio Social: POIESIS Objeto Cultural: CR

Contrato de Gestéo: 1/2017 ,Adi1ame|-no;

RELATGRIO GERENCIAL DE ORQAMENTO PREVlSTO - Objeto Cultural CR

I - REPASSES E OUTROS R£CURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTKO

1 Recursos Liquidos para 0 Contrato de Gestfia

1.1 Repasse Contrato deGest§o

1.2 Movimentagéo de Recursos Reservados

1.2.1 Constituigfio Recursos de Reserva

1.2 .2 Revers 50 de Recursos tie Reservas

1.2.3 Constituigéo Recursos de Contingéncia

1.2.4 Reverséode Recursos de Contingéncias

1.2.5 Constituigéo Recursos Reserve - Outros (especificarl

1.2.6 Reverséo de Recursos Reservados {Outros}

1.3 Outros Receitas

1.3.1 Saldos anteriores para ufllizagéo no exercicio

1.3.2 Outros saldos

2 Recursos de lnvestimento do Contrato cie Gestfio

2.1 Investimento do CG

3 Recursos de Captagéo

3.1 Recursos de Ca ptagfio voltados a Custeio

Captagfio de Recursos Operacionais (biiheteria, cesséo onerosa de espago,
io§a, café, doagfies, estacionamento, etc)

3.1.1

3.1.2 Captaqéo de Recursos lncentivados

3.1.3 Trabalho Vo|untérioeParcerias

3.2 Recursos de Captagéo voltados a lnvestimentos

ll - DEMONSTRAQEO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRAYO DE GESTAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 Totai de Receitas vinculadas ao Plano de Trahalho 3.Z99.8?3,00

4.1 Receita de Repasse Apropréada 3-U53-979.90

4.2 Receita de Captaqéo Apropriada

4 2 1 Ca pt3§5D de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo onerosa de espago,
' ' loja,café,doag6es, estacionamento, etc)

4.2.2 Ca ptagéo de Recursos lncentivados

4.2.3 Trabalho Vo|untérioeParcerias

4.3 Total das Receitas Financeiras

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

210.680,00

169.!-380,00

41.000,00

0,00

35.223,0U

Xi
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5

5.1

Total de Receitas para realizagio de metas condicionadas 160.000,00

Receitas para realizagéo de metas condicionadas 160.000/Q0

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

6

6.1

6.1.1

6.1.1.1

6.IL.1.1.1

6.1.1.1.2

6.1.1.2

6.1.1.2.1

6.1.1.22

6.1.1.3

6.1.1.3.1

6.1.1.3.2

6.1.1.4

6.1.1.4.1

6.1.1.4.2

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

6.1.2.6

6.1.2.7

6.1.2.8

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

6.1.3.21

6.1.3.22

6.13.2.3

61.3.2.4

6.13.2.5

6.13.2.6

6.1.3.3

6.1.3.4

6.1.3.5

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10116

Total de Despesas -3.299.873,00

Subtotai Despesas -3.299.873,00

Recursos Humanos ~ Salérlos, encargos e beneficios -2.066.821,00

Diretoria 0,00

Area Meio 0,00

Area Fém 0,00
Demais Funcionérlos -2.052.531,00

Area Meio -429565.00
Area Fim -1.s22.s65.00

Estagiérios -14.290,00

Area Meio 0,00

Area Fim -14.29o,00
Aprendizes 0,00

Area Meio 0,00

Area Fim 0,00
Prestadores de servigos - a'rea meio (Consuitorias/Assessorias/Pessoas
éuridicas) -585.787,00

Limpeza -151910.00

Vigiléncia /portaria /seguranga -282.184,00

iurédica -35.498,00

lnformética -26.700,00

Administrative / RH -12.779,00

Contébil -34.0‘/8,00

Auditoria ~22.719,00

Outras Despesas {especificar) -19.919/,O0

Custos Administrativos e lnstitucionais -142633.00

Locagéo de iméveis -16665.00

Utilidades pfiblicas -74.554,00

Agua -13.420,00
Energia Elétrica -17.1-47,00

Gés -746,00

Internet -8201,00

Telefonia -35.04-0,00

Outros {especifica r} 0,00

Uniformes e EPls 0,00

Viagens e Estadlas -1818,00

Materiai de cons umo, escrltéric e limpeza -25344.00

><\
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6.1.3.6

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

6.13.9.1

6.1.33.2

6.1.4

6.1.4-.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4.4

6.1.4.5

6.1.5

6.1.5.1

6.1.5.1.1

6.1.5.2

6.1.52.1

6.1.5.2.2

6.1.5.2.3

61.5.2.4

6.1.5.2.5

6.1.5.3

6.1.5.3.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

7

Despesas tributérias efinanceiras 0,00

Des pesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -12.852,00

Treinamento defuncionérios -1000,00

Outras Despesas (especi§icar} -10,000,00

Plano l\/Iuseologico -5000,00

Pianejamento Estratégico -5000,00

Programa de Edéficagfies: Conservagfio, Manutengéo e Seguranga -187.775,00

Conservagfio e manutengéo de edificagées (reparos, pinturas, Iimpeza de caixa
de égua, limpeza de calhas,el;c.) _16o'682'O0

Sistema de Monitoramento cle Seguranga e AVCB -4715,00

Equipa mentos / lrnplementos -4000,00

Seguros {predial, incéndio, etc.) -12258.00

Outras Despesas -6120,00

Progra mas deTrabal§1o da Area Fim -268.900,00

Programa de Acervo —8.000,00

A<;6es Centro de Referéncia ~8.000,00

Programa de Exposigées e Progra magfio Cultural -260.900,00

Exposigfies -45.DO0,00

Apresentagfies artisticas -60000.00

Agfies Educativas ~100.900,00

Festivais -33.750,00

Eventos -21.250,00

Progra ma de lntegragéo SISEM,/SP 0,00

Encontro Museus Casas 0,00

Comunicagfio e lrnprensa -47757.00

lmpresséo e Materiais gréficos -24957.00

Difuséo e Plataformas Eletrénicas (site) -14800.00

Comunicagéo Visual -8.090.013

Depreciagéo/Amortizagfio/Baixa de lmobilizado 0.00

Depreciagéo 9.00

Arnorti za 1,350 9,90

Baixa de ativo imobilizado 9.90

Outros (especificar) 9.99

Superévit/Déficit do exerciclo 0'00

EH - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

INVESTIMENTOS/IMOBELIZADO

8

8.1

8.2

Fonte: SMAC em11/05/201810215

investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestéo -14.000,00

Equipamentos de inforrnética -7-900,00

Mévels e utensllios -Z-009.00

M43’
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8.3

5.4
8.5

8.6

8.7

9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Méquinas eequipamentos _5,00o,00

Software

Benfeitorias

Aquisigéo de acervo

Outros1nvestimentos/Emobilizado(especificar]

Recursos pliblicos especificos para investimento no contrato de gestfio

Equipamentos cle informatlca

Moveis e utensilios

Méquinas eequipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigao deacervo

Outros investimentos/imobilizado (especifica r)

tnvestimentos corn recursos incentivados

Ecguipamentos de lnformética

Moveis e utensilios

Méquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigfio de acervo

Outros investlmentos/imobiIlzado (especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

11

11.1

11.1.1

11.1.2

11.2

11.3

11.4

11.5

12

12.1

12.2

12.3

13

13.1

13.2

13.3

Projetos a Executar (Contabii)

Recursos liquidos disponiveis

Saido dos exercicios anteriores

Recursos liquidos para 0 contrato de gestio

Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia

lnvestimentos com recurs os vinculados ao CG

Restituigfio de recursos a SEC

Recursos lncentivados - saldo a ser executado

Recursos captados

Receita apropriada do recurso captado

Despesa realizada do recurso captado

Outras informagiiesz saldos bancérios

Conta de Repasses do Contrato deGest50

Conta de Ca ptagfio Operacional

Conta de Projetos incentivados

Fonte: SMAC em 11/051201810115

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

><\
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13.4 Conta de Recurso de Reserva 0,00

13.5 Conta de Recurso de Contingéncia 0,00

13.6 Demais Saldos (especiflcarl 0,00

Fonte: SMAC em 11/us/2018 10:15 >6 5
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Exercicio: 2018 UGE: UPPM

Organizacao Social: POIESIS Objeto Cultural:

Contrato cte Gestioz 1/2017 Aditamento:

RELATCRIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO — Totalizagao Geral

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO OE GESTAO

RECURSDS VIN CULADOS A0 CONTRATO DE GESTAO

1

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.3

1.3.1

1.3.2

2

2.1

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

Recursos Liquidos para 0 Contrato de Gestio

Repasse Contrato de Gestfio

Movimentacao de Recursos Reservados

Constituigéo Recursos de Reserva

Reverséo de Recursos de Res ervas

Constituicfio Qecursos de Contingéncia

Reversao de Recursos de Contingéncias

Constituigao Recursos Reserva ~ Outros (especificar)

Reversao de Recursos Reservados (Outros)

Outros Receitas

Salclos anteriores para utilizagéo no exercfcio

Outros saidos

Recursos de lnvestimento do Contrato de Gestfio

Investimento do CG

Recursos de Captagf-io

Recursos de Ca ptacao voltados a Custeio

Captagao de Recursos Operaclonais (bilheteria, cessao onerosa de espago,
loja, café, doacfies, estacionamento, etc)

Ca ptagio de Recursos lncentivacios

Trabalho Voiuntério e Parcerias

Recursos de Captagao voltados a lnvestimentos

ll - DEMONSTRAQAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS A0 CONTRATO DE GESTAO

4

4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.3

Total de Receltas vinculadas ao Plano de Trabalho

Receita de Repasse Apropriada

Receita de Captacéo Apropriada

Captagéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo onerosa de espago,
ioja, café, doagoes, estacionamento, etc)

Captagao de Recursos Incentivaclos

Trabalho Voluntério e Parcerias

Total das Receitas Financeiras

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

6.193.783,00

6 .45 1.859,00

—258.076,00

-193.SS6,00

0,00

-64.520,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

408.06l3,00

408.060,00

177.240,00

230.820,00

0,00

0,00

6.617.951,00

6.159.783,00

408.060,00

177.2-40,00

23G.820,00

0,00

50.108,00

£604
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5.1

Total de Receitas para realizagio do metas condicionadas 5G6.000,00

Receltas para realizagéo de metas condicionadas 566.000,00

DESPESAS D0 CONTRATO DE GESTED

6

6.1

6.1.1

6.1.1.1

6.1.1.1.].

6.1.1.12

.6.1.1.2

6.1.12.1

6.1.1.2.2

6.1.1.3

6.1.1.3.1

6.1.1.3.2

6.1.1.4

6.1.1.4.1

6.1.1.4.2

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

6.1.2.6

6.1.2.7

6.1.2.8

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

6.13.2.1

6.1.3.2.2

6.1.3.23

6.1.32.4

6.1.3.2.5

6.13.2.6

6.1.3.3

6.1.3.4

6.1.3.5

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

Total de Despesas -_6.617.951,lJlJ

Subtotal Despesas -6.617.951,00

Recursos Humanos - Salarios, enca rgos e beneficios -3.763.651,00

Diretoria 0,00

Area Meio 0,00

lirea Fim 0,00

Demais Funcionérios -33.735.071.00

Area Meio ~611.250,00

Area Fim ~3.123.821,00

Estagiérios -28.580,00

Area Meio 0,00

Area Fim -2a.ss0,00
Aprendizes 0,00

Area Meio 0,00
Area Fim 0,00

Prestladores de servicos - area meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas _1_363|657'o0
.§Ul’ldlC8S]

Limpeza -314.699,00

Vigiléncia /portaria /seguranga -818.274,00

iuridica —50.500,00

informética -47.268,00

Administrative /Ri-l -18.180,00

Contébil -48.480,00

Auditoria -32.320,00

Outras Despesas (especificar) -33-936.00

Custos Administrativos e lnstituclonais -514-247.00

!.ocaz;5o de iméveis 135729.00

Utilidades pfiblécas '120-05390

Agua -21.15100
Energia Elétrica -25-515.00

G35 -746,00

lntgrnet ~12.651,00

Tel efonia -59-339.00

Outros (especificar) 0,00

Uniformes e EPls 0.00

Viagens e Estadias ~5.454,00

Material de consumo, escritorio e limpeza -43.268,00

*<\
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6.1.3.6

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

61.3.9.1

6.13.9.2

6.1.4

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4.4

6.1.4.5

6.1.5

6.1.5.1

6.1.5.1.1

6.1.5.2

6.1.52.1

6.1.5.2.2

6.1.5.2.3

6.1.52.4

6.1.52.5

6.1.5.3

6.1.53.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

7

Despesastrlbutérias efinanceiras 0,00

Despes as ciiversas lcorreio, xerox, motoboy, etc.) -28338.00

Treinamento de funcionarios -1.000,00

Outras Despesas (especifica r) -30000.00

Plano Museolégico -15,000,013

Planejamento Estratégico -15.000,00

Progra ma de Edificagfiesz Conservacéo, Manutencao e Seguranga -327523.00

Conservagao e manuterlcao de edificagoes (repa ros, pinturas, limpeza de caixa
deégua,limpeza de calhas, etc.) _253'046'00

Sistema cle l\/Eonitoramento de Seguranga e AVCB -11.733,00

Equipamentos /' Implementos -4.000,00

Seguros (predial, incéndio, etc.) -48.074,00

Outras Despesas ~10.770,00

?rogra mas de Trabalho da Area Fim -549.216,00

Prograrna do Acervo ~8.000,00

Agées Centro de Referéncia -8000,00

Programa de Exposicfies e Programacao Cultural -529.216,00

Exposicfaes -67.S00,00

Apresentagoes artisticas -60.000,00

Acfies Educativas -329.716,00

Festivals -33.7S0,00

Eventos -38.250,fJ0

Progra ma de Integracao S!SElVl/5P -12.00Cl,0O

Encontro Museus Casas -12.000,00

Comunicagéo e lmprensa -99557.00

lmpresséoeévlateriais graficos -45-157.00

Dlfusao e Piataformas Eletrfinicas (site) r46-400.00

Comunicagao Visual -3000,00

Depreciagao/Amortizagao/Baixa de Emobilizado 0.00

Depreciacao 0.00

Amortizacéo 0.00

Baixa de ativo irnobilizado 0.00

Outros {especificar) 0.00

Superévit/Déficit do exercicio 0r00

Ill - SNVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

INVESTIMENTOS/IMOBIIJZADO

8

8.1

8.2

Fonte: SMAC em 1'1/05/2018 10:15

Envestimentos com recursos vinculados ao contratos de gestfio -34.000,00

Equipamentos de informati ca -17-000.00

Movels e utensillos -Z-000.00

"€\
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

lvléquinas eequipamentos -15000.00

Software

Benfeitorias

Aquisicao de acervo

Outros investimentos/imobiiizaclo (especificar)

Recursos pfibiicos especificos para investimento no contrato de gestao

Equipamentos de informatéca

Moveis e utensilios

Maqulnas eequipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisicéo deacervo

Outros investimentos/lmobilizado (especificar)

lnvestimentos com recursos incentivados

Equipamentos de informética

Moveis e utensilios

l\/laqulrras e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisicéo deacervo

Outros investimentos/imobilizado (especifica r)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTIAO E SALDOS BANCARIOS

11

11.1

11.1.1

11.1.2

11.2

11.3

11.4

11.5

12.

12.1

12.2

12.3

13

13.1

13.2

13.3

Fonte: SMAC em 11/05/201810:15 >30 4

Projetos a Executar (Contébil)

Recursos liquidos disponiveis

Saldo dos exerclcios anteriores

Recursos liqulcfios para 0 contrato de gestéo

Receitas apropriadas

Receitas financeitas dos recursos cle reservas e contirlgéncla

lnvestirnentos com recursos vinculados ao CG

Restituicao cie recursos a SEC

Recursos lncentivados - saldo a ser executado

Recursos captados

Receita apropriada do recurso captado

Despesa reailzada do recurso captado

Outras informagzfiesz saidos bancarios

Conta de Reoasses do Contrato tie Gestéo

Conta de Captagfio Operacional

Conta de Projetos lncentivados

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

.=Ql0O5l
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13.4 Conta de Recurso de Reserva 0,00

13.5 Conta de Recurso de Contingéncia 0,00

13.6 Demais Saldos {especificar) 0,00

Fonfei SMAC em 11/05/2018 10:15 ’

5250
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Exercicioz 2018 IUGE: UPPM

Organize;-50 Social: POIESIS Objeto Cuitural: CR / CGA / CMA

Contrato de Gestioz 1/2017 Aditamento:

RELATGRIO GERENCIAL DE ORQAMENTO PREVISTO - Objetos Culturais do
Contrato

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS A0 CONTRATO DE GESTIKO V

1

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.3

1.3.1

1.3.2

2

2.1

3

3.1

3.1.}

3.1.2

3.1.3

3.2

Recursos Liquidos para 0 Cantrato de Gestfio

Repasse Contrato de Gestéo

Movimentagéo de Recursos Reservados

Constituigfio Recursos de Reserva

Reverséo de Recursos de Reservas

Constituigéo Recursos de Coniingéncia

Revers 50 de Recursos rie Contingéncias

Constituigéo Recursos Reserva - Outros {especificar)

Revers 50 de Recursos Reserva dos (Outros)

Outros Receitas

Saldos anteriores para uti|iza§5o no exercicio

Outros saldos

Recursos de lnvestimento do Ccmtrato de Gestéo

Investimento do CG

Recursos de Captagio

Recursos de Captagéo voltados a Custeio

Captagéo de Recursos Operacionais [bilheteria, cesséo onerosa de espago,
loja, café, doagfies, estacionamento, etc)

Ca ptagéo de Recursos lncentivados

Trabalho Voluntério e Parcerias

Recursos de Ca ptagfio voltaclos a lnvestimentos

|| - DEMONSTRAQRO 0|: R£SULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS A0 CONTRATO DE GESTAO

4

4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho

Receita de Repasse Apropriada

Receita de Capta géo Apropriaria

Ca ptagéo de Recursos Opera cionais {bilheteria, cesséo onerosa de espago,
Ioja, café, doagfies, estaciona rnento, etc)

Captaqéo de Recursos lncentivados

Tra balho Voluntério e Parcerias

Fonte: SMAC em 11/05/201810215

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.517.951,Dfl

5.159.783,00

408.060,0D

177.240,00

230.8 20,00

0,00

‘>200
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4.3

5

5.1

Totai das Receitas Financeiras 50,103,00

Totai de Receitas para reaiizagéo de metas condiciunadas 566.000,00

Receitas para realizagfio de metas ccmdicionadas 566.000,00

DESPESAS no CONTRATO 05 GESTECI
6

6.1

6.1.1

6.1.1.1

6.l.1.1.1

6.1.1.1.2

6.1.1.2

6.1.22.1

6.1.1.2.2

6.1.1.3

6.1.1.3.1

6.1.1.3.2

6.1.1.4

6.1.1.4.1

6.1.1.42

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

5.1.2.6

6.1.2.7

6.1.2.8

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

6.13.2.1

6.13.2.2

6.13.2.3

6.13.2.4

6.13.2.5

6.13.2.6

6.1.3.3

6.1.3.4

Total de Despesas -5,617,951,0n

Subtotal Despesas -6.617.951,00

Recursos Huma nos - Salérios, encargos e beneficios -3.763.651,00

Diretoria 0,00

Area Meio 0,00

Area Fim 0,00

Demais Funcionérios -3.735.071,00

Area Meio -611.250,00

Area Fim -a.123.s21,00

Estagiérios -28.58030

Area Meio 0,00

Area Fim -28.53U,OO

Aprendizes 0,00

Area Meio 0,00

Area Fim 0,00

Prestadores de servigos - érea meio (Consuitorias/Assessorias/Pessoas
Jurfdicas) -1.363.657,0U

Limpeza ~314.699,00

Vigiléncia /portaria /seguranga -818.274,00

Juridica -50.1-300,00

lnformatica -47.268,00

Administratwa / RH -18-180.00

Contébil -48.480,UU

Auditoria -32-329.00

Outras Despesas (especificar) -33936.00

Custos Administrativos e Institucionais -514-247.00

Locagio de iméveis -235729.00

Utilidades pdblicas -120-053.99

Agua -21.157500
Energia Elétrica -2'5-515.00

G55 -746,00

Internet -12551.00

Telefonia -59389.09

Outros (especificar) 0.00

Uniformes e EP|$ 0,90

Viagens e Estadias -5-454.00
Fonte: SMAC em 11/05/2018 10215

"<5
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6.1.3.5

6.1.3.6

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

6.13.9.1

6.1.3.92

6.1.4

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4.4

6.1.4.5

6.1.5

6.1.5.1

6.15.1.1

6.1.5.2

6.15.2.1

6.15.2.2

6.1.S.2.3

6.15.2.4

6.1.5.25

6.1.5.3

6.1.53.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

7

Material de consume, escritério e Iimpeza -43262.00

Despesastributérias efinanceiras 0,00

Des pesas diversas [correio, xerox, motoboy, etc.) -28738.00

Treina mento de funcionarios ~1.000,0D

Outras Despesas (especificar) -30.000,00

Plano Museolégico -15.000,00

Pianejamento Estratégico -15.DO0,00

Progra ma de Edifica|;6es:Conserva<;5o, Manutengfio e Seguranga -327.623,00

Conservagao e manutengéo de edificagfies (reparos, pinturas, Iimpeza de caixa
-253.046,00de égua, Iimpeza de calhas, etc.)

Sistema de Monitoramento de Seguranga eAVCB -11.733,00

Equipa mentos / lrnplementos -4.000,00

Seguros (predia1,incéndio, etc.) -48.074,00

Outras Despesas -10770.00

Programas deTraba|ho da /irea Fim -549216.00

Programa de Acervo -8.000,00

A<;6es Centro de Referéncia -8.000,00

Programa de Exposigées e Programa<;§o Cultural -529.216,00

Exposigfies ~67.500,00

Apresentagfies artisticas ~60.000,00

Aqfies Educativas -329.716,00

Festivais -33.750,00

Eventos ~38.250,0G

Progra ma de Integragfio SISEM/SP -12.000,00

Encontro Museus Cases -12.000,00

Comunicagéo e lmprensa -99557.00

lmpresséo e Materiais gréficos -45.157,00

Difuséo e Plataformas Eletrfinicas (site) -46.400,00

Comunicagéo Visual -8000.00

Depreciagao/Amortizagéo/Baixa tie lmobiiizado 0.00

Depreciagéo 0.90

Amortizagfio 9.90

Baixa cle ativo imobilizado 0,00

Outros (especificar) 0.00

Superévit/Déficit do exercicio 0,00

Ill - INVESTIM EN TOS/IMOBILIZADO

IN VESTIMENTOS/IMOBILIZADO

8

8.1

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 ‘>5

investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestio -34.000,00

Equipamentos de informética -17.000,00

3
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ANEXO Técmco IV
POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA A LINGUA E ‘, A

LITERATURA

ORGANIZAQKO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 1/2017

PER1ODO: O1/O7/2017 - 30/O6/2022

ANO: 2018

NIDADE DE PRE§ERVA(,‘§O DO PATRIM6NIO
MUSEOLOGICO

UGE: UPPM - U

/* Referente és CGA - CASA GQILHERME DE ALMEIDA
CMA - CASA MARIO DE ANDRADE
CR — CASA DAS ROSAS

3% 1
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J),,.__@_-. ,_SI-p GOVERNO D0 ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secreté rio

SISTEMA DE PAGAMENTO / CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a Organizagéo Social Poiesis —
Instituto de Apoio 21 Cultura, a Lingua e a Literatura, 0 montante de R$ 31.707.744,00 para 0
desenvolvimento das metas e obriga<;6es previstas neste contrato de gestéo, entre 0 periodo
de 2017 e 2022, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Total Ano Natureza 2 . . Tétal ParcelaAno (B9 i Prograrna Trabalho Qespesa F0nte Data Llmute Parcrela (£5)
33.90.39- F t 12022* 3.22s.929,00 13.391.1214.s732.0000 75 Tggofiro 20/04/2022 2 1.612.954;/5

13.391.1214.5732.0000 33.90.39- F0r1te1—(75 Teéoum 20/02/2022 I 1 1.e12.9a4,25
_ _ 7 ' __ TOTAL GERA|:j_ 3.22S.929.50 ,

T tau‘ 2 g2 a on e ata mute l='arcela 2*,jR$) Deqpesa ’ (R§)H

_ 75 _ _ Tesouro __
33 90 39 - Fonte 1 -

13.391.1214.s732.0000 33'9°'39 2 F°"t" 1 2 20/0s/2021Tesouro *3 1.e12.9s4,7s
13.391.1214.5732.0DO0 O/04/2021 233.90.39 - Fonte 1 -I 75 T 1.s12.9e4,75egquro M

13.391.1214.5732.0000

Ano 0 no I Pro ram Trabalho Natureza F t D Li . TotalParcela

2021 6.4-51.359,QD 13.391.1214.573Z.UDOU 2 ' 20/11/2021 4 1.61-1954,75

1 75
1

I 33.90.39 - Fonte 1 -
75 Tesouro I-|20/O2/2021 .612.964,75

TOTAL GERAL: 6.451.859,00

Total AnoAno 7 (RED Programa Trabalho W 2Natureza 2 2 . . Total Parcelfa"Despesa i Fonte I Data L|m|te Parcela (R9

2020 6.451.859,00 13.391.12l4.5732.0000 33.90.39 — Fonte 1 -Tesou I 20/11/2020 .e~12.9s4,7s-B |-

13.391.1214.5732.0UO0
75 J9,
33.90.39 — Fonte 1 -7 75 Tesouro 20/os/2020 .s12.9s4,7sU-I I-5

13.391.1214.5732.0000 33.90.39 — Fonte 1 -Tesouro 20/04/2020 1.e12.9s4,1sN

13.391.1214.5732.0000 1.612.964,75

75 _ _
33.90.39 — Fonte 1 -75 Tesouro 20/02/2020 1

_ TOTAL GERAL: 6.451.859,UU

Ano Total Ano
_ (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Lrmlte fl’-V’art:elafl i W lgaliivr

2019 6.451.859,00 13.391.1214.5732.0000 33.90.39 — Fonte 1 -75 Tesoum 20/11/2019 4 1.612.964/,75

13.391.1214.5732.0000 33.90.39 - Fonte 1 - 2 2 2T 2 2Tesouro 20/08/2019 3 1.612.964,75

13.391.1214.5732.0000

Natureza '2 . . I TotaTI7aF:e2I§"

75 _ _
33.90.39 — Fonte 1 -75 Tesouro 20/04/2019 2 1.612.964,75

13.391.1214.5732.0000 33.90.39- F0nte1- 2 2 22275 ff Tesouro 20/02/2019 I 1 1.s1z.9s4,15
_ _'l_'OTAL GERAL: s.451.s59,0202

"rota! AnoAno (Rs) Programa Trabalho Natureza . . Total Parcel-aDespesa Fonte Data L|m1te Parcela (R9

2018 6.451.589,00 13.391.1214.5732.0000 33.90.39 ~ Fonte 1 - 2 2 "275 Tesogrg 20/11/201s 5 1.s12.9s4,75
13.391.1214.5732.0000 33.90.39 — Fonte 1 -75 Tesouro 20/08/2018 4 1.612.964,75

13.391.1214.5732.0000 33.90.39 - Fonte 1 - 2 22J5 Tgsoum I 20/04/201s 3 1.e12.9s4,2s
13.391.1214.5732.0000 33.90.39 - Fonte 1 - I 275 Tesouro 20/02/2010 2’) I1.316.516,00

\<\ 2
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I 13.391.1214.s732.0000 I ;g'9°'39 ' \ Tesouro 20/01/2018* ‘ 1 I 296.348,75Fofire 1 -

TOTAL GERAL: i is.451.s59,0o

Total Ano NaturezaAno ’ (Rs) Programa Trabalho
Despgsa Fonte Data Limite Parcela

_ (RQL
Total Parcela

2017 ‘ 2.274.380,00 l3.391.1214.5732.0000 33.90.39 -.5 I F°“te 1 ' 20/12/2011Tesouro 4 46.000,00

13.391.1214.5732.0000 33.90.39 -
75

Fonte 1 -Tesouro 20/O9/2017 3 , 728.380,00

13.391.1214.5732.0000
'75
33.90.39 — F°"‘e 1 ' 1 20/oa/2017Teso u ro 2 1.000’.’0D0,00

13.391.1214.5732.0000 If .533.90.39 - Fonte 1 -Tesourojl 20/01/2011 1 500 . 000,00
Z_ TOTAL GERAL: 2.274T3s0,o0

><\ 3


