GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Gabinete do Secretario

2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
01/2017 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, E A POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A
ARTE, A LINGUA E A LITERATURA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sac Paulo, por intermédio da SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, CEP 01028-000, S3o Paulo,
SP, neste ato representada pelo Titular SERGIO SA LEITAO, brasileiro, portador da carteira de
identidade n°® 04.346.735-6/RJ e inscrito no CPF sob o n° 929.010.857-68, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A
LITERATURA, Organizagao Social de Cultura, com CNPJ/MF n® 00.894.851/0001-25, tendo enderego
a Rua Lubavich, n® 64 — Bairro Bom Retiro — CEP: 01123-010 — Cidade Sao Paulo - SP, e com
estatuto registrado no 7° Cartdrio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civii de Pessoa
Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n® 11.222, neste ato representado pelo Diretor Executivo
Clovis de Barros Carvalho, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 3.299.751-6, SSP/SP e
do CPF/MF n® 040.331.918/87, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho
de 1998 e suas alteragdes e considerando a declaragao de dispensa de licitago inserida nos autos
do Processo SC n® 533670/2017, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e
alteragdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente a
formag&o de uma parceria para fomento e execugdo de atividades relativas a area de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e execugéo de atividades a serem desenvolvidas junto a Casa das
Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario de Andrade instaiados nas Avenida Paulista, 37 —
Bela Vista e Rua Macapa, 187, Rua Cardosc de Almeida, 1943 — Pacaembu e Rua Lopes Chaves,
546 — Barra Funda, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente instrumento,
mediante as seguintes ctausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteracdo dos ANEXOS: | {PLANO ESTRATEGICO DE
AGAD), Il (PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGOES), 1l {PROPQOSTA
ORGCAMENTARIA), IV (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) E v (COMPROMISSOS DE
INFORMAGAQ), para repactuacao das agbes, mensuragdes, rotinas e de recursos orgamentarios
referentes ao exercicio de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestao n° 01/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassara & CONTRATADA
um total de R$ 6.451.859,00 (seis milhdes, quatrocentos e cingiienta e um
mil, oitocentos e cinqilenta e nove reais), mediante a liberagao de 5 {cinco}
parcelas, de acordo com o "Anexo IV — Cronograma de Desembolso”.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ R$ 6.451.859,00 (seis
milhdes, quatrocentos e cingiienta e um mil, oitocentos e cinqlienta e nove
reais), que onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 — 75
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ANEXO TECNICO I

PLANO

ESTRATEGICO DE ACAO

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

UGE: UNIDADE DE

Rua Maua, 51 - Luz - 39 andar
CEP: 01028-900 - Sdo Paulo, SP — Brasil

ANO: 2019

PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2017

Referente aos Museus: Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdrio de Andrade e Casa das Rosas

{11} 3335-8135
www.culfura.sp.gov.br

o




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO TECNICO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO 2019

Este planc de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SEC SP e com o Planc
Estratégico de Atuago que constitui o Anexo [ do Contrato de Gestao, e sera operacionalizado com
base nos objetivos e nas estratégias expressos nesses documentos.

APRESENTAGAO

De modo geral, como se pedera ver, sera dada continuidade, em 2019, as diretrizes e agbes
essenciais das trés instituicdes que integram a Rede de Museus-Casas Literarios de S&o Paulo, mas de
modo a adequa-las a uma condigdo atual de restrigio argamentaria. Prevé-se para 2019 o mesmo
aporte financeiro da SEC determinado para 2016, que ja resultava de redugdo de 10% em relagio ac
referente a 2015; por outro lado, ha acréscimos em custos fixos (decorrentes da elevagsio dos valores de
servigos basicos prestados por fornecedores) e necessidades que se renovam e se ampliam de
manutengdo e infraestrutura, tendo-se em conta a demanda crescente. A quantidade de agdes definida
nas metas devera sofrer, genericamente, redugéo de cerca de 25%:; ha exclusio de algumas agbes que
geram custos alem das possibilidades orgamentérias atuais, conforme sera especificado nos textos
referentes a cada um dos museus. Também estao sendo estudadas possibilidades, ainda nao definidas,
de redugdo da ja restrita equipe de funcionarios das Casas, o que impora novas dificuldades para o
atendimento das crescentes demandas de nosso publico.

Serdo mantidos os valores de hora-aula para 0s ministrantes de atividades culturais e educativas
praticados desde 2010 na Casa das Rosas e 2011 na Casa Guilherme de Almeida. A direcho e as
coordenagdes dos trés museus atuardo, na medida do possivel, na ministrac&o de atividades culturais,
visando, também, ao propdsito de reducao de custos.

CASA GUILHERME DE ALMEIDA

A Casa Guilnerme de Almeida & uma referéncia consolidada em nosso contexto cuitural, devido
tanto a seu papel articulador dos museus-casas literarios no pais, como 4 sua significativa atua¢8o no
meio literario, particularmente da tradugo, por meio de seu Centro de Estudos de Tradugé&o Literaria. A
Casa tem conquistado notariedade e reconhecimento pela canservagdo exemplar de seu patriménio, por
suas agbes educativas — em especial as dirigidas 4 acessibilidade de grupos especificos — e por suas
atividades de formagdo e difusdo, incluindo-se as realizadas na Saia Cinematographos, ambiente do
Anexo do Museu. No ambito propriamente museoldgico, tem adquirido cada vez mais importancia o
Encontro de Museus-Casas Literarios organizado pela Casa, que ja estimulou outro museu brasileiro, a
Casa de Cora Coralina, em Goias, a realizar um encontro regional de teor semelhante em 2018; em
2019, sera realizada a IV edigéo do evento da Casa Guilherme de Almeida. O pubiice geral do Museu
tem sido crescente, atingindo nimeros notaveis considerando-se a pouca visibilidade de sua localizacao
e a especificidade de sua proposta.

As atuais restricdes orcamentarias impdem, inevitavelmente, cortes no planc de trabaiho da
Casa, que adotara, para o proximo ano, como se disse, uma reducso geral de 25% nas metas de
atividades culturais. Eventos como o Transfusdo — Encontro de Tradutores da Casa Guilherme de
Almeida (de &mbito internacional}, o Encontro Tradugao dos Classicos no Brasil, o Guilherme de Aimeida
em Cena e, ainda, o Encontro de Museus-Casas Literarios estardo submetidos a uma fimitagdo mais
severa para sua realizagao, o que afetara a representatividade de seus convidados.

Mesmo com as dificuldades ocasionadas pelas contingéncias orgamentarias, a Casa prosseguira
realizando e consolidando sua programagéo de qualidade, buscando atender do melhor modo a seu
publico.
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Havera reducdo no nimero de pesquisadores atendidos, devido & pouca disponibilidade de
funcionarios, e, também, redugdo do numero de livros a serem adquiridos para o Centro de Estudos de
Tradugao Literaria.

CASA MARIO DE ANDRADE

A Casa Mario de Andrade felizmente reenconirou em 2018, gragas ao acolhimento pela SEC de
propesta elaborada pela Poiesis, sua vocaggo nitidamente museologica, apos sua trajetéria como Oficina
Cultural. O fato de n&o abrigar a quase totalidade do acervo pessoal de Maric de Andrade n&o a destitui
da meméria e da presenga do célebre escritor em seu ambiente, preservadas por mejo da exposi¢ao de
longa duragdo nela instalada em 2015, que abriu, entdc, as perspectivas para sua qualificagdo como
museu. Embora pequeno, 0 acervo que permanece na Casa € precioso: 0 piano utilizade por Mario para
ministrar aulas do instrumento, © mobiliario desenhado per ele para a sala de estudos, o vestibulo e a
sala de aula de piano, além de alguns objetos pessoais. Com base nas realizagbes de Mario, tem se
desenvolvido na Casa uma programagic de exposigdes de curta duragdo (realizadas por meio de
parcerias com outras instituicdes) e atividades educativas e culturais dirigidas a diversos publicos, que
tém respeondido com procura e interesse crescentes.

O processo de musealizagao € de ampliagdo das agdes da Casa tem se realizado com
acentuada restrigio de recursos: o aporie da SEC para o Museu & 0 mesmao antes destinado a instituigio
enquanto Oficina Cultural, que, por suas caracteristicas, ndo requer agdes de preservacdo, atuagdo e
seguranga proprias de uma instituigho museolbdgica.

A perspectiva de contar, em 2018, com o mesmo aporte financeire atribuido ha anos para a
antiga Oficina, impde a Casa Mario de Andrade um tolhimento de sua potencialidade come um dos
principais museus-casas do pais, dada a importancia de seu patrono, De modo geral, sera adotada a
redugdo de 25% de suas agdes culturais em relagio a 2018, e as perspectivas de desenvolvimento de
sua fungdo expositiva terdo de ser contidas. Apesar disso, sera dada continuidade, em toda a medida do
possivel, ao caminho definido para a atuacdo do Museu, baseado na propria trajetdria de Mario & em sua
obra, que ja se mostra bastante bem-sucedido.

CASA DAS ROSAS

A Casa das Rosas consolidou, em 2018, uma acentuada tendéncia de crescimenic de seu
publico, que tem respondidc de modo surpreendente aos atrativos de seu jardim revitalizado, das
exposigdes nela realizadas ¢ de sua programagdo educativa e cultural. Constata-se uma ampla
aceitagido publica das atuais diretrizes do Museu, baseadas num conceito que abrange as duas vertentes
de sua atuacdo: as transformagdes urbanas, exploradas por meio da meméria da Avenida Paulista e do
proprio imével, e as transformagbes artistico-culturais, em constante ebulicdo, exploradas por mejo dos
vinculos do poeta Haroldo de Campos com as vanguardas histdricas e sua influéncia na
contemporaneidade.

No contrafluxo do aumento progressivo da participagdo do publico, bem come da visibilidade e
da credibilidade da Casa das Rosas, as atuais restrigbes orgamentarias impdem, inevitavelmente, cortes
em nosso plano de trabalho, que adotara, para o proximo ano, uma redugdo geral de 25% nas metas de
atividades culturais. Alguns dos eventos emblematicos da Casa, como a Virada da Poesia (dentro da
programagio da Virada Cultural da cidade} e o Hara H serdo suprimidos (este ultimo devera se tornar,
apenas, um item do programa do Simpésio Haroldo de Campos), assim como o programa Cooperativa
da fnvengdo, do Ceniro de Referéncia Haroldo de Campos. Havera reducio do nimero de turmas, de
trés para duas, do Curso Livre de Preparagio de Escritores (CLIPE), para o qual costuma haver
anualmente, mais de 1.200 inscritos para 90 vagas (que passaréo a ser 60).
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Sera reduzido o numero de pesquisadores atendidos, devido a pouca dispanibilidade de
funcionarios qualificados para a farefa, e, tambeém, redugdo do numera de livros a serem adquiridos para
¢ Centro de Referéncia Haroldo de Campos.

Apesar das redugdes inelutaveis, a Casa das Rosas oferecera uma programagao e uma atuacgao
educativa consistentes e qualificadas, para diversos perfis de puablico, e a Poiesis — Organizacdo Social
de Cuitura prosseguira determinada a fazer o melhor possivel para atender aos objetivos de preservagio
de um patrimdnio t8o significativo para nosso estado e de efetiva contribuigdc do Museu para nosso
cenario cultural.

: 4 D
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ANEXO TECNICO II
PLANO DE TRABALHO - AGOES E MENSURACOES

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOcCIAL DE CULTURA
ANO:; 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSECLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 01 /2017
Referente acs Museus: Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdrrio de Andrade e Casa das Rosas
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o Acdes o Afributo da - - .
N condicionadas N mensuracio Mensuragio Previsdo Trimestral
(PEPC) Sala 1° Trim.
Cinematogra- Quantidade de 2° Trim.
phos {Festival ) Festival "Futuro 3° Trim.
40 "Futuro do 401 | Meta-Produto do Cinema 4° Trim. i
Cinema Brasileiro" Meta Anual 1
Brasileiro™) ICM 100%
1% Trim.
{(PEPC) Ciclo 2° Trim. 1
"Dialogos entre Quantidade de 3° Trim.
a1 literatura e Pos- 411 Meta-Produto eventos 4° Trim.
modernidade” Meta Anual 1
ICM 100%
(PEPC) Centro de 1° Trim.
Estudos de 2° Trim.
Tradugéc Literéria o 3° Trim,
42 (turmas de pos- 421 | Meta-Produto N° de turmas 25 Trm. 7
graduagao lato Meta Anual 1
sensu) ICM 100%
(PE) Projeto ; ?!m' !
Contempora- 35 Trfm.
43 neidade 43.1 | Meta-Produto | N°de projetos LM
(intervengdes 4° Trim.
artisticaS) Meta Anual 1
ICM 100%
(PSISEM) Quantidade de ;o E:m
Publicag&o "Anais itens criados - T -
44 do Encontro de 44.1 Meta-Produto | anais do Encontro = rim.
Museus-Casas Museus-Casas 4” Trim. !
Literarios"” Literarios Met]aCAMnual 102]9,
(]
{PSISEM) 1° Trim.
Itiner_éncia de 2° Trim.
exposicdes em : 3° Trim.
45 | museus ou outros | 451 | Meta-Produto QL;a;(ntcl)ds?déeode 4° Trim. 1
espagos culturais posig Meta Anual 1
do interior e da 1009
RMSP ICM °
(PCDI) Produgso ; g:m 1
de audiolivros Quantidade de T i
46 digitais e 46.1 | Meta-Produto | itens criados — . Tr!m‘
disponibilizados audiolivros 4" Trim. 1
no site da Casa Meta Anual 4
ICM 100%
(PGTG) o Toi
Atualizaco da 1" Trim.
exposicéo de 2° Trim. 1
longa duragao o
com & 3° Trim.
implantag&o de N° de Totens 4° Trim 1
47 . - i
novos totens 471 Meta-Produto sinafizadores
sinalizadores e Meta Anual 2
legendas que
romovam maior
P ICM 100%

acessibilidade e
inclusao
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N° concﬁg;:) ‘:‘sa das N° "A‘;:gz:g;ao Mensuragdo Previsdao Trimestral
{PA) Centro de 1% Trim.
Referéncia Haroldo 2° Trim.
( de Ca_irnpos Ouantidade de 3° Trim.
parceria com o parceria —
110 Programa de pés- 110.1 | Meta-Produto estabelecidas com 4° Trim. 1
graduagio em organizagdes Meta Anual 1
estudo de literatura o
UFSCar) ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
1 (PE,Z?%:“:%S;Z“G 1114 | Meta-Produto | Quantidade de 3° Trim.
Podtica evento 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
. 2° Trim.
(PEPC) Bienal da . T
112 Poesia)em novas 121 | Meta-Produto Quantidade de 3,, Tr!m.
midias evento 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Exposigao - 2° Trim.
versao expandida Quantidade de 3" Trim.
13 da exposigéo 113.1 | Meta-Produto eXposigao 4° Trim. 1
Estrutura Explodida Meta Anual 1
ICM 100%
eero) e
Recebimente de 6 "
114 Poeta visitante - 114.1 | Meta-Produto N minimo de 3., Tr!m.
Centro de Apoio ao interessados 4° Trim, 1
Escritor Meta Anual 1
HCM 100%
1° Trim.
2° Trim.
{PSISEM) Quantidade de 3° Trim.
118 Exposigdo Iltinerante 1151 | Meta-Produto exposicdes 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
(PGTG) Publicacio ; H:m
de Antologia de Quantidade de 3 Trim.
116 | Poemas do Haroldo | 116.1 | Meta-Produto itens criados - T
de Campos em publicagbes 4’ Trim. 1
braille Meta Anual 1
ICM 100%
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1. Esta tabela tem a finalidade de atender ac disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do
Contrato de Gestdo n® 01/2017. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do vaior do
repasse se, apos a avaliag@o das justificativas apresentadas pela 08, a UGE concluir que houve
o descumprimento dos itens indicados.

2. Casc a OS ndo apresente juntc com os relatorios trimestrais justificativas para o nao
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela sem prévia
analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar ¢ aporte retido no préximo trimestre.

3. O nao cumprimento da meta de captagdo de recursos pela OS ndo implicard em redugao do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara motivagéo para retencéo de parte
do repasse, porque a Organizagédo Social continuard comprometida a cumprir todas as metas
pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orgamentaria como “previs&o
crgamentaria” mesmo que néo atinja o “total de receitas vinculadas ac plano de trabalho® (desde
que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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ANEXO TECNICO III
PROPOSTA ORCAMENTARIA

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA
ANO: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2017
Referente aos Museus: Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdario de Andrade e Casa das Rosas

e et e B TP — et e v evman v me o s et o
Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8135
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ANEXO TECNICO IV
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

POIESIS - POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 1/2017
PERIODO: 01/07/2017 - 30/06/2022

ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente ao(s) CGA - CASA GUILHERME DE ALMEIDA

CMA - CASA MARIO DE ANDRADE

CR- CASA DAS ROSAS
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se cbriga por esse contrato a repassar a Organizagéo Social Poigsis
— Instituto de Apoic & Cultura, & Lingua e & Literatura, o montante de R$ 31.707.744,00 para o desenvolvimento
das metas e obrigagtes previstas neste contrate de gestic, entre o periodo de 2017 e 2022, obedecendo ao

cronograma de desembolso a seguir:

Natureza Data Total Parceia |
|
Ano Totai Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (RS)
2022 | 322592900 | 13.391.1214.5732.0000 | So90-39— | Fonte T o0 namaz0 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.361.1214.5732.0000 | 009038~ | Fonte 1~ 000022 1 1.612.964,75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 3.225.929.50
Natureza Data Total Parcela
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (RS)
2021 | 6.451.859,00 13.391.1214 5732.0000 | So9039— | Fonte - ) o0 1021 4 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39~ | Fonte 1- 1, na2021 3 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 29039 — | Fonte 1- |, 0 n021 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.361.1214.5732.0000 | S>-90-39— | Fonte 1- | 9021 1 1.612.964.75
75 Tesouro
B TOTAL GERAL; | 6.451.859,00
Natureza Data Total Parcela
T
Ano ofal Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (RS)
2020 | 6.451.859.00 13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte - | o0 mozo 4 1.612.964.75
75 Tesouro J
13.391.1214.5732,0000 | 229038~ | Fonte -1, e p020 3 1.612.964.75
75 Tesouro
13.391.1214.56732.0000 | S290-38— | Fonte 1- | 0 m020 2 1.612.964,75
75 Tesoura
13.391.1214.5732.0000 | So9039—  Fonte 14 o0 00 po20 1 1.612.964.75
75 Tesouro
2
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TOTAL GERAL;

6.451.859,00

i
Ano | Total Ane (R$) Programa Trabalho Natureza Fonte Data Limite | Parcela Total Parcela
Despesa (R3)
2019 | 6.451.859,00 | 13.391.1214.6732.0000 | 209039 — | Fonte 1- | 1 ma19 5 806.482,38
75 Tesouro
13.391.1214,5732.0000 | 239039~ | Fontet— 1 o0 0 o019 4 806.482,38
75 Tesouro
13.381.1214.5732.0000 | So9039— | Fonte 1 |, o019 3 1.612.964.75
75 Tesouro
13.301.1214.5732.0000 | So9039= | Fonte1- 4 oo1g 2 1.612.964.75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 2>90-89— | Fonte1- 1 0 mo1g 1 1.612.964.75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 6.451.859.00
Natureza Data Total Parcela
Total T
ANo otal Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
2018 | 6.451 589,00 13.391.1214.5732.0000 | 229039 - | Fonte1- | 18 5 1612.964.75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-89= | Fonte 1|, 02018 4 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>9039— | Fonte 1- 1 0 018 3 1612.964.75
75 Tesouro
13.391.1214.5732,0000 | —o9039— | Fonte1- 4 0 015 2 1.316.616,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | So9038— | Fonte 1- |, no18 1 296.348,75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 6.451.859.00
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ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO .
OBRIGAGCOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMACAO

O presente documento detatha as obrigagbes de rotina e os compromissos de informag&o a serem
cumpridos pela Organizagéo Social no ambito do Contrato de Gestéo, especificando a documentagao a ser
enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabifidade
ne uso dos recursos publicos e comprovagédo de resultados.

A averiguagido das obrigagdes de rotina e dos compromissos de informagao abaixo se dara a partir
do “Checklist”.

OBRIGACOES DE ROTINA

1) ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS / INSTITUCIONAIS E DO PROGRAMA
DE GESTAOQ EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGA

. Executar e atualizar periodicamente o plano musecldgice/planejamento estratégico do museu,
submetendo-0 & aprovagdo do Conselho de Administragéo e da SEC.
. Manter vigentes todas as condigdes de qualificagio, celebragac e avaliagao do Contrato de Gestéo.

Enviar lista de conselbeiros e diretores atualizada, certidées negativas e demais comprovagbes e
demonstrativos previstos na legislagdo.

. Gerenciar 0 museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e agilidade
gerencial, apoiades em um qualificado sistema de gestdo integrado.

’ Desenvolver planejamento e agdes de financiamento e fomento que possibilfem uma gestéo com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizagdo de apoiadores e patrocinadores.

. Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e
Contratacdes, submetendo a prévia aprovagéo do Conselho da OS e da SEC, prepostas de alteragéo e
atualizagao.

. Manter gastos com pesscal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo |l do Contrato de
Gestao. Apresentar informagéo anual dos indices de gastos praticados no periodo.

. Cumnprir a regularidade de entregas de relatdrios, certidées e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da SEC.

. Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria, comunicagéo, regulamento de
compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

» Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrate de Gestdo. Manter a
capacidade de Ligquidagdc das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das despesas
{receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrative dos indices e calculo trimestralmente (para
acompanhamento} e anualmente (para avaliagio).

. Manter 0 museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselbo Internacional de
Museus}, e ulilizar as trés associa¢des profissionais a que membro institucional tem direitc para ter
funcionarios do museu participando ativamente de comités tematicos do [COM.

. Cumprir a regularidade & os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo V —
Compromissos de Informagao.

. Atualizar a relagio de documentos de arquive a partir da aplicagdo da Tabeia de Temporalidade e
do Piano de Classificagdo, conforme legislagéo vigente.

. Elaborar relagde de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Temporalidade {(Entrega
de uma copia ao CADA junto com o relaterio do 4° trimestre.

. Realizar a ordenagdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificacédo e
Tabela de Temporalidade.

. Manter site da Crganizagao Scocial e dos objetos contratuais atualizados, seja no concernente &

prograrmagac cultural, seja com relagdo aos itens de prestagdo de contas e compras e contratagoes a luz
dos itens verificados pefa Unidade de Monitoramento em seu indice de Transparéncia.
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1) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DQ PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias (que os museus podem
considerar como uma base a ser seguida na elaboragido dos documentos e agdes) e os Modeios (que
devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina que demanda uma
comprovagdo especifica, esta assinalado a seguir o que passui uma Referéncia SEC e o que possui um
Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.

. Manter os acervos em reserva técnica, em exposigic ou area de consulta em condigdes adequadas
de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobiliario e equipamentos tecnicos adequados para
manuseio e armazenamento. conforme as caracteristicas de cada acerve que 0 museu possui.

s Realizar diagnostico integrado do estado de conservagaoc dos acervos {quando for o caso),
seguindo preferencialmente a publicagao: “Diagndstico de Conservagda: Modelo Proposto para Avaliar as
Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus', do Getly Conservation Institute (REFERENCIA
SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestéo entregar o “Diagnostico do Estado de Conservagac dos
Acervos Museologico, Arquivistico e Bibliografico do Museu XXXXX",

. A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Planc de Conservagao Integrade dos Acervos
(quando for o caso), tendo como referéncia ¢ Caderno de Orientagbes para Elaboragdo de Planos de
Trabaiho das QS8s (MODELQO SEC). O plano deve ser algo conciso e direcionado para a realidade do
museu, com indicativo objetivo das pricridades, das solugdes e dos cronogramas definidos pela prépria
equipe da instituigdo. No primeiro ane do Contrato de Gestao, a OS deve entregar o “Planc de Conservagéo
Integrado dos Acervos”. Nos anos seguintes, a OS deve entregar o “Refatdrio Semestral de Execugéo de
Plano de Conservagio” (MODELQ SEC).

* Orientar a execugdo das agbes de gestdo de acervos pelos parametros internacionais pertinentes,
tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituig&o. Informar, por meio de
relatério, os procedimentos elaborados e implantados.

. Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museologico, arquivistico e de obras raras estabeiecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa
autorizagao do Cansetho de Orientagae Artistico/Cultural e da SEC, nos casos indicados na legislagdo, nas
resolugbes vigentes e no Contrate de Gest&o. Enviar uma relagdo dos bens do acervo para: a) restauro; b}
empréstimo; ¢) aquisicdo por doagdc ou compra, por meio do “Relatdério Trimestral de Restauro,
Empréstimos e Novas aquisigbes” (MODELQ SEC).

. Informar no periodo, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro, Emprésiimos e Novas
Aquisicbes (MODELO SEC), a relagdo de obras recebidas por empréstimos de outras instituigtes.
. Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museoldgico e manter completo e

atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas n&o somente — novos registros fotograficos,
informagdes sobre o contexto de produgéo das obras, data e forma de entrada no acervo, pesquisa de
origem e procedéncia, maovimentagdo, situagao de reguiarizagdo do uso de direitos autorais e conexos, e
estado de conservagdo dos bens que compdem o acervo. NO caso dos museus que possuem materiais cuja
preservagdo demanda predominantemente o uso de dispositives tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs,
servidores dedicados, etc., devem ser registrados a localizagio e ¢ estado de conservagdo/manutengio
onde o0s mesmos materiais se encontram. Enviar “Relatéric de Atualizagdo do BDA-SEC ou do
in.patrimonium.net” (MODELQO SEC).

. Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compativel com padrées vigentes de intercambio de dados, com — mas nédo
somente - informagbes sobre contexte de produgdo das obras, data e forma de entrada no acervo,
movimentagdo, uso e estado de conservagio dos bens que compdem o acervo. NO caso dos museus que
possuermn materiais cuja preservagdo demanda predominantemente o usc de dispositivos tais como
microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser registrados a localizag8o e o estado
de conservagdo/manutengao onde os mesmaos materiais se encontram.

. Elaborar ¢ manter atualizados os registros documentais de pegas ou acervos de outros museus que
estejam em comodato ou em deposito na instituiggo.
. Participar das atividades e reuniGes relativas as melhorias e implantagdes do Banco de Dados de

Gestdo de Acervos da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comité de Politica de Acervo.

,';I. )b



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECOI}IOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

. Manter o inventario de acervo atualizado {acervo museologico, colegdes bibliograficas especiais ou
de obras raras e conjuntos arquivisticos historicos). Enviar o inventario atualizado, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do Conirato de
Gestdo, contendo as incorporagdes ou desvinculagdes de acervo até o periodo (MODELO SEC).

) Manter atualizados contratos e termos de cessao de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o caso, planilha de status de atualizag@o/regularizagao de
direitos de cessao de uso de imagem e de som (REFERENCIA SEC).

. Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagédo das pegas do
acervo).
» Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservagdo

preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agoes de higienizagéo mecanica periodica de todos
0S acervos que © museu possuir. Enviar o “Relatério de Execugéo de Agdes de Higienizagdo dos Acervos”,
que faz parte do “Relatério Semestral de Execugdce do Plano de Conservagdo”. (MODELG SEC).

. Manter equipe fixa, com profissionais especializados em docurmnentagdo, conservacao e pesquisa
para todos 0s acervos que 0 museu possuir.

. Manter espagos adequados para exposi¢do, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execugao dos trabalhos das equipes.

. Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas
de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas {inclusive para as exposigdes e o
servico educativo do museu), e promovendo atendimento a pesquisadores interessados. Na inexisténcia de
um Ceniro de Pesquisa e Referéncia, apresentar informes sobre o andamento e/ou desenvelvimento das
mais diversas atividades de pesquisa e/ou projetos realizados pelo nucleo de conservag@o, documentagio e
pesquisa da instituicdo, com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos, dos projetos
elaborados e das parcerias realizadas com outras instituigdes técnicas efou académicas. Informar o
andamento das atividades, por meio do “Relatorio de Ag¢bes do Centro de Pesquisa e Referéncia’
(REFERENGCIA SEQ).

. Assegurar investimento do repasse anual do Contratc de Gestdo para a manutengéo das Rotinas e
Obrigagdes Confratuais do Programa de Acervo.

. Promover pericdicamente agbes de capacitagdo da equipe. Informar, por meic de relatoric, as
capacitagdes realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do Programa de Acervo.

. Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de $Sao Pauio (SISEB)
{quando aplicavel).

lIl) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO
CULTURAL

. Propor a Politica de Exposigdes e elaboragdo do Descritivo de exposigdes e programagao cultural
do museu, incluindo as agdes previstas de atuagado junto ao SISEM-SP.
. Atualizar ¢ aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva. Assegurar a

acessibilidade expositiva {para pessoas com deficiéncia e por meio de recursos em inglés e espanhol) 3
exposicdo de longa duragio e buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposicdes temperarias e
itinerantes, bem como na programagdo cultural oferecida. Informar o nimero de visitantes presenciais
mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente por e-mait o publico presencial do museu,
especificando ©s segmenios de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatdrios de atividades).
. Participar das ag¢des de articulagao do setor museoldgico tais come Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Jornada do Patrimdnio, Museum Week, Museum Seffie Day; além de eventos da Rede
de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar o mundo”®, férias nos
museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.
» Participar, conforme a disponibilidade, com a¢do ou programacio das campanrhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e
outras programacgdes que ocorram ao longo do ano.
. Estimular a produgéo cultural na drea tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-culiural e contrapartida
sociocuitural (exposigdes, apresentagbes, oficinas etc.).
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. Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestlo para a manutengao das Rotinas e
Qbrigagdes Contratuais do Programa de Exposi¢des e Programagao Cultural. _
) Assegurar que os profissionais responsaveis pelo "Pregrama de Edificagdes”, em consonancia com

os diretores do museu ¢ as demais equipes técnicas, quando da implantagdo de exposigdes de longa/
média duragdo efou exposigdes temporarias, acompanhem as instalagbes que interfiram na elétnca,
hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificagdo, e exijam de terceirizados a emissdo
prévia, de Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) e demais documentos e/ ou laudos que sejam
necessarios, a fim de se comprovar a seguranga dessas montagens para pessoas, edificagao e acervos.

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

. Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Plano Educativo, contemplando o atendimento dos
varios segmentos de publico, bem como apresentando programas e projetos para publicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. A execugdo do Plano Educativo sera acompanhada por meio do
preenchimenta da "Matriz de Menitoramento do Educativo”.

. Manter equipe fixa em numero suficiente, com profissionais especializados ({inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiéncia) e bilingues (inglés/espanhol), alem de promover periodicamente
agdes de capacitagio da equipe.

. Realizar agbes educativas voltadas ao plblicc agendado e espontaneo em todo periodo de aberfura
do museu.
. Arlicular parcerias com a rede escolar e ¢com instituigdes vinculadas aos demais grupos alvo para

ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis, observando a capacidade de
atendimente qualificado das visitas. Promover incluséo social e cultural a grupos sociais diversificados,
marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais {tais como idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagao de vulnerabilidade social, doentes em hospitais, etc.) ou que estejam
no entorno do museu, por meio de projetos e programas acessiveis e participativos. Proporcionar, dentro do
escopo de atuag@o do nlcleo de ag&o educativa, acessibilidade de conteudo por meio de diversos recursos
(dudio-guia, maquetes tateis, entre outros), com o intuito de promaver uma visita autdnoma.

* Promover agbes voltadas as equipes das areas meio e fim do museu para a integragéo, educagéo e
conscientizagao dos funcionarios de todos os demais setores, a respeito das atividades e fungGes do museu
e o papel e importancia de cada um dentro do equipamento. Promover cursos de formagao, workshops e
paiestras para professores, educadores e guias de turismo.

. Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela drea de pesquisa do museu, materiais
qualificados e em diferentes suportes (apostiias, jogos, folders, videos etc.) para apoio as agdes educativas
voltadas gos diferentes piiblicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-se disponibiliza-lo no
site do museu.

. Realfizar programas, projetos e agdes integrados com as areas écnicas do museu e, também, com
nucleos de agao educativa de outros museus pertencentes a SEC.

. Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagdo e o
aperfeigoamento dos servigos prestados.

. Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliagdes aplicadas ao publico atendido pelo nucleo
de acio educativa em que se utilizaram modelos préprios da instituigio. Participar das reunides e atividades
do Comité Educativo.

. Participar das agbes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, elc.).

. Participar dos projetes desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com outros orgéos
governamentais.

. Assegurar investimento do repasse anual de Contrato de Gestdo para a manutengdo das Rotinas e
Obrigagdes Contratuais do Pregrama Educativo.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM-SP

. Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico & com ¢ Conselho de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento das agbes integradas ao

s
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SISEM-8P, que poderdo ser definidas dentro das linhas de agdo existentes {comunicagdo, apeio técnico,
articutagao, formagao).

. Submeter periodicamente proposta detalhada de agdes integradas ao SISEM-SP (como, por
exemplo, exposigbes itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e propasta de agao atrelada &
exposigao, bem como a formag@o da equipe educativa do museu que recebera a exposi¢éo; seminarios,
oficinas e palestras, com descrigo de carga horaria, numero de vagas e ementa; estagios técnicos, com
descricdo de periodo de estagio, numero de vagas e perfil desejado do candidato ao estagio; visitas de
formagdo - no sentide de receber profissionais de outros museus, com definigdo de nimero de vagas e
datas de realizagdo; visitas tcnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituigao e elaborar um
relatorio de recomendagéo, com definigio de nimero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser
expografia, comunicagdo visual, conservagdo preventiva, etc.).

» Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico, profissionais de museus
de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como enviando também
funcionarios do museu em iniciativas afins.

L Seguir as recomendacdes de prazos determinados para cada agéo conforme estipulado pelo
GTCSISEM-SP: 45 dias antes da ag&o, realizar o contato com o municipio: 30 dias antes da acao,
confirmagao de local, data, horario e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da agdo, aprovagao da pega de
divulgagado; 15 dias antes da agao, inicio da divulgagédo e até 10 dias apos a realizagdo da agdo, envio de
relatério para o GTCSISEM-SP.

. Encaminhar relagéo de parcerias estabelecidas com outras instituigdes museoldgicas, realizadas e
previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim sobreposicdes de
agbes de apoio.

. Participar das agbes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC {campanhas, eventos,
impressos, etc.).

. Atualizar o mapeamento de agdes potenciais para integrag@o do SISEM-SP dentre as ac¢des
planejadas em diversas areas técnicas da OS.

. Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestio para a manutengao das
Rotinas e Obrigagbes Contratuais do Programa de Agtes de Integragao ao SISEM-SP.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

. Desenvolver Plano de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional que fortalega a presenga do
museu junto a diversos piblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opini&o), firmando-o como equipamento cultural do
Governo do Estado vinculado & Secretaria da Cultura.

. Promover 0 museu na imternet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes de Plano de Cemunicagao
Institucional e respeitando as orientagées do Sistema de Comunicagéc da Cultura - SICOM.

. Submeter & aprovagao da SEC propostas de alteragsio de logomarca do mused.

. Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgande dados institucionais, histdricos e de

agenda atualizada regularmente, contendo: informaces de exposigées e programagao cultural do museu;
informagdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu e formas de acesso;
aviso de compras e de processos seletivos para contratagbes de servigos e de colaboradores para a equipe
do museu; documentos institucionais da OS (estatuto; qualificagio como OS; relagdo de conselheiros e
mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais; prestagao de contas): links para ouvidoria/SEC, para ¢ site
da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo
museu informagdes atualizadas sobre o acervo {restauros importantes que foram concluidos, agdes de
atualizag@o de informagdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

. Produzir pegas de comunicagdo tais como convites eletronicos, boletins eletrénicos para divulgacao
da programacao para envio ao mailing list, com prévia aprovagao de proposta editorial e layout pela SEC.
. Atualizar mensalmente a programacac anual contida no Descritivo das Exposigdes e Programagao

Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas pela UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada
sobre toda e qualquer alteragao de data, conteudo ou servigo desta programacao.

. Submeter previamente & Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com cOpia para a
Unidade Gestora, foda proposta de material de divulgacdo a ser produzido (folhetos, convites, cataiogos,
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publicagées, etc.), para aprovagio da proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente
para aprovagdo da SEC as minutas de release para imprensa.

. Aplicar corretamente 0 Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

» Participar e divulgar agbes de articulag@o do setor museologico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos
da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar 0 mundo”, feérias
nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre oufras.

s Participar, conforme a disponibilidade, com agao ou programagao das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e
outras programagfes que ocorram ao longo do ano.

. Monitorar publico virtual,

® Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagao e a Politica de Forfa-Vozes da SEC.

. Enviar Destaques do Museu na Midia do periodo.

. Produzir a comunicagae visual e impiantar/requalificar a sinalizagdo interna e externa do museu.

. Realizar agtes de relacionamento com plblicos-alvo e prospeciar e estabelecer parcerias.

. Em conjunto com o Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga, estruturar
programas de apoicfcaptag@o ao museu.

. Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manutengéo das Rotinas e

Obrigactes Contratuais do Programa de Comunicagéo de Desenvolvimento Institucional.

Vi) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANGA

. Manter atualizado e executar pericdicamente o Plano de Gest3do e Manutengdo em Edificios.
Devera incluir, além da edificagéo, todas as instalagdes e infraestrutura predial (luminotecnia; sistema de
ventilagéo, exaustao e climatizagio; elevadores e piataformas; geradores; etc.) e areas externas. Promover
a regularizagde cadastral das edificagdes, com elaberagéc de todos os projetos e laudos técnicos
solicitados pelos ¢rgéos publicos para obtengéo e manutengdo do Alvara de Funcionamento de Local de
Reunido junto a prefeitura do municipio.

) Executar programagao periddica de combate a pragas: descupinizagfo, desratizagéo,
desinsetizagao e agdes para adogdo de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificagdo de pombos na
edificagao.

- Obter e renovar o AVCB (Aute de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo Corpo
de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros. Realizar a manutengéo periédica
dos equipamentos de seguranga e prevencao de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes,
etc.), garantindo beas condigbes de usc e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo
de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do museu. Utilizar e atualizar sempre que necessario o
Manual de Normas ¢ Procedimentos de Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com
realizagdo de treinamento periédico, no minimo semestral, de todos os funcionarios. Renovar anualmente,
dentro de prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos patrimoniais, responsabilidade civil & outras
coberturas pertinentes, em valores compativeis com a edificagdo e uso. Entregar cépia das apdlices de
seguros a cada contratagéo, renovagdo ou alteragdo das condigdes de cobertura.

. Manter e promover condigbes de acessibilidade fisica para pesscas com deficiéncia € mobilidade
reduzida..

. Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagéo de gastos
com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

. Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengic predial € a conservagao
preventiva da edificagdo e areas externas, bem como para a seguranga de toda a propriedade e patriménio
nela preservado, e promover periodicamente, no minimo semestral, agdes de capacitag@o da equipe.

. Assegurar 2 manutengdo fisica e a conservagdo preventiva das edificagdes, instalagbes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 3,9% do repasse anual do Contrato de
Gestao em agdes de operagao e em sua manutengéo preventiva e corretiva.
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Programa de Acervo

Periodicidade de

UGE Tematica do item ltem a ser verificado Verificagio Forma de comprovagio
Diagnostico do Estado de Conservagao dos | 2° tri do primeiro | Diagnostico do Estado de
UPPM Programa de Acervo Acervos Museoldgice, Arquivistico e ano do Centrato Conservagio dos
Bibliografico do Museu de Gestac Acervas
4° tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Plano de Conservagio do Museu ano do Contrate Plano de Conservagéo
de Gestdo
" . . Relatérie de implantagao
1) o
UFPM Programa de Acervo | Plane de Conservagéio do Museu implantado 2% 4° tri do Plano de Conservacao
. . Relatério de atualizagio
UPPM | Programa de Acervo At“a"za‘?a‘;t‘r’i‘r’nEQA‘SE; ou doin. 2 & 4° tii do BDA-SEC ou do
p num.n in.patrimonium.net
Atualizagio de Inventario dos Acervos o r: Inventarios dos acervos
UPPM Programa de Acervo Musegologico, Bibliografico e de Obras Raras 34 atualizados
. C Guia do Acervo
UPPM Programa de Acervo Gu;uc;?ig%eor‘a;ruq;g:ﬁgcgfIﬁigggg:)Ou 3% tri Arquivistico ou sua
& atualizagfio
- . . Relatéric de agdes do
UPPM Programa de Acervo Ages do Centro de Pesquisa © Referéncia 1% e 3° tri Centro de Pesquisa e
{ou de sua Implantagio) e
Referéncia
4° {ri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Politica de Acervo do Museu ano do Contrato Politica de acervo
de Gestao
Implantagio de Procedimentos para gestéo Relatério dos
UPPM Programa de Acervo de colegdes em museus (com base na 3% tri procedimentos
Norma SPECTRUM 4.0) elaborados e implantados
Contratos e termos de cessdo de uso de atflla_nllhgo?:ees:]a{tu? deéo
UPPM Programa de Acervo imagem e som sob responsabilidade do 4% trj alzag guianzag
de direitos de cessdc de
museu :
usc de imagem e de som
Relatorio sobre a
Capacitagéo de equipe vinculada ao o b capacitacdo e sua
UPPM Programa de Acervo Programa 4ot aplicagdo no trabalho de
rotina
" Relatorio de restauros,
UPPM Programa de Acervo Restauros, Empreéstimos e Novas Trimestralmente empréstimes e novas

Aquisicfes

aquisiges
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Programa de Exposigdes e Programagdo Cultural

Periodicidade de

UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagdio Forma de comprovagao
Programa de Proposta de Politica de Exposicdes e
UPPM Exposicoes e programacao cultural do museu com o 4° Tri Politica de Exposigbes e
Programagéo descritivo das exposi¢ies e programacgéo Programagac Cultural
Cuttural cultural
Programa de Programagao cultural do museu (modelo
Exposigdes e SEC). Entregar a planilha mensalmente {por . Consolidado Trimestral da
UPPM Programacéo email), até o vltimo dia domés, e 0 Trimestralmente Planilha de programagao
Cuitural conselidado trimestral
Programa de Atualizagdo & aprimoramento das legendas, Descggll—\l;:ﬁgssﬂigges de
Expgsigﬁes e comunicagio visual e acessibilidade a rimoram(‘;anto de
UPPM Programacio expositiva em suas exposigdes de longa 2° e 4° tri le pd LT
gultu ra? duragéo, temporarias e itinerantes, bem v?seunalaesécceosn;il-llj?l:gzgio
como em sua programagao cultural. expositiva
Programa de Informar nimero de visitantes presenciais
Exposigdes e mensalmente {por email), trimestralmente & . Consolidado Trimestral
UPPM Programacgéao sempre que solicitado, especificando os Trimestraimente das Planilhas de Pablico
Cultural segmentos de publico recebidos
Estimule & produgio cultural na area
Programa de tematica foco do museu, por meio de Cgﬁgugaﬂeggig?:e
Ex %si Ses o premiagdes, projetos de residéncia artistica Proar r#aiodé Residéncia
UPPM Pnf raﬁ:}a 50 e bolsas de estudo para projetos com 4° Tri E\r?istica / Técnica /
gultur a(I; qualidade arlistico-cultural e contraparlida Cultural para 6 ano
sociocultural (exposigbes, apresentagbes, se '::ﬂe ( pando houven)
oficinas etc.} (quando houver) gut qu
Assegurar que os profissionais responsaveis . .
pelo "Programa de Edificagbes”, em En‘f\%gtea cgg;ajedas
consonancia com ¢s diretores do museu e Res onsabil?dade Técnica
as demais equipes técnicas, quando da (AR-FFS) e eventuais laudos
implantagao de exposicbes de longa/ média especificos assinados
Programa de duragio efou exposigbes temporarias, pelos rafissionais
Ex %si Ses o acompanhem as instalagbes que interfiram res ponsé\?eis técnicos por
UPPM Préj rar%a 30 na elétrica, hidraufica, estrutura, entre ocutros | Trimestralmente ol?ras civis. instala 6eps
gult r a? elementos existentes na edificagdo, e exijam olatricas e‘ hidraultii:as
u de terceirizados a emisséo prévia, de uando da implantacio de
Anotagio de Responsabilidade Técnica qex osicBes t?e longa ou
{ART) e demais documentos ef ou Jaudos pmégia duracio e
que sejam necessarios, a fim de se PRV terr?pora’rias
comprovar a seguranga dessas montagens p(qucando houver)
para pessoas, edificacio e acervos.
Relato complementar das
Programa de acbes do Programa de
UPPM Exposicdes e —— — Trimestralmente Exposigles e
Programacao Agdes implantadas para a ampliagéo da p pasly Cultural
Cultural extroversdo do acerve e da tematica de regramagac Lullura

atuagdo do museu. (gquandoc houver}

(quando houver)

B
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Programa Educativo

Periodicidade de

Forma de comprovagio

UGE Tematica do item

ltem a ser verificado

Verificagio

UPPM | Programa Educativo

Plano Educativo elaborado/atualizado

2° tri do primeiro
ano de vigéncia do
Contrato de Gestao
e 4° irimestre para

0s demais anos

Plang educativa

Matriz de monitoramento

UPPM | Programa Educative

Plano educativo implantado

e 4%t

do educativo

UPPM | Programa Educativo

Agdes educativas realizadas ao publico
agendado e espontanec

Trimestralmente

Relatério complementar
de a¢oes do nucleo
educativo, contendo:
a) Agdes educativas
realizadas ao pablico
agendado e espontaneo;
b} Articulagao de
parcerias para ampliar o
numero de grupos
atendidos em todos os
horarios disponiveis;
c) Cursos de formagio,
workshops e palestras
promovidos para
professores, educadores e
guias de turismo (se
houver);
d} Programas, projetos e
agbes realizados de forma
integrada com as dreas
técnicas do museu e,
também, com ntcleos de
acao educativa de outros
museus pertencentes &
SEC (se houver);
e) Participagdo nas a¢des
em rede promovidas pela
Unidade Gestora/SEC
(campanhas, eventos,
impressos, etc.} e nos
projetos desenvolividos
nas parcerias da
Secretaria da Cultura com
outros Orgaos
governamentais {se
houver}.
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Materiais educativos disponibilizados e

Materiais educativos
{apostilas, jogos, folders,
videos etc.) elaborados

UPPM | Programa Educative | acessibilidade de conteido dentro do escopo 4% tri para os diversos publicos
de atuagfo do nucleo de agdo educativa (impressos e virtuais) e
recurscs de acessibilidade
implantados.
Relatorio das agdes de
Acoes de capacitagdo da equipe de capacitagdo da eguipe de
. educadores e agdes educativas voltadas as o o AD s educadores ¢ das agdes
UPPM | Programa Educativo equipes das areas meio e fim do museu, com 2 e 4%t educativas voltadas as
a realizagéo de programas ou projetos de equipes das areas meio e
consciéncia funcional. fim do museu
Relatdrio Analitico da
: Pesquisa de perfii e de satisfagio do publico 0 AT 4 Pesquisa de Perfil e
UPPM | Programa Educativo escolar {modelo SEC) 2" ed Satisfagio do Publico
Escolar.
Relatorio com os
Pesquisas e avaliagbes aplicadas ac piblico resultados das pesquisas
. atendido pelo nucleo de ag&o educativa em oo e avaliagdes aplicadas ao
UPPM | Programa Educativo que se utilizaram modelos proprios da A7t pubfico educativo em que
instituicao, se utilizaram modelos
proprios da instituigao.
Programa de Integragdo ao SISEM-SP
. . . Periodicidade de -
E T " =
UG ematica do item Iten a ser verificado Verificagao Forma de comprovagio
A¢oes de formagdo {cursos, oficinas,
palesiras, worshops), considerando as Relatorio conciso sobre a
Programa de demandas do interior, litora! e regido do de for g
UPPM | integragédo ao SISEM- ! © reg Trimestralmente agao de lormagao

SP

metropaolitana de Sao Paulo (entrega de
relatério até 10 dias apds a realizagéo da
atividade e nos relatérios trimestrais e anual)

realizada e relatorio
trimestral e anual

UPPM

Programa de
integragdo ao SISEM-
SP

Exposi¢des itinerantes realizadas,
considerando as demandas do interior, litoral
e regidc metropelitana de Sao Paulo (entrega
de relatorio até 10 dias apos a realizagéo da
atividade e nos relatorios trimestrais e anual)

Trimestralmente

Relatérie conciso sobre a
agao de formagio
realizada e relatério
trimestral e anual

UPPM

Programa de
integracdc ao SISEM-
SP

Visitas de Apoio Técnico a instituiges
museolodgicas {(entrega de relatorio até 10 dias
apas a realizacéo da atividade e nos
relatorios trimestrais e anuai)

Trimestralmente

Relatério conciso sobre a
acao de formagio
realizada e relatdrio
trimestral e anual
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. Relatério conciso sobre a
Programa de Paricipagao nas reunibes e atividades das ‘ acdo de formacéo
UPPM | integracdo ao SISEM- Redes Tematicas (a0 menos uma vez por 4° trim realizada e relatorio
SP ano) trimestral e anual
Programa de Participagdo no Encontro Paulista de Museus _ Material a ser divulgado
UPPM | integragéo ao SISEM- | com Painéis digitaisfapresentagtes em mesas 2°0u 3°tri durante o evento
SP expositivas (se houver)
Relatorio conciso sobre a
Programa de Estagios técnicos oferecidos para agdes _ € aco de formacao
UPPM | integragdo ao SISEM- | especificas de curla duragéo (ao menos uma 4° trim realizada e relatsrio
SP vez por anoj trimestral e anual

UGE

Programa de Comunicagio e Desenvolvimente Institucional

Tematica do ite

m Iltem a ser verificado

Periodicidade de
Verificagdo {em
qual, ou quais
trimestres, deve
ser verificado)

Forma de comprovagéo

UPPM

Programa de

Institucional

Comunicagao e
Desenvolvimento

Institucional elaborado/atualizado

Plano de Comunicagdo e Desenvolvimento

2° tri do primeiro
ano de vigéncia
do Contrato de
Gestdo e 4°
trimestre para os
demais anos

Plano de comunicagao

UPPM

Programa de
Comunicagéo e

Instituciona!

Desenvolvimento

Plano de Comunicagdo e Desenvolvimento
Institucional implantado

Relatério anual de agoes
implantadas no Plano de
Comunicagdo e
Desenvolvimento
Institucional do museu

4° tri

UPPM

Programa de
Comunicagao e
Desenvalvimento
Institucional

Promog¢do do museu ne website & nas
redes sociais e monitoramente do publico
virlual

Relatorio trimestral das
agbes de comunicagéo
do museu no website e
nas redes sociais e
monitoramento do
publico virtua!, indicando
nimero de visitantes
Unicos e numero total de
acessos por canal

Trimestralmente

UPPM

Programa de
Comunicagéo e
Desenvolvimento
Institucional

Destagues do museu na midia

Trimestralmente

Refatario trimestral de
destaques do museu na
midia no periodo

UPPM

Programa de
Comunicacéo e
Desenvolvimento
Institucional

Realizagédc de agBes de relacionamento
com publicos-alvo e prospecgio e
estabelecimento de parcerias

Relatério semestral de
agdes de relacionamento
com publicos-alvo e
prospeccaog e
estabelecimento de

2% e 4° tri

parcerias
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Programa de
Comunicagéo e

Propostas de publicagdes (livros, colegdes)
do museu submetidas anualmente &

4° tri

Especificagbes das

Edificagdes

UPPM Desenvolvimento Unidade Gestora para aprovagao {proposta publicagtes propostas
Institucional editorial, especificagao técnica e tiragem)
Programa Edificagdes
.. ] . Periodicidade de =
UGE Tematica do item ltem a ser verificado Verificagio Forma de comprovagio
UPPM Programa de Plano de Manutengio e Conservagéo 4 tri Plano de Manuiengdo e
Edificagdes elaborado/atualizado Conservacéo
Programa de Acompanhamento de execugéo do Plano de . Planilha de
UPPM Edificagdes Manutengdo e Conservagéo Trimesiraimente acompanhamento
Acompanhamento de execugao do Plano de Plani
UPPM Pég%rsam?edse Manutengio e Conservagao (consolidado das 42 {ri acorr:azlrll:?arcri:;nto
o agoes de todos os trimestres) P
Cépia do documento ou
relato das agbes
UPPM Pro_gram:_a de Alvara de Funcionamento Local de Reunido 2% e 4° tri realizadas para a obtengéo
Edificagdes -
e/ ou renovagio do
documento
Copia do comprovante de
Programa de . execucao do servigo ef ou
UFPPM : = %@ 40
Edificagdes Combate a pragas 2 e 4t relate das agdes
realizadas
Cépia do documento no
trimestre de obtengéo e /
UPPM Prqgramg de Auto de Vistoria do Corpo de Bomnbeiros - 20 @ 40 tri ou renovagac ou relato
Edificagées AVCB das agdes realizadas para
a obtencdo ef ou
renovagao
Programa de - = s o . Relato das agdes
UPPM Edificacoes Agbes de seguranca e prevencao de incéndios 2°e 4° i realizadas
. Manual de Normas e
Programa de Manual de Nommas e Procedimentos de - .
UPPM Edificacdes Saguranca 4° tri Procedimentos de
Seguranga
Programa de o . Flano de Salvaguarda e
UPP : - P o A
M Edificages lano de Salvaguarda e Centingéncia 4% tri Contingéncia
- . L Copia da apdlice entregue
Programa de Seguros contra incéndios, danos patrimoniais, . -
UPPM Edificacdes responsabilidade civil e outras coberluras. Trimestraimente no t“meStr? de
contratagao.
UPPM Programa de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia e 20 & 4° i Relato das acdes
Edificacgbes mobilidade reduzida. realizadas
Programa de - . o o AD L Relato das agdes
UPPM Edificagges Sustentabilidade ambiental 2% e 4% tri realizadas
Relatério com quantidade
Programa d . .
UPPM grama de Manter equipe fixa 4° tri e descrigdes dos peris

dos funcionérios.
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