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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
PARA SEDE POIESIS

1. OBIETO

Contratacdo de empresa de prestacdo de servico de trabalho tempordrio para atender a
necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou demanda complementar de
servicos, conforme Lei 6.019/74 regulamentada pelo decreto n? 10.060 de 14 de Outubro de
2019

2. DESCRICAO DO SERVICO

Fornecer mao de obra tempordria dentro do prazo e especificacdes estabelecidas pela
contratante, de acordo com o cargo e beneficios apontados na solicitacdo, visando base de
calculo da taxa ADM de agenciamento.

2.1 - Base de Calculo da Taxa de Administragao de agenciamento

A taxa de administracdo de agenciamento incidird sobre o saldrio base, adicional de
insalubridade (quando devido), adicional de periculosidade (quando devido), hora extra,
adicional noturno, descanso semanal remunerado (DSR) decorrente de pagamento de
horas extras e adicional noturno, férias indenizadas proporcionais, décimo terceiro,
encargos sociais sobre 139 salario, sobre os encargos sociais pertinentes de acordo com a
legislagdo trabalhista incidentes sobre o saldrio e eventuais adicionais, e sobre o valor
(beneficios como: da cesta-basica, valor do vale-refei¢do, valor do vale-transporte, entre
outros.

Considerar a estimativa anual de RS 100.000,00 referente a servicos temporarios,
conforme demanda.

3. JUSTIFICATIVA

Justifica a presente contratacdo a necessidade de servicos temporarios autorizados
M.T.E para atender a demanda dos funciondrios afastados temporariamente por motivo de
férias, licenca maternidade e auxilio doenca.
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4. PRAZO DE CONTRATACAO

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. Esse
prazo podera ser prorrogado por igual ou fracionario periodo, a critério das partes, mediante
celebracdo de termo de aditamento.

5. CONDICAO DE PAGAMENTO

O pagamento dos servicos sera feito a empresa contratada mensalmente, todo dia 10 (dez) de
cada més, mediante a entrega da Nota Fiscal/Fatura

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A contratada devera cumprir integralmente os processos de admissdo de mao de obra
temporaria, conforme estipulado pela legislacao trabalhista, sendo a responsavel pela
administracdo geral do empregado tempordrio.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor porcentagem da Taxa Administrativa sobre o valor estimado para servicos temporarios.
Exemplo : RS 100.000,00 x Taxa

8. HABILITACAO DO FORNECEDOR

- A descricdo das atividades da empresa devera ser compativel com o servigo solicitado neste
Termo de Referéncia;

- A empresa devera enviar 02 referencias comercial de servigos prestados compativel ou similar
a este Termo de Referéncia.

9. DESCLASSIFICAGAO DO FORNECEDOR

Sera desclassificada a empresa que nao enviar, juntamente com a proposta, os documentos
solicitados no item 8 e 11 deste termo de referéncia.

10. APRESENTACAO DA PROPOSTA

Conter razdo social da empresa, nome fantasia, CNPJ, descri¢cdo dos servicos, incluir percentual
de taxa referente a prestacao dos servigos, prazo de pagamento, forma de pagamento (deposito
ou boleto), vencimento da proposta (nao inferior a 60 dias)
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11. DOCUMENTACAO NECESSARIA

O CONTRATADO, para fins de formalizacdo do Contrato, devera apresentar os seguintes
documentos:

- Inscricdo no CNPJ;

- Inscri¢do estadual e/ou municipal;

- Contrato Social ou ultima alteragado contratual;

- Cépia RG e CPF dos Sécios;

- Registro comercial, no caso de empresa individual;

- Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

- Certificado de Regularidade de situacdao com Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS);

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Dados bancdrios da empresa e Comprovante bancdrio, caso o pagamento seja por depdsito

bancario;

- Ato constitutivo e alteragbes subsequentes, devidamente registrados, em se tratando de
sociedade comercial/empresarial, e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

- Inscrigdo do ato constitutivo no Registro civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedade
civil/simples, acompanhada da prova de diretoria em exercicio;

S3o Paulo, 07 de Julho de 2022
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