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TERMO DE REFERENCIA

Contratagao de empresa especializada na presta¢ao de servicos de fornecimento, montagem e
instalacdo de elevador na Fabrica de Cultura de Osasco.

1. OBJETO

Prestacdo de servicos de adequacGes, instalages e fornecimento de elevador na Fabrica de Cultura de
Osasco.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

A execugdo dos trabalhos sera baseada nas medidas retiradas do local, pois o equipamento de transporte
vertical para pessoas deve ser adequado a infraestrutura existente e atender a todos os futuros usuarios com
seguranca e qualidade.

Mobilizagdo e desmobilizacdo;

Fornecimento de todo o material necessaria a implantagdo do equipamento de transporte vertical
para pessoas (elevador);

O equipamento deve atender as seguintes normas: ABNT NBR 12892:20009.

Capacidade minima de 3 pessoas (225kg)

Velocidade minima de 14m/min

Devera ter painéis estruturais em ago carbono com acabamento em pintura eletrostatica de alta
resisténcia mecanica na cor branca, ter painel de operagdo tipo totem, corrimao tubular, espelho
meio corpo embutido no painel do fundo e iluminagdo interna por feixes de LED com sistema de
iluminagdo de emergéncia em caso de queda de energia.

Botoeira tipo TOTEM posicionada na lateral da cabine, fabricada em ago INOX, padrdo polido, deve
possuir display LCD que indica posicdo da cabina, sentido de viagem e sobrecarga na cabina,
intercomunicador e botdes eletronicos iluminados do tipo micro-contato com sinalizagdo luminosa
e identificados com sinalizagao Braille.

Piso acabado em granito Cinza Andorinha

Quadro de Comando com microprocessador automatico coletivo seletivo na subida e na descida
com memdria para multiplas chamadas compativel com modernizagao e inclusdo de opcionais, ter
dispositivo elétrico de controle de variacdo de voltagem e frequéncia VVVF que confere suavidade e
precisdo nas partidas e paradas, reducdo do consumo e exigéncias de corrente elétrica.

Sinalizagdo visual nos 3 pavimentos em display(s) LCD instalados na parte superior do marco de
porta que informam o andar em que a cabina estd ou seu sentido de deslocamento.

Sistema de ventilagdo auxiliar embutido no teto com chave de acionamento na botoeira interna.
Ponto para instalagdo de Telefone na cabina para comodidade e seguranga do usuario, cabendo ao
CLIENTE disponibilizar ramal e infraestrutura.

Dispositivo limitador de partida no caso de superacdo da capacidade de carga maxima do elevador,
garantindo maior seguranga e evitando desgaste prematuro por uso indevido.

Acompanhamento da obra por engenheiro residente;

Apresentacdo de projetos complementares dos equipamentos e infraestrutura que for readequada;
Deverdo ser verificados todos os sistemas necessdrios como:
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1- Elétrico
2-  Estrutural
3- Drenagem
4- SPDA e demais:
® As alteragdes deverdo ser documentadas e assinadas por responsaveis com recolhimento de ART,
RRT, TRT ou similar;
e (Caso alguma interferéncia seja verificada para montagem o mesmo deve executar o projeto de
interferéncias e executa-las para o perfeito funcionamento de toda a fabrica.
e Medicdes devem ser apresentadas em planilhas e relatdrios fotograficos, de acordo com normas da
engenharia;
Organizag¢dao completa da obra;
Reunides semanais podem ser solicitadas e executadas de forma remota ou presencial;
Montagem de Book de obra em via fisica e digital, fornecido no final da execugdo das obras;
Lembramos que o contratante ndo vai instalar nenhum equipamento fornecido pela empresa
cabendo a essa executar toda e qualquer alteragdo no local da instalagdo.

3. JUSTIFICATIVA

Justifica a presente contratagdo, em func¢do da necessidade de equipamento de elevagdo vertical para
pessoas com mobilidade reduzida entre profissionais e usuarios.

4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

Local da execugdo do servigo serd no prédio da Fabrica de Cultura de Osasco, situado na Rua Santa Rita -
Rochdale, Osasco - SP, 02675-031, Brasil

5. VISITA TECNICA

Os proponentes deverao realizar uma visita prévia no local, verificando as condicGes para elaboragéo de
proposta. A visita devera ser agendada com o Engenheiro Vladas no e-mail: vladas@lazare.com.br

6. PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO

O prazo de execugdo para fornecimento e instalagdo é de 110 (cento e dez) dias corridos, contados a
partir do envio da ordem de servigo.

7. CONDICAO DE PAGAMENTO

Conforme cronograma fisico financeiro incluso na proposta, em até 15 dias Uteis para o pagamento apos
a emissdo da nota fiscal

8. PRAZO DE GARANTIA
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A garantia dos servigos devera se estender por um periodo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
vistoria final, com liberagdo através de ART ou RRT autorizada para uso.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO

10.

Adequacdo Técnica e Menor Preco

OBRIGACOES DAS PARTES

10.1 A CONTRATADA devera fornecer ART ou RRT referente aos servigos prestados;

10.2 Todo o material de descarte ficara a cargo da CONTRATADA, que devera transportar o mesmo para
um local apropriado, de forma a ndo causar poeira, sujeira ou incbmodo aos usuarios;

10.3 A CONTRATADA devera realizar a limpeza geral dos locais afetados pela interven¢do, remocdo de
toda sujeira e resto de materiais;

10.4 A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, mao de obra e equipamentos para a execugdo
dos trabalhos. Todos os materiais deverdo ser armazenados de forma adequada a conservacdo de suas
caracteristicas e a facil inspecdo, e deverdo ser protegidos contra danos de qualquer natureza. (Abrasao,
sujeira, oxidacgdo, etc.);

10.5 A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos profissionais disponibilizados, por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, impostos,
taxas, contribuicGes, indenizag¢des, vales refeicdo, vales transporte e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pela legislacdo.

10.6 Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos em legislagdo ficardo a cargo da
CONTRATADA, obrigando-se a mesma a paga-los na época propria, vez que seus empregados ou
profissionais disponibilizados ndo manterdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, além de
responder por possiveis demandas trabalhistas, civil ou penal, relacionadas com a execugdo dos
servigos;

10.7 A CONTRATANTE ird efetuar o pagamento dos servigos nas condicGes e prazos estabelecidos no
contrato assinado com a empresa;

10.8 Os servigos apresentados neste termo nao deverdo ser transferidos a terceiro por qualquer forma
(subcontratar ou sub-empreitar), nem mesmo parcialmente;

10.9. Sera obrigatdria, por parte dos funciondrios da CONTRATADA, a utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), obedecido o disposto na Norma Regulamentadora NR-6. Os funcionarios
deverdo estar devidamente habilitados e registrados, obedecendo as regulamentagGes sobre seguranca
e Medicina do Trabalho, contidas nas normas regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do Trabalho;

10.10 Acompanhamento semanal de um responsavel pela obra, durante a execugao dos servigos;
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10.11 Apresentacgdo de cronograma de execu¢do em periodo semanal.

11. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

A Empresa devera apresentar proposta contendo Razdo Social, CNPJ, Endereco, Telefone, Contato,
Descricdo Detalhada dos itens solicitados neste termo, preco total, Endereco Eletrénico, local de entrega,
formas e prazos de pagamento, prazo de entrega e prazo de garantia.

12. DOCUMENTAGAO

A contratada,

Rua Lubavitch

para fins de formalizagdo do Contrato, devera apresentar os seguintes documentos:

Inscricdo do CNPJ;

Contrato Social;

Copia do RG e CPF dos responsaveis legais da empresa;

Inscrigdo estadual e/ou municipal;

Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade de situagdo com Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Dados Bancérios da empresa;

Declaragdo de no minimo 02 (duas) empresa atestando a realizagdo do servigo, ou atestado
de capacidade técnica emitidos por érgdos publicos ou privados;

Relagdo de empresas onde tenha prestado tipo de servigo similar (home da empresa e
contato);

Comprovante de endereco;

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, devidamente registrados, em se tratando de
sociedade comercial/empresarial, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedade
civil/simples, acompanhada da prova de diretoria em exercicio.

Sao Paulo, 8 de julho de 2022.
Renzo Dino Sergente Rossa

Diretor de Fabricas de Cultura
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