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Apresentamos, a seguir, o relatdrio do 1° Quadrimestre de 2023 referente ao Contrato de Gestdo n°
03/2020, firmado entre a POIESIS e a Secretaria de Cultura e Economia Criativa para a gestdo das
Fdbricas de Cultura Jardim SGo Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Capdo Redondo, Jacand, Brasiléndia,
Diadema, Iguape, Osasco, Helidpolis e Projeto Nucleo Luz.

Este relatdrio é dividido sequencialmente de acordo com as metas técnicas estabelecidas no Plano
de Trabalho e os quadros de Rofinas e Compromissos de Informacdo, acompanhados de
respectivos anexos.

Sdo Paulo, maio de 2023.

Clovis de Barros Carvalho Plinio Silveira Correa
Diretor Executivo Diretor Administrativo Financeiro
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1. APRESENTACAO

As Fabricas de Cultura iniciaram 2023 comemorando o éxito das inscricdes nos Ateliés e nas Trilhas
de Producdo oferecidos pelas oito Fdbricas gerenciadas pela Poiesis. O nUmero alcancado se
iguala a 2019, ano anterior ao periodo pandémico.

Este resultado demonstra que o puUblico estava dvido por acdes presenciais e expressa a seguranca
que sentem nas dependéncias dos edificios, reforcando que as estratégias adotadas para a
retomada dos publicos foram adequadas e no momento correto.

Dentre as atividades realizadas nas Fabricas duas merecem destaque: o projeto FOLIA e o Nucleo
de Moda. Ambos fiveram atividades realizadas em 2022 como projetos-piloto.

O projeto FOLIA € um curso livre nas artes circenses que busca a insercdo do aprendiz no meio
profissional. Este programa de formacdo terd a duracdo de dois anos e funcionard paralelamente
em duas Fdbricas, Vila Nova Cachoeirinha (Zona Norte) e Helidpolis (Zona Sul), guando o espaco
previsto para as atividades circenses estiver concluido. E um programa dirigido para jovens de 16 a
24 anos e oferecerd até 30 vagas por turma.

Além das aulas praticas (malabares, acrobacias, aéreos, etc.) o jovem também terd aulas tedricas
sobre biologia e funcionamento do corpo, histéria da arte, producdo de espetdculos, entre outras.
Complementando as aulas regulares, os aprendizes fardo oficinas em assuntos especificos, como
fisioterapia, e participardo de saidas pedagdgicas, para conhecer espagcos € companhias que
desenvolvem trabalhos na drea do circo, bem como assistirdo espetdculos circenses na Fdbrica Vila
Nova Cachoeirinha ou em outros espacos.

O FOLIA dbriu inscricdes no comeco do ano. Foram 107 jovens interessados. Apds o processo
seletivo, entrevista e audicdo, foram selecionados 26 aprendizes, que participardo dos dois anos
previstos de formacdo.

O Nucleo de Moda tem por objetivo a insercdo de publico interessado nessa linguagem e ampliar
o repertdrio dos coletivos que j& atuam nos territérios com moda periférica, estimulando o estudo
conceitual e prdatico da moda em suas multiplas dreas de atuacdo. Descobrir novos talentos e
propiciar a capacitacdo para insercdo na economia criafiva por meio da moda. O curso contribui
ao conectar os jovens ao mundo transformador da moda e fortalecer as acdes j& existentes.

Abrigado na Fdbrica de Cultura do Jardim Sdo Luis, o curso oferece atividades praticas, realizadas
em laboratdrios de corte e costura, e um niUmero reduzido e adaptado de disciplinas tedricas que
abordardo os conteldos de criacdo, negdcios e indUstria da moda. Os estudantes terdo a
possibilidade de desenvolver sua parte criativa estudando técnicas de estilismo, corte e costura,
fotografias, etc.

O Nucleo abriu as inscricdes entre janeiro e fevereiro e alcancou um nUmero muito além do previsto.
Foram selecionados 40 aprendizes, dez a mais das vagas previstas. Esta acdo, pelo seu ineditismo,
teve grande destague na midia.

As obras para implantacdo dos espacos previstos para abrigar as atividades de arte, tecnologia e
conectividades estdo, de modo geral, em fase de finalizacdo, com previsdo de término no més de
junho. Destaque para a conclusdo das duas salas na Fdbrica da Vila Nova Cachoeirinha, em
fevereiro, e a instalacdo do mobilidrio, os computadores e as mdquinas sala maker, nos meses de
marco e abril.
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2. RELATORIO 1° QUADRIMESTRE 2023 | FABRICAS DE CULTURA BRASILANDIA, CAPAO REDONDO,
DIADEMA, .I,ACANA, JARDIM SAO LUIS, VILA NOVA CACHOEIRINHA, IGUAPE, OSASCO, HELIOPOLIS E
PROJETO NUCLEO LUZ

BIBLIOTECA

Iniciamos o ano de 2023 oferecendo aos nossos aprendizes e frequentadores uma programacdo
cultural onde as equipes das Bibliotecas buscaram temdticas relevantes para ampliar o repertério
e as vivéncias do publico. Por meio de multiplas modalidades de expressdes, usadas como
ferramentas, o publico pode desenvolver novas aprendizagens, explorando novas possibilidades de
vivéncias e nossos espacos. Este primeiro quadrimestre apresentou programagcdes com temdaticas
relacionadas a gamificacdo, cultura geek, relacdes étnicas raciais, jogos, brincadeiras, género,
diversidade, expressdo corporal, oficinas de artes visuais, artes manuais, musicalidade, palhacaria
e muita literatura.

A Oficina Desenhos que Recitam Poesias, com Francisco Arlindo do Projeto LINCE, abordou de
maneira lUdica principios da eletricidade e da condutividade elétrica. O ato de ler, desenhar e
imaginar se misturaram a eletrdnica onde os participantes pesquisaram uma frase ou uma parte de
um poema do acervo da Biblioteca e, inspirados no texto escolhido, criaram um desenho em papel.
Com uma gravacdo de voz, lendo os frechos escolhidos, os participantes conectaram a gravacdo
aos desenhos por meio da condutividade elétrica, gerando uma comunicacdo por meio do
dispositivo Makey Makey, que é capaz de criar controles para jogos e sensores utilizando objetos
comuns. No caso da Oficina o papel foi o condutor da gravacdo.

Em fevereiro levamos o Maracutu de Baque Virado, com Baque CT, para os espacos das Bibliotecas.
A manifestacdo cultural pernambucana como uma vivéncia de danca e foques por meio da sua
histéria, suas toadas tradicionais e formas de tocar cada instrumento percussivo, arrastou os
participantes com um repertério proéprio e de cldssicas toadas (cantigas) de maracatus tradicionais.

Rodrigo Motta ofereceu, ao nosso publico a Oficina de Bonecos Inusitados, ensinando a
customizacdo de bonecos de pldstico e suas embalagens baseado na cultura das figuras
coleciondveis. Cada participante personalizou seus bonecos e criou suas embalagens com os
materiais disponibilizados pelo educador. As criancas se divertiram muito, ficaram muito
empolgadas em conhecer a cultura das figuras coleciondveis.

A Cabana Ecolégica em formato de Geodésia, feita por Mariana Martins e Jackson Ramos, trouxe
para as Bibliotecas o conceito de “geodésicas” proveniente da Geometria Sagrada, dentro da
qual é criado um espaco muito aconchegante, proporcionando uma sensacdo agraddvel e
acolhedora. As cabanas criadas pelos aprendizes e criancas presentes na atfividade foram
construidas com materiais de ripas de bambu ligadas por parafusos, previaomente instalados, e com
cobertura de tecidos coloridos. Cada um dos participantes ligou uma parte d outra e, aos poucos,
a cabana foi criando formato e estrutura, até colocd-la em pé com duas aberturas sem tecido
para servir de porta. O incentivo & construcdo coletiva e o fato de que a cabana ficou como uma
instalagcdo permanente na Biblioteca fez com que todos participassem do processo.

Na Contagdo de Histérias, realizada pela equipe da Biblioteca de Osasco, foi feita a mediacdo do
livro “Princesa Kevin"”, de Michaél Escoffier, e “Julidn é uma sereia”, de Jessica Love. Foi proposto
um didlogo e uma reflexdo, com os aprendizes, sobre o olhar e o preconceito de género,
performances ou Drag Queens, abrindo uma conversa sobre roupa de menino e de menina. Na
segunda parte da atividade foram confeccionadas caudas de sereia, coloridas pelas criancas
onde cada uma expressou de forma particular e livre, com diferentes estilos, e se tornaram parte
das criancas. De forma lUdica entraram em contato com a reflexdo sobre género, por meio da
escuta da leitura literdria, da troca coletiva e do fazer artistico manual.

Destacamos neste quadrimestre, também, o video feito pela equipe de Vila Nova Cachoeirinha
com Indicagcdo de Leitura: Autoras Femininas, no més de marco. Circulando pelo espaco da
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Fdbrica a equipe da Biblioteca foi colhendo indicacdes de livros de autoras femininas, dadas pelas
mulheres que frequentam o espaco. Funciondrias, aprendizes, educadoras, frequentadoras, todas
indicaram livros de autforas que as inspiram, ensinam e apaixonam os leitores. Autoras como
Veronica Oliveira, Cora Coralina, Alise Oseman, Carolina Maria de Jesus e Conceicdo Evaristo foram
citadas no video, junto com suas obras e a vivéncia de leitura de cada participante.

A autora Elizandra Souza esteve em nossas Bibliotecas neste quadrimestre. Poeta, editora, jornalista
e técnica em Comunicacdo Visual, a ativista cultural com énfase na difusdo do jornalismo cultural
da Periferia e da Literatura Negra Feminina compartilhou com nosso puUblico sua trajetéria literdria
para celebrar o lancamento do seu livro Quem pode acalmar esse redemoinho de ser mulher preta?
Na Fdbrica do Jacand tivemos a participacdo dos alunos da Escola Estadual Nelson Gomes que j&
estavam estudando a autora e conheciam sua obra tornando o encontro uma experiéncia Unica
de troca e aprendizados entre a autora e seu publico.

A plataforma de biblioteca digital Arvore de Livros segue provendo acesso a um acervo digital de
cerca de 35 mil titulos de obras gerais nos formatos ePub e PDF's publicados em portugués do Brasil,
por mais de 500 editoras diferentes. Estamos em processo de formacdo do leitor digital em nossas
Bibliotecas e para isso oferecemos apresentacdes e divulgacdes da forma de acesso e usabilidade.
Atualmente temos 376 usudrios cadastrados na plataforma, em nossas 8 Bibliotecas.

SAIDAS PEDAGOGICAS

Em marco, aprendizes da turma de Grafite da Fdbrica de Cultura Diadema visitaram a exposicdo
Aranismos, no Shopping Praca da Moca, no centro da cidade. A exposicdo continha obras do
artista plastico Arana Vieira, que j& foi aprendiz na Fdbrica de Cultura. Esta saida pedagdgica foi
importante pois proporcionou uma troca de experiéncias entre o artista e os aprendizes, que
puderam fazer perguntas sobre sua trajetdria dentro do programa Fdbricas, seu processo criativo,
suas referéncias e producoes.

As turmas dos Ateliés de Circo da Fdbrica de Cultura Jacand visitaram o Circo Marambio, sediado
na cidade de Guarulhos. Dois aprendizes da Fdbrica foram convidados a participar de uma cena
com palhacos durante a apresentacdo. Foi uma experiéncia enriquecedora, além de muito
divertida para todos.

Ainda em marco, cerca de 200 aprendizes da Fdbrica de Cultura Jagcand foram ao cinema assistir
ao filme “Shazam! Firia dos Deuses”, no Shopping Center Norte. Para muitos dos participantes, foi a
primeira vez em um cinema.

A acdo foi possivel devido a uma parceria realizada entre a Gerente da Fdbrica, Grace Miranda,
e arede Cinemark, que além dos ingressos, ofertou transporte, dgua e pipoca para todos.

No més de abril, aprendizes da Fdbrica de Cultura de Osasco foram ao cinema e, também, para
muitos deles foi sua primeira experiéncia com a sétima arte.

Aprendizes das turmas de Balé; Fotografia, Cinema e Video; Projeto Maker e Pilotagem de Drones
foram ao Petra Belas Artes, cldssico espaco de exibicdo de filmes na Av. Paulista desde 1956.

No dia 15 de abril, aprendizes dos Ateliés de Xilogravura e Grdfite da Fdbrica de Cultura Diadema
foram & Oficina Cultural Oswaldo de Andrade, equjpcmen‘ro também gerenciqdo pela Poiesis, para
participarem da A.F.A.G.O — A FEIRA DE ARTES GRAFICAS DA OSWALD 2° EDICAOQ.

Todas as saidas pedagdgicas realizadas ao longo do primeiro quadrimestre contribuiram muito para
a ampliacdo de repertério de aprendizes, proporcionando experiéncias fora dos espacos das
Fdbricas e aprimorando a fruicdo estética, a troca com outros profissionais da drea e a imersdo em
atividades artisticas.
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ATELIES DE CRIACAO

No primeiro quadrimestre de 2023, as oito Fdbricas de Cultura gerenciadas pela Poiesis registraram
221 turmas de Ateliés de Criacdo, com a oferta de 5.310 vagas em todas as linguagens artisticas
abrangidas pelo Programa.

As turmas tiveram inicio no més de fevereiro. A seguir, alguns relatos do que foi o desenvolvimento
durante o primeiro quadrimestre do ano.

Em fevereiro, um dos destaques na Fabrica de Cultura Brasiléndia foi a turma de Violdo, conduzida
pelo arte-educador Luiz Stelzer, que iniciou o semestre com a retomada do didrio de bordo,
importante ferramenta pedagdgica, das rodas de conversa disparadoras e finalizadoras dos
encontros, além da questdo técnica do instrumento, com incentivo & aproximacdo dos aprendizes
aos demais instrumentos de cordas disponiveis na sala.

Na Fdbrica de Cultura Capdo Redondo teve destaque o trabalho desenvolvido no Atelié de
Fotografia, para jovens entre 12 e 21 anos, que comecou o semestre com 20 aprendizes
matriculados. No més de fevereiro, foram apresentados os equipamentos e aprofundados os
conhecimentos sobre cAmera, lente, bateria e tripé. Além disso, realizaram atividades prdticas, em
que os aprendizes puderam fotografar de modo livre os espacos da Fdbrica.

Um dos destaques na Fabrica de Cultura Diadema foram os Ateliés de Circo, que estdo realizando
um frabalho em parceria com a turma de Realidade Virtual. A Supervisora Artistico-Pedagdgica da
Unidade, relatou que o desafio estd sendo grande para as turmas, mas a disposicdo dos
educadores e dos aprendizes tém feito toda a diferenca. Em marco, realizaram uma atividade na
Biblioteca, na qual tiveram que fazer a customizacdo de bonecos de Durepoxi. Foi um momento
importante para debater sobre raca, género, formas de se olhar e de contar suas narrativas.

Na Fdbrica de Cultura Jacand, os aprendizes do Atelié de Introdugdo ao Violdo, Cavaco e Guitarra
trabalharam trés musicas: "Asa Branca", "No Woman no Cry" e "Chan Chan". As musicas permitiram
gue novas etapas técnicas e conceitos musicais fossem introduzidos gradualmente. Ao final do més,
o grupo j& apresentava uma boa fluéncia com os ritmos propostos (baido, reggae e salsa),
desenvoltura nas funcdes de acompanhamento (ao lidar com a froca de acordes, mantendo a
conducdo ritmica) e melddica (ao executar os temas musicais incorporando diferentes técnicas

como picado, palhetada alternada e pizzicato).
O Atelié de Teatro para adolescentes foi o destaque da Fdbrica de Cultura Jardim S&o Luis.

Durante o més de abril, deu-se continuidade ao trabalho sobre ancestralidade, memoaria e
identidade, com o processo de producdo de textos autorais dos aprendizes.

Na sequéncia dos encontros, montaram uma cena a partir do simbolismo do mar como ponto de
chegada da ancestralidade e construiram um texto usando, como exercicio coletivo, jogos de
palavras. Ainda em abril, o Atelié participou do encontro com a autora Elizandra Souza, na
Biblioteca, que trouxe temas importantes das questdes de sua histéria familiar, o que foi usado para
a turma realizar uma reflexdo sobre a experiéncia vivida na Biblioteca.

Os aprendizes do Atelié de Teatro, que estd sendo desenvolvido no CCA Santa Angela, em
Helidpolis, tém trabalhado a partir de jogos teatrais. Tem sido uma metodologia eficiente para
frabalhar a agilidade de pensamento, légica, atencdo, concentracdo, disponibilidade fisica e
contacdo de histéria. Também foi exercitada a nocdo de espaco corporal e como 0 espaco
interfere na comunicacdo da cena. Os jogos voltados para o exercicio da oralidade consistem em
entender a caixa tordcica como ressonar e amplificar da voz, em articular as palavras, em formular
frases, em contar uma histéria a partir de uma palavra ou de um objeto, e em entender a diferenca
entre o que eu falo e o que o pUblico entende.
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No Atelié de Circo, em Helidépolis, os conteldos apresentados nos meses anteriores (cambalhota,
bambolés e swings) foram retrabalhados com o objetivo de aperfeicoamento dos movimentos,
para obtencdo da precisdo do tempo-ritmo necessdrio aos nUmeros circenses. O diferencial do més
ficou com aintfroducdo de técnicas de manipulacdo, que possibilitaram aos aprendizes o exercicio
darespiracdo, concentracdo, foco e contencdo dos movimentos para equilibrar objetos em duplas
e trios (bolas de contato). Também foram praticados exercicios de resisténcia fisica para a
execucdo de pirdmides humanas, que exigiram dos aprendizes superacdo de medos, frabalho
colaborativo, confianca e cuidado com o outro, e exploracdo do corpo para producdo de formas
estéticas.

TRILHAS DE PRODUGAO

No primeiro quadrimestre de 2023, as oito Fdbricas de Cultura gerenciadas pela Poiesis registraram
175 turmas de Trilhas de Producdo, com a oferta de 3345 vagas em todas as linguagens artisticas
abrangidas pelo Programa.

A seguir, alguns relatos do que foi desenvolvimento durante o primeiro quadrimestre do ano.

Na Fdbrica de Cultura Vila Nova Cachoeirinha, o destague de marco foi a Trilha de Conjunto de
Cordas. Durante o més, os aprendizes ensaiaram as musicas  “Can't Help Falling in Love”, de Elvis
Presley e Fly me To the Moon, de Frank Sinatra, seguindo o planejamento, que pretende trabalhar
pecas musicais de grandes cantores ao longo de todo o semestre. O objetivo é ir para além das
notas e ritmos, pensando em dindmicas, arcadas e fraseados musicais.

O repertério estd sendo todo pensado em conjunto com a turma para que sejam musicas
prazerosas de tocar e também de ouvir.

Na Fdbrica de Cultura de Iguape, o destaque do més de marco foi a Trilha de Encadernagdo onde,

no processo artistico pedagdgico, é possivel a reutilizacdo de papeis que seriam descartados e dar
uma nova utilidade para eles. Cada aprendiz, no seu ritmo, produz seu material e consegue criar
novas pecas.

Na Fdbrica de Cultura de Osasco o destaque no més de abril foi a Trilha de Arcade Game. Os
aprendizes puderam realizar experimentos com componentes eletronicos para entender de forma
prdtica como os sinais se comportam em baixas tensdes e como fazer arecepcdo destes sinais com
a controladora do Arcade. Apesar do Arcade constituir um dispositivo de décadas passadas, € uma
forma acessivel de conhecer o universo da criacdo de games numa perspectiva maker, associando
programacdo, design, e fabricacdo de estruturas e componentes para a cabine do Arcade. Os
aprendizes est@o engajados nesta fabricacdo e estdo gradualmente se familiarizando com a
programacdo em blocos via Scratch, onde os protétipos de jogo serdo vinculados d controladora.

A Trilha de Manga foi o destaque da Fdbrica de Cultura Diadema. Durante o més de abril, a turma
finalizou as experiéncias de desenho de personagens e expds as ilustracdes no espaco da
Biblioteca, organizando de acordo com a escolha dos aprendizes. Essa exposicdo ficard até o inicio
da Mostra de Processos, que ocorrerd no més de junho.

As Trilhas de Cendrio para Espetdculos e Figurino para Espetdculos, da Fdbrica de Cultura Jardim
SGo Luis trabalham em parceria e, durante o més de abril, os aprendizes aprofundaram os
conhecimentos sobre os principios de composicdo de visualidades e as relacdes espaciais, como
planos e volumes, usando a pldstica da forma como metodologia de aprendizagem.

PROJETO ESPETACULO

Diferente das edicdes anteriores, que o Projeto se iniciou com um tema disparador escolhido pela
orientacdo artistico-pedagdgica e pelos os arte-educadores, este ano o tema dos Espetdculos
deverd surgir a partir dos exercicios e das reflexdes realizadas nos ateliés. A mudanca de
procedimento fem como objetivo fortalecer o protagonismo dos jovens participantes do Projeto ao
abrir espaco para entender quais sdo os assuntos e as inquietacdes que os aprendizes desejam
pesquisar, refletir e apresentar no formato de uma obra artistica.
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Dindmicas focadas nos principios bdsicos das linguagens que estruturam os espetdculos (danca,
muUsica, teatro e literatura) foram aplicadas com o objetivo de promover nos aprendizes desinibicdo,
atencdo, compreensdo do trabalho em grupo e conhecimento da estrutura corporal. A
metodologia utilizada favorece jogos que valorizaram o conhecimento da caixa tordcica, controle
do aparelho respiratério, equilibrio e praticas de pulso e ritmo, movimento e pausa, percepcdo
espacial, direcdes do corpo no espaco, sentidos das palavras, planos e niveis, e corpo em estado
de presenca x ténus cotidiano, equilibrio e desequilibrio.

No plano do microcosmos, cada Fdbrica trabalhou com as especificidades das linguagens
principais dos espetdculos:

1) Brasiléndia
- Teatro: aproximacdo com o universo de Shakespeare por meio do livro "Hamlet Mangd”
- Ritmo e poesia: leitura da obra Hamlet e producdo de poesia ritmada

2) Capdo Redondo
- Dancas urbanas: jogos fisicos que incorporam tempo, ritmo, espacialidade e pausa
- Teatro: jogos de espelhamento, presenca cénica, e tempo e ritmo da emissdo vocal

3) Diadema
- Danca: a arquitetura do corpo como expressdo cénica individual e coletiva
- Fotografia: o olhar como compositor e diretor do movimento

4) Jacand
- Coral: ressondncia do aparelho fonético, simultaneidade entre movimento e som
- Teatro: exercicios de coro e coralidade, e emisséo vocal

5) Jardim Sd&o Luis
- Danca: o corpo em estado de equilibrio e desequilibrio, e producdo de coreografias
- Teatro: tdnus corporal, emissdo vocal e criacdo de histérias coletivas

6) Osasco
- Foto e video: componentes da mdquina fotogrdfica e principios de edicdo de fotos
- MUsica: preparo e colocacdo da voz, leitura de letras e execucdo das musicas

7) Vila Nova Cachoeirinha
- Danca: linhas e direcdes do corpo no espaco e desenhos coreograficos
- MUsica: fortalecimento do aparelho respiratério e execucdo de frases musicais.

OFICINAS DE FERIAS

No més de janeiro foram realizadas 192 oficinas de férias nas FAbricas de Cultura do setor B.
Algumas das oficinas foram: Criacdo de personagens em pixel; Criacdo de cartazes; Colagem de
lambe lambe; Confeccdo de pipas; Mandalas criativas; Desenhando mangd; Origami;
Aquarelando com café; Oficina de fotografia, Slime; Como fazer um mini doc; Fotografia com
celular; Brincadeiras africanas; Confeccdo de bonecas Abayomi; Campeonato de games, entre
ouftras.

Na Fdbrica de Cultura de Osasco um dos destaques da programacdo de férias foi a oficina O robo
sem motor, na qual os participantes customizaram os robds de MDF, que foram produzidos pelo
arte-educador, utilizando a mdaquina de corte a laser, que compode a sala maker da Unidade.

A oficina de Colagem Orgdnica, que aconteceu na Fdbrica de Cultura Jacand, contou com a
utilizacdo de vdrias flores, folnas e galhos pequenos para a composicdo principal. Os participantes
apresentaram criagdes muito intuitivas e subjetivas, com frases, desenhos figurados e paisagens.
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FOLIA — CURSO LIVRE NAS ARTES CIRCENCES

O Projeto FOLIA busca a insercdo do aprendiz no meio profissional, com competéncias que possam
colaborar ndo apenas com sua entrada no mundo do trabalho, mas também na proposicdo de
iniciativas que possam criar oportunidades de trabalho descentralizadas. O jovem artista como
propositor de linguagem, de processos artisticos e criador de didlogos com a sociedade.

No ano de 2023, demos inicio d primeira turma do FOLIA, na Fdbrica de Cultura Vila Nova
Cachoeirinha. Tivemos 107 pessoas inscritas. Destas, 70 foram selecionadas para as audicdes e 35
participaram da fase de entrevistas. Foram preenchidas 26 vagas, priorizando a presenca de
pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, LGBTQIAPN+, periféricas.

AULAS REGULARES

Biologia e funcionamento do corpo

Ministrada pela educadora Maria Carolina Oliveira, essa etapa da formagdo teve como objetivo
partihar conhecimentos sobre anatomia a partir de uma abordagem vivencial (tedrico-prdtical),
com foco, principalmente, na estrutura e funcionalidade do sistema musculo-esquelético.
Apresentou teorias e concepcdes de corpo e motricidade humana, com foco especial nos padrdes
bdsicos de movimento e desenvolvimento motor. Por fim, abordou de maneira mais aprofundada
a estrutura, a funcionalidade e os padroes de movimento do complexo ombro-memlbros superiores
e do complexo quadril-membros inferiores, e apresentou prdticas para prevencdo de lesdes mais
tipicas associadas as prdticas circenses.

Danca

As aulas ministradas pela educadora Tatiana Guimardes tiveram o objetivo fomentar o advento de
um corpo com alto potencial expressivo, por meio de prdticas somdticas, técnicas utilizadas em
experiéncias de danca contemporénea - como o contato com o chd@o e o uso do peso do corpo
como facilitador do movimento - e praticas improvisacionais. Buscamos uma producdo artistica que
preserve a autonomia dos aprendizes, partindo de seus contextos sociais e culturais, assim como, a
geracdo de repertdrio corporal, de movimento e cénico que colabore nas criagcdes do Projeto Folia.

Teatro

O intuito das aulas de Aline Moreno, neste quadrimestre, é reconhecer a importdncia do uso de
atividades IUdicas no processo ensino-aprendizagem evidenciando que por meio de jogos e
brincadeiras podemos acessar o estado de presenca, a escuta afetiva e efetiva, a criatividade e o
improviso cénico. Essa jornada busca a troca sensivel entre aprendizes e educadora, por meio da
cumplicidade e da diversdo, descobrindo a poténcia do jogo na cena.

Técnicas de circo - acrobacias

As aulas de acrobacias, ministradas por Marilia Mattos, foram divididas em: acrobacias de solo
(terca e sexta-feira) e aulas de mdao a mdéo (sexta-feira). As aulas iniciais foram uma apresentacdo
do grupo e uma introducdo d metodologia do trabalho da educadora com acrobacias (acrobacia
a partir do desejo).

A acrobacia, a partir do desejo, colabora para o desenvolvimento da consciéncia corporal,
autocuidado e ampliacdo da autoestima. Objetivamente, foram ensinados desde as primeiras
bases acrobdticas até a apresentacdo de repertdrio planejado pela professora. Consideramos
quais movimentos os aprendizes se intferessam em aprender, praticar, partindo da reflexdo/
questdes: o que eu gosto de assistirg Porque eu gosto de assistir issoe Eu gostaria de aprender/fazer
0 que eu gosto de ver?

Nas aulas, as “ajudas” sado parte do aprendizado da acrobacia. Quanto melhor ajudamos, melhor
compreendemos o movimento e, consequentemente, melhor conseguimos realizd-lo.
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Técnicas de circo - aéreos

As aulas das quartas-feiras foram dedicadas as atividades solo, individuais, e os encontros de
sdbado para atividades e dindmicas coletivas, para duos e trios em aéreos, especificamente, como
estamos no moédulo |, para Corda lisa e Tecido Liso.

No modulo |, que é relativo ao primeiro semestre, estdo contemplados os aparelhos Corda lisa e
Tecido Liso. O trabalho foi readlizado buscando fornecer os fundamentos bdsicos para o
desenvolvimento consistente, progressivo e sauddvel nos diferentes aparelhos, tanto de maneira
individual quanto coletiva. As aulas foram ministradas por Carlos Sugawara.

Técnicas de circo - malabares e equilibrio

Neste semestre, o curso ministrado por Alexandre Roit € organizado em torno dos seguintes objetivos:
avaliar e aproveitar o potencial individual de cada aprendiz, no que se refere a interesse, variedade
de técnicas e metodologia de treinamento nos diversos aparelhos oferecidos; estabelecer
din@micas coletivas de freinamento e aprendizagem; ampliar e indexar o universo de escolhas, no
sentido de aumentar os repertdrios da turma.

Sédesdbado - criagdo
Nessa parte do processo de estudo, os aprendizes compartiham os processos de pesquisa
desenvolvidos durante as aulas de criacdo, individual ou coletivamente.

Para o primeiro bloco de pesquisas, a provocacdo foi “O que vocé quer dizer para o mundo?2”. A
partir dai, foram iniciadas as pesquisas, de forma auténoma. Tivemos um dia de apresentacoes, nos
quais um aprendiz se apresenfou individualmente e trés grupos apresentaram criacdes coletivas,
gerando bastante debate e discussdo acalorada e produtiva sobre os trabalhos.

OFICINAS

Fisioterapia
A primeira Oficina do FOLIA foi ministrada pela Fisioterapeuta Bdrbara Stella e realizada em conjunto
com as Educadoras de Teatro e Técnicas Acrobdticas. Todos os 26 aprendizes foram contemplados.

As aulas foram sobre conceitos de Fisioterapia e Prevencdo de Lesdes, visando a orientar os
aprendizes sobre acodes e prevencdes necessdrias para a ndo interrupcdo do treinamento
envolvido na formacdo do FOLIA.

A fisioterapeuta foi recomendada pela Educadora de Técnicas Acrobdticas, Marilia Mattos, que
conhece seus servicos. Barbara é excelente fisioterapeuta e tem feito esse trabalho de orientacdo
para jovens circenses, no senfido de prevenir as lesdes, ao invés de tratd-las depois que elas
ocorrem. E uma profissional destacada e, entre outras qualidades, é uma profissional negra, o que
agrega importéncia como referéncia aos aprendizes.

SAIDAS PEDAGOGICAS

Retumbantes

Quatro artistas buscam a sua forma de ser e estar no mundo, em ressondncia paradoxal entre os
seus anseios e a incoeréncia da existéncia. Um homem que perdeu a cabeca, gémeas siamesas
de genealogias diversas e um beatboxer malabarista, tém a musica como linguagem de
interlocucdo entre eles e também com o seu entorno. Trata-se de figuras espaventosas que
reverberam truques de como inventar formas de existir e ressoar.

O espetdculo é produzido pela Sanfondstica Producdes, tem direcdo de Livia Mattos e conta com
um elenco formado por: Livia Mattos (Monociclo, sanfona, voz), Livia Nestrovski (Voz e sapateado),
Rafé (Malabarismo, mimica e beatbox) e Tomds Oliveira (MUsica excéntrica).
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"Viver com, morrer com”

O trabalho é uma célula do projeto Fabulacdes Simpoéticas, que a companhia A Penca
desenvolve hd cerca de 4 anos, investigando parcerias criativas entre mulheres e darvores. Apds
passar um longo periodo acompanhando o servico municipal de poda de drvores de Sdo Paulo e
coletando troncos, galhos e histérias, as artistas propdem uma ressignificacdo das matérias naturais
gue seriam descartadas como lixo pela grande cidade. Inspiradas por estudos sobre natureza e
sobre género, e utilizando prdticas de movimentacdo cérea e manipulacdo de objetos,
confabulam possibilidades de estar em relacdo e inventar mundos.

ESPETACULOS

Anjos Nus - Cia Levianos

Anjos Nus € um espetdculo de circo que mescla malabarismo, acrobacias e musica ao vivo para
criar performances virtuosas e cémicas. Os dois artistas convidam o publico para um mergulho nesse
universo superficialmente profundo, originalimente comum e tfradicionalmente contempordneo.
Nesse espetdculo a promessa € de ndo faltar com sinceridade e assumir a contradicdo que é a
vida. Haverd muitos risos, com sorte alguma ldgrima. Nenhum anjo serd visto nu, isso € uma
metdfora. Ser leviano pode parecer algo ruim, mas por vezes também é algo belo. Existe um pouco
de bipolaridade nesse espetdculo? Al vive uma certeza.

Espetdculo que aconteceu na Arena de Circo da Fdabrica de Vila Nova Cachoeirinha, escolhido
para inaugurar este eixo de atividade, ao FOLIA, foi aberto ao pUblico externo e contou com a
presenca de 28 pessoas, em virtude de ser a primeira apresentacdo neste formato, dia e hordrio.

FABRICA ABERTA

No primeiro quadrimestre de 2023, o significativo nUmero de cessdes de espacos continuados
demonstrou o interesse de retorno presencial da producdo artistica do entorno das Fdbricas. Dentre
as caracteristicas de mudancas no perfil das agcdes culturais, apds a retomada das Fébricas abertas
ao publico, a procura pelos espacos segue em movimento ascendente com elevado pleiteio ao
apoio técnico para producdes audiovisuais, tanto de produtores independentes locais, como de
profissionais de renome — como a gravacdo de video clipe da banda Aldfia, na Fabrica de Cultura
Brasiléndia.

As estratégias pela retomada de puUblicos de variadas vertentes repercutiram na ampliacdo da
visibilidade do Programa, com a procura de novas instituicdes do cendrio cultural, como o
renomado festival de musica alternativa Lollapalooza Brasil, que contatou a Poiesis para indicacdo
de jovens aprendizes e ex-aprendizes para uma vivéncia em um stand com DJs profissionais.

O Nucleo pela Moda, sediado na Fabrica de Cultura Jardim S&o Luis, teve o quadrimestre marcado
na divulgacdo, em janeiro e fevereiro, na abertura das inscricdes para o primeiro ano de processo
formativo. Mesmo sendo uma acdo, enfatizada nos veiculos de comunicacdo, para moda
periférica da zona sul, a mesma remeteu G procura de interessados provenientes das demais
Fdbricas e de moradores das periferias de toda a regido metropolitana. O NUcleo encerrou as
inscricbes ultrapassando o total previsto, somado d composicdo de uma extensa lista de
interessados. O curso, iniciado em marco, foi conjugado as acdes de difusdo junto aos aprendizes
e ao publico esponténeo — com exposicdo, desfile e encontro de nomes da moda periférica —e a
consultoria especializada para reforco na prdatica do plano pedagdgico em seu primeiro ano de
aftuacdo.

Os atendimentos nos Estudios seguiram no primeiro quadrimestre com breve reducdo de
quantidade ou alteracdo de hordrios devido as obras em andamento nas Fdbricas, com destaque
para a importdncia quanto aos atendimentos exclusivos do estudio mével em Iguape e Osasco,
com o papel de aproximacdo e apresentacdo do Programa junto aos artistas das regides.
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Na ampliacdo de atuacdo, a programacgdo dos Estudios, composta com o aprofundamento sobre
producdo e mercado musical, teve no quadrimestre acdes de difusdo hibridas, foco nas novas
Fdbricas, e também na reaproximacdo e manutencdo de lagos com parcerias de referéncia.
Destacam-se atividades como: A CENA MUSICAL DE IGUAPE, COM LARA CANTADOR (20/01,
YouTube), A CENA MUSICAL DE OSASCO, COM NEGRUNIVERSAL (27/01, Instagram), ENCONTRO DE
MUSICOS E PRODUTORES DE IGUAPE (31/01) E DE OSASCO (11/03), ALEM DO VALE - BATE-PAPO ON-
LINE COM BIRA JR. (25/04, Google Meet, Iguape) e PROGRAMA DE ACELERACAO DE NEGOCIOS DA
MUSICA DA PERIFERIA - PROGRAMA ANMP (janeiro), este Ultimo realizado em parceria com a
Semana Internacional de MUsica de Sdo Paulo (SIM SGo Paulo), com a realizacdo de 5 mentorias
on-line para 32 artistas selecionados, que depois apresentaram seus pitchings para uma banca
formada por profissionais de referéncia do mercado musical em duas sessdes presenciais dentro da
programacdo da conferéncia da SIM Sdo Paulo.

BRASILANDIA

Em uma programacdo dedicada ao dia nacional de visibilidade trans, a Fdbrica Brasiléndia contou
com a BATALHA DA ENCRUZILHADA - EDICAO ESPECIAL, realizada em janeiro, visando a conscientizar
os participantes, em uma batalha de rimas, a ndo usar palavras racistas, capacitistas, Igbtfdbicas,
gordofdbicas, misdéginas e qualguer tipo de preconceito.

Com a presenca da comunidade na recepcdo de novos aprendizes, a Fdbrica preparou em
fevereiro a afividade recreativa DIA DE BRINCAR — COM PROJETO ESPREMEDOR, disponibilizando
brinquedos como tobogd, futebol de sabdo, cama eldstica e pintura facial, além da apresentacdo
da CIA BANCOLEOU.

Na versdo on-line, em marco, foram apresentados DEPOIMENTOS DOS ARTISTAS DO PROJETO
CULTURA NEGRA DIGITAL NFT, disponibilizada na plataforma Youtube, com falas dos artistas visuais
que participaram com suas obras da exposicdo homonima realizada na Fdbrica, em fevereiro de
2022, dedicada ao centendrio da Semana de Arte Moderna. Também no formato digital
ENGOLINDO MAGOAS EM DOSES HOMEOPATICAS - COM COLETICO PEDRA RUBRA, lancado nas
plataformas digitais no més de abril, trouxe a temdtica da misoginia, onde trés mulheres, que
viveram em 1949, 1989 e 2019, narraram suas historias e experiéncias.

CAPAO REDONDO

Em janeiro a Fdabrica de Cultura Capdo Redondo realizou o workshop PROFISSIONALIZAGAO
ARTISTICA. A atividade apresentou os documentos exigidos nos principais equipamentos culturais
da zona Sul, tirando duvidas sobre as formas de contratacdes, documentos-base, portfélio e
certiddes para prestacdo de servico como pessoa juridica. No CARNAFABRICA 2023, o Bloco de
Carnaval da Fdbrica realizou um cortejo na regido com a participacdo de educadores, aprendizes
e moradores do bairro.

O espetdculo musical AFLUENTES - COM CAMILA TRINDADE, destaque no més de marco, reuniu
referéncias ao sagrado e d ancestralidade africana e afro-brasileira, tendo como fio-condutor as
diversas possibilidades do que é ser mulher. O Show buscou levar o entendimento da forca que
envolve a unido entre mulheres, em contraponto & rivalidade a que sdo submetidas desde a mais
tenra idade.

Na OFICINA DE ILUSTRACAO DIGITAL: NOVOS TONS DESCONSTRUINDO ESTEREOTIPOS, que aconteceu
no formato on-line no més de abril, a ilustradora e designer Amanda Daphne abordou detalhes
sobre como explorar as tfonalidades de cores que valorizem a representacdo de personagens
negros nas ilustragcdes digitais. Com o intuito de combater esteredtipos, a Oficina apresentou
caminhos para pensar a diversidade e que contemple os diferentes fendtipos que podem e devem
ser ilustrados.
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DIADEMA

A OFICINA DE TURBANTES, realizada em janeiro, com Gabriela Ladislau, contribuiu com reflexdes
sobre o turbante ndo apenas como um adorno, mas tfambém como elemento representativo com
significados culturais que vdo além do aspecto religioso a que é comumente remetido.

Em fevereiro, a exibicdo de filmes apresentou o MINI DOC “CANTOS D'AGUA" seguido de BATE-PAPO
COM ANA CACIMBA, viabilizado pela Fundacdo Cultural Palmares por meio do prémio Palmares de
Arte 2021, na categoria musica. Curta metragem com registros sobre o quilombo de Caititu do Meio,
comunidade localizada na cidade de Berilo, no Vale do Jequitinhonha, em Minas Gerais.

Com referéncia ao dia Internacional contra a Discrimina¢do Racial (21/03) e ao dia Mundial do
Grafite (27/03), a Fdbrica trouxe a versdo itinerante da exposicdo GRANDES PERSONALIDADES
NEGRAS. Exibida originalmente pelo MIS EM CENA, as obras em grafite homenagearam 81
personalidades negras, que fizeram histéria, todas produzidas por artistas indicados pelo Programa
Fdbricas de Cultura como: Thamiles Brito (Diademal), Caluz (Jacand), Di Monique (Iguape) e Isa Brito
(Jardim S&o Luis), entre outros.

Atendendo & producdo audiovisual da regido, a Fdbrica encerrou o quadrimestre com a OFICINA
VIDEOS DE DIVULGAGCAO PARA CRIADORES INDEPENDENTES. A atividade abordou conceitos bdsicos
de fotografia e captacdo de som, bem como ferramentas para uma edicdo rdpida e planejada
de EPK ou ‘promo’ de trabalho, incluindo dicas de roteiro, decupagem eficiente de cenas e
finalizacdo de videos.

IGUAPE

O espetdculo de danca TRANSEUNTES: BREVE CORPOS EM DESLOCAMENTO foi um dos destagues em
janeiro. Na ampliacdo dos olhares de padrdes estéticos, a apresentacdo contou com a narrativa
de multiplas possibilidades de deslocamento dos corpos com a Cia Viela de Dangas Urbanas.

A primeira edicdo dedicada ds comemoracdes carnavalescas, a Fdbrica realizou o
CARNAFABRICA, com atividades como oficinas de mdscaras, estandartes, confeccdo de confetes
e cabecoes, além de sessdes de cinema, tendo como encerramento um baile, revivendo as
charangas locais formadas por mUsicos iguapenses.

Referente ao més das mulheres, a RODA DE CONVERSA: O EMPODERAMENTO FEMININO NAS
COMUNIDADES TRADICIONAIS teve a participacdo de liderancas femininas do Vale do Ribeira como
Arapoty Tekoa (ITARIRI), Tatiana Cardoso (CANANEIA), Vanessa Honorato (IGUAPE), Neire Alves
(QUILOMBO IVAPORUNDUVA), que frouxeram suas experiéncias, com a mediacdo de Kati Lisangela.

Em abril, a Fabrica de Cultura contou com o show EXPANSAO MUSICAL FEMININA DO VALE DO
RIBEIRA - COM TAYNA TRIGO, musicista de Iguape, infegrante da Banda Maestro Aquilino Jarbas de
Carvalho, que desenvolve sua carreira na vertente internacional, apds oportunidade de uma bolsa
na Itdlia em 2019, seguindo atualmente com apresentacdes pela Europa. Na atividade, Taynd
apresentou as questdes que vivenciou, sendo uma das primeiras mulheres a iniciar carreira na
banda da Cidade.

JACANA

No formato on-line, o FESTIVAL DE DANCA: JOVA SOUL, inspirado no programa de TV norte
americano "Soul Train" (com pista livre para dancar ao som de um DJ, com batalhas de danca e
apresentacdo de grupos convidados) trouxe & tona o funk soul. Em fevereiro foi realizada a roda
de conversa DIA DA LINGUA MATERNA, que proporcionou discussdes sobre linguas e suas origens
com foco no Brasil. As convidadas para protagonizar a atividade foram Komati Arid MipibU e
Kauane Ayodele. A atividade contou com traducdo em libras.

Em comemoracdo ao ANIVERSARIO DA FABRICA foi realizado o show de MC LUANNA E DJ LIVEA,
fomentando o rap nacional de mulheres artistas pretas, com um publico de 3321 pessoas.
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No més de abril foi realizado o WORKSHOP ZABUMBE-A-BA COM LIPE TORRE, que contou com uma
infroducdo & zabumba e instrumentos similares encontrados em diversas partes do mundo, até
chegar ao Brasil. A parte pratica teve como foco sua utilizacdo na musica tradicional do nordeste
e no contexto do forrd, analisando as levadas, células ritmicas e sub-ritmos tocadas neste
instrumento, como o baido, xote, xaxado, arrasta-pé, coco, samba matuto e forrd de pé-de-serra.

JARDIM SAO LUis

Em janeiro IMPRESSOES NA KOMBI PROJETO ITINERANTE DE CRIATIVIDADE, compondo o projeto
FABRICA NA COMUNIDADE, ofereceu aos participantes vivéncia nos processos histéricos de
reproducdo da imagem, em formato de workshop sobre composicdes com técnicas de impressdo,
como de relevogrdficos e encavogrdficos com a xilogravura, carimbos e metal gravura; processos
permeogrdficos com a serigrafia e stencil, e processos planogrdficos com o mimedgrafo e o transfer.

As atividades ACOLHIMENTO DE NOVOS APRENDIZES e ANIVERSARIO DA FABRICA, COM BLOCO
JABACHARANGA, realizadas em fevereiro, foram compostas no infuito de fomentar a inscricdo de
novos aprendizes e comecar as comemoracdes de aniversdrio do espaco, circulando pelo bairro
em celebracdo e divulgacdo das acdes da Fdbrica.

No més dedicado as mulheres, a Fdbrica realizou especiais como AQUILOMBAMENTO SONORO -
MULHERES NO AUTO DE LIBERTAGAO, encontro com lzzy Gordon, Pastoras do Rosdrio e Luzia Rosa,
trazendo & tona narrativas de fortalecimento e celebracdo da poténcia de ser mulher, além do
especial ELAS EM CENA, projeto desenvolvido em parceria enfre a Three Green Hearts e a Sabot.
No mesmo més, FABRICAS DE STAND UP teve destaque com um show de humor pensado e
desenvolvido dentro do territério de vulnerabilidade do entorno, com o objetivo de levar humoristas
ao encontro de um publico que geralmente ndo tem acesso aos grandes clubes de comédia.

Encerrando o quadrimestre, com a apresentacdo da ORQUESTRA OCADSA IN CONCERT, fundada
em Santo Amaro, na zona sul da cidade, no ano de 1951, é composta por 70% de jovens e criancas
do bairro. O evento contou com mais de 40 pessoas no palco compondo a Orquestra, entre violinos,
flautas, frompetes, guitarra, contrabaixo e bateria.

OSASCO

Em janeiro, més de férias escolares, foi realizado o evento FERIAS NA FABRICA, com jogos,
brincadeiras e a discotecagem do DJ BRAZIA, realizado na praca em frente a Fdbrica, com
enfoque na apresentacdo do Programa para a comunidade junto & abertura das inscricdes dos
Ateliés e Trilhas.

Para comemorar os 61 anos da cidade de Osasco, foirealizado o ROCHBAILE DE CARNAVAL - COM
CULTURA NA CALCADA, primeiro cortejo pelo bairro de Rochdale, em homenagem a Carolina Maria
de Jesus. O cortejo contou com o apoio das equipes artistico-pedagdgica, biblioteca, monitoria e
recepcdo para a participacdo dos aprendizes pelos arredores do bairro.

Dedicado ao més das mulheres, a performance ESSENCIA FEMININA EM FORMA DE RIMA tfeve
apresentacdo darapper JAS SAFIRA, mesclando o cotidiano periférico com a arte contemporénea.
Em abril, a Fdbrica realizou o 1° FESTIVAL BATUQUES ROCHDALE, com os grupos Bague Mulher -
primeiro grupo de maracatu de baque virado composto sé por mulheres, e o Maracatu Ouro do
Congo com ritmos recifenses

VILA NOVA CACHOEIRINHA

Em comemoracdo aos 469 anos da cidade de S&o Paulo, a Fébrica promoveu o ANIVERSARIO DE
SAO PAULO COM GRUPO PARTIDEIROS DA ANTIGA. O show frouxe sucessos de Adoniran Barbosa,
Geraldo Filme, Caetano Veloso, entre outros nomes da musica brasileira.

Em fevereiro foi realizada a VIVENCIA DE MURALISMO E ABSTRATO. A afividade consistiu em uma
vivéncia sobre o que é o movimento artistico do muralismo mexicano e também sobre o movimento
abstrato, apresentou as possibilidades e ligacdes estéticas e visuais em seus fundamentos.
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Para celebrar o seu aniversdrio, a Fdbrica contou com o show da dupla de rap TASHA & TRACIE,
gue usam a influéncia do funk paulista e de musicas brasileiras em suas composicoes e producoes
musicais.

Encerrando o quadrimestre, a Fdbrica apresentou a performance CORPO POLITICO POETICO, uma
vivéncia com dindmicas de ampliacdo da consciéncia corporal, capacidade de improvisacdo,
reflexdo sobre as questdes que envolvem a liberdade ou ndo liberdade dos corpos.

AGOES DE IMPLANTAGAO DAS ATIVIDADES DE ARTE, TECNOLOGIA E CONECTIVIDADE

As obras seguem em todas as Fdbricas e, de modo geral, estdo em fase de finalizacdo com previsdo
de término no més de junho. Destaque para a Fdbrica da Vila Nova Cachoeirinha que concluiu as
duas salas no més de fevereiro. Nos meses de marco e abril, foram instalados o mobilidrio das salas,
os computadores e as mdquinas da sala Maker.

No dia 20 de marco os responsdveis pela implantacdo das atividades visitaram a FESPA - principal
feira de impressdo digital do Brasil em busca de novos fornecedores de equipamentos e insumos,
além de mapear as inovacdes e novas tecnologias do setor.

No dia 24 de abril, foi realizado um treinamento na sala Maker para os arte-educadores da Fdbrica
da Vila Nova Cachoeirinha. Foram abordados aspectos técnicos de manuseio, operacdo,
seguranca e pratica com todos os equipamentos da sala: Impressora 3D, mdquina de corte a laser,
prensa de sublimacdo, mdqguina de vaccum forming e plotter. Esse modelo de treinamento serd
aplicado nas demais Fabricas na medida em que as novas salas estiverem montadas.

COMUNICACAO

No primeiro quadrimestre, a divulgacdo das atividades no entorno das Fdbricas de Cultura foi
intensificada com a producdo de materiais grédficos como cartazes e faixas, e mudancas de layout
para melhor compreensdo do publico. Com essas alteracdes, sentimos uma melhor aceitacdo dos
aprendizes nos novos cursos de formacdo, como 4.0. e NUcleo de Moda. Esse planejamento
também ampliou a resposta de publicos das escolas e bairros mais afastados das Fdbricas.

No més de janeiro, a divulgacdo foi voltada para as inscricdes dos Ateliés e Trilhas, anuncio das
Atividades de Férias, e também, dos novos projetos das Fdbricas de Cultura. Para apoio das
inscricoes foram produzidos livretos com a grade completa do semestre, em formato impresso e
digital.

Os cursos Folia - Formagdo Livie e Desenvolvimento em Artes Circenses € Nucleo de Moda
receberam materiais (cartaz e banner) com identidade visual especifica direcionada ao publico
alvo.

Em fevereiro, os materiqis grdficos foram destinados & comemoracdo do Carnaval. Foram
confeccionadas faixas regulares, faixas sublimadas, banners e cartazes. Todos os materiais das
atividades do CarnaFdbrica, atividode da Fdbrica do Capdo Redondo, tiveram estética
semelhante visando a criar uma identidade visual marcante para o publico. O més também realizou
um nUmero elevado de acdes de imprensa, tendo em vista as atividades de Carnaval. Foram
fornecidas entrevistas de rddio e televisdo para veiculos de comunicacdo, como a Radio Paulista
e o Jornal da Tribuna.

Buscando ainda ampliar a divulgacdo das redes sociais do Programa, um banner informativo sobre
todas as plataformas digitais e canais de acesso das Fdbricas foi disponibilizado em seus espacos.
Para os Estddios, foi mantida a identidade criada no ano passado visando a maior fidelizagéo do
publico, onde a estética foi encarte de CD e tem tido bom engajamento em todas as publicacdes
do quadrimestre.
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J&d em marco, a producdo de material grafico para as atividades referentes ao més da mulher, més
da visibilidade trans e aniversdrio das Fdbricas apoiaram as acdes de divulgacdo em todas as
Fabricas. O festival Afirma Mulher, da Fdbrica de Cultura Diadema, recebeu destaque em formatos
maiores como cartazes A2, voltados para acolher programacoes extensas.

Ainda neste més foi reformulado o bannerzédo de programacdo mensal para atender reclamacoes
do publico acerca das fontes utilizadas, antes muito pequenas e de dificil leitura a distancia.

Finalizando o quadrimestre, no més de abril, os materiais de divulgacdo foram dedicados para os
festivais Batuques de Rochdale, da Fdbrica de Cultura Osasco, e Festival Ground Culture - 111 anos
do Capdo Redondo, da Fdbrica de Cultura Capdo Redondo. Estes cartazes foram distribuidos para
locais nos arredores, como escolas e entidades parceiras.

A reformulacdo estética do bannerzdo foi replicada também nos materiais das novas Fdbricas.

O quadrimestre se encerrou com novos formatos e estéticas colocados em prdtica, além da
experimentacdo visual em materiais j& consolidados como o folder e o banner de programacdo
mensal, tornando além dos aprendizes, os pais e responsdveis, cada vez mais interessados e
infegrados nas programacdes e atividades. Neste momento pds-pandemia, as escolas e
organizacdes comunitdrias dos territérios comecam a retomar as parcerias e procuram ds Fdbricas
de Cultura para uma integracdo mais efetiva.

Fdbricas de Cultura - Livreto - Inscricdes Ateliés e FC Jardim S&o Luis - Banner - Inscricdes Nucleo de
Trilhas - 1/2023 Moda - 01/2023

FC Vila Nova Cohoeinho - Cartaz - Inscricoes Fdbricas de Cultura - Folder - Programacdo

Folia - 01/2023 mensal - 2/2023
Relatdério 1° Quadrimestre 2023 | CG 03.2020 Fdbricas de Cultura 17

ZapSign ef33b271-fc86-4911-a6b3-a7c3353a97bc. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



’ . . g
poiesis FABRICAS
pECULTURA

gestao cultural

3. REGISTRO FOTOGRAFICO

-

Encontro com a autora Elizandra Silva - 18/04/2023 —

Cabana Ecoldégica em formato de Geodésia feita Biblioteca Jagand
por Mariana Martins e Jackson Ramos — Biblioteca
Capdo Redondo 07/03/2023

Saida pedagdgica Fdbrica Diadema, A.F.A.G.O - Saida pedagdgica Fdbrica Jagand, Cinemark
FEIRA DE ARTES GRAFICAS DA OSWALD, abril de 2023  Shop. Center Norte, marco de 2023

Atelié de Criacdo e Infroducdo ao Violdo, Cooco Atelié de Criagcdo de Teatro, margo de 2023,

e Guitarra, marco de 2023, Fdbrica de Cultura Helidpolis
Jacana
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Trilha de Producdo de Mangd, abril de 2023, Fdbrica

de Cultura Diadema
Trilha de Producdo de Arcade Game, abril de 2023,
Fdbrica de Cultura 4.0 de Osasco

Projeto Espetdculo Fdbrica de Cultura Diadema, Projeto Espetdculo Vila Nova Cachoeirinha, Estudo
alongamento em danca, marco de 202 da influéncia da cor na cenografia, marco de 2023

Oﬁcno de férias “O robd sem motor”, Fdbrica de
Cultura 4.0 de Osasco, janeiro de 2023 &

B A
Oficina de férias, Slime, Fdbrica de Cultura Vila
Nova Cachoeirinha, janeiro de 2023
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Sala ACT (Implantacdo Arte e Tecnologia) , Fdbricade Treinamento de equipe na sala maker (Implantacdo
Cultura Vila Nova Cachoeirinha, abril de 2023 Arte e Tecnologia), abril de 2023

Acolhimento Novos Aprendizes e Aniversdrio da
Fdbrica com Bloco Jabacharanga
14/2 - Fabrica de Cultura Jardim Sdo Luis

Dia de Brincar
11/2 - Fdbrica de Cultura Brasiléndia

SICAL FEMININA DO VALE DO RSEIRA - COM TAYNA TRIGO

> Ce
Sy ftoaoeCetan 5 v

3 i o AR Vi 3 R o e £ 0 e ekl
crioeTank garow 6T 8 bo'sa pars ow e ks on 5216 £ ok ses cor

Grandes Personalidades Negras

L - Expansdo Musical Feminina do Vale do Ribeira -
7/3 a 31/3 - Fabrica de Cultura Diadema

Com Tayna Trigo - 20/4 - Fabrica de Cultura
Iguape
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Férias na Fdbrica + DJ Brazza
21/1 - Fabrica de Cultura Osasco

de Cultura Vila Nova Cachoeirinha

Nucleo de Moda

Didlogos Sobre Moda de Quebrada, 02/3, Fdbrica
de Cultura Jardim S&o Luis

Exposicdo: Qual Sua Moda?
17/2 A 02/3, Fabrica de Cultura Jardim Sdo Luis

AL

rs o A Desfile Temp — com Estudio Thgvest 22/4 - Fdbrica
Panorama da Moda Periférica de Cultura Jardim S&o Luis
Aulas de 02/3 A 30/3 - Fabrica de Cultura Jardim
S&o Luis
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25
Palestra Identidade E Estética + Oficina Criativa -
Entendendo Simbolos Locais e Transformando Em
. ‘ e o Estampa - 25/4 E 27/4, Fabrica de Cultura Jardim
Identidade e Artevism - Aulas de 04/4 A 27/4 - Sdo Luis
Fabrica De Cultura Jardim Sdo Luis

L] 1 =

NUCLEO LUz

A volta as aulas comecou em fevereiro para a turma do Ciclo Il e em marco para o Ciclo |, curso
que retoma suas atividades somente apds o processo seletivo para reposicdo de vagas
remanescentes.

Além das atividades artistico-pedagdgicas na sede do projeto, teve inicio em alboril a itineréncia do
espetdculo ‘Nucleo Luz Fragmentos', que apresenta recortes de diferentes obras do repertério em
unidades das Fdbricas de Cultura, além de promover um bate-papo entre o elenco formado por
aprendizes do Ciclo Il e o pUblico.

Neste 1° quadrimestre de 2023, o Nucleo Luz ofereceu e realizou 251 atividades, totalizando 565
horas e 9701 atendimentos.

CICLO |

O Ciclo | € um curso continuo de experimentacdo em danca com 55 vagas para jovens de 14 a 21
anos. As atividades ocorrem de segunda a sexta, das 8h as 12h e cada aprendiz pode permanecer
matriculado por até trés anos.

Como o Ciclo | possibilita a imediata reposicdo de vagas a qualquer tempo, em fevereiro sempre
ocorre o processo seletfivo para ingresso de novos aprendizes — no lugar daqueles que completaram
o tempo mdximo de permanéncia, desistiram ou foram desligados — e para formacdo da lista de
espera, que é convocada durante o ano.

Em marco, 55 jovens (rematriculados € novos infegrantes) iniciaram as aulas no Ciclo I, com um
quadro de atividades voltadas & vivéncia na linguagem da danca e ao desenvolvimento do
pensamento critico e reflexivo.

O conteldo programdtico deste curso contou com disciplinas préaticas como Balé Cldssico, Danca
Contemporénea, Educacdo Somdtica, Estudo de Movimento em Plano Baixo
(hitps://bit.ly/3LRMLyu), Danca Moderna, Preparacéo Corporal e uma aula de Dancas Africanas
(https://bit.ly/3HUKNTX), realizada em conjunto com o Ciclo Il. Também fizeram parte dos conteldos
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frabalhados a disciplina Afualidades e a Atividade Integrativa, que abriu espacos na semana para
propostas, exercicios e dinGmicas de aproximacdo e adaptacdo da turma.

Neste quadrimestre, foram oferecidas 80 aulas, totalizando 160 horas e 4.400 atendimentos.
CICLO I

O Ciclo Il é o curso de formacdo em danca do Nucleo Luz que oferece 33 vagas para jovens de 17
a 24 anos. Durante os quatro semestres de duracdo do curso, a rofina intensa de atividades e aulas
acontece de segunda a sexta, das 9h as 17h, e aos sdbados, das ?h as 13h.

A atual turma comecou em janeiro de 2022 e ird se formar no final deste ano, quando um processo
seletivo dard oportunidade para novos jovens integrarem a turma seguinte (2024-2025).

As aulas comecaram em fevereiro com a evasdo de dois aprendizes que, por motivos profissionais,
ndo conseguiram prosseguir na formacdo. Como este curso ndo possibilita ingresso de novos
aprendizes durante o processo, a turma seguiu com 31 jovens e participou de aulas, atividades e
experiéncias artisticas que tiveram como principal objetivo oferecer ferramentas para que possam
atuar como artistas independentes e auxiliares em processos de ensino e aprendizagem do corpo.

O conteldo programdtico do Ciclo Il contou com as disciplinas prdticas Educacdo Somdtica, Balé
Classico, Anatomia Aplicada & Funcdo e ao Movimento, Composicdo, Condicionamento Fisico,
Danca Contempordnea, Dancas Urbanas (Breaking), Dancas Africanas, Pilates, Preparacdo
Corporal e ARE — Andlise, Reflexdo e Expressdo.

Jd& as disciplinas tedricas trabalhadas com o grupo foram Atualidades, Literatura e Projetos, Filosofia
e Contemporaneidade e Histdria da Arte e da Danca. No campo das atividades socioemocionais,
foram oferecidas Rodas de Conversa, Aula de Nada - Exercicio de Autogestdo e Convivéncia e um
workshop com dois encontros sobre Comunicacéo Ndo-Violenta.

Também integram a grade de atividades do Ciclo Il ensaios dos espetdculos que fazem parte do
repertdrio do Projeto.

Em abril, teve inicio a itiner@ncia ‘Nucleo Luz Fragmentos’ nas unidades das Fdbricas de Cultura,
comecando com Vila Nova Cachoeirinha  (https://youtu.be/tj9VLL3|cWE) e Osasco
(https://bit.ly/3LR6x1R). Essa circulacdo segue até junho, com apresentacdes vespertinas as quintas-
feiras e o propdsito principal de integrar e aproximar aprendizes do Ciclo Il, gue compdem o elenco,
e aprendizes matriculados nos Ateliés, Trilhas, além de frequentadores das Fdbricas.

Neste quadrimestre, o Ciclo Il totalizou 171 aulas/atividades, 405 horas e 5301 atendimentos.
OFICINA NUCLEO LUZ

A Oficina é um minicurso de experimentacdo em prdticas corporais e desenvolve estudos do corpo
e do movimento aliados a um processo de criacdo. Com duracdo de dois meses, a Oficina ocorre
em duas edicdoes (no 1° e no 2° semestre) e oferece 40 vagas a jovens de 14 a 22 anos.

A edicdo 1-2023 da Oficina Nucleo Luz foi adiada e serd realizada em maio e junho, portanto,
durante o 2° quadrimestre. Ainda em abril, as inscricdes foram abertas para interessados em
participar e canais como TV Brasil (https://youtu.be/ wubx4Rn-zk) e Record News
(https://youtu.be/SVIVS-WomNAZ2t=542) veicularam reportagens interessantes sobre o curso e sobre
o Projeto.
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Ciclo | - Processo Seletivo (02.02.2023) Ciclo | - Roda de Conversa | 1° Dia de Aula (01.03.2023)

Ciclo | e Ciclo Il - Aula Dancas Africanas (13.04.2023) Ciclo Il - Aula Condicionamento Fisico (14.02.2023)
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Ciclo Il - Aula Danca Contempordnea (17.03.2023) Ciclo Il = Aula Balé Cldssico (20.03.2023)
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3. QUADRO DE AGOES E MENSURACOES | 1° QUADRIMESTRE 2023

BIBLIOTECAS - 2023

Atributo de FC Brasilandia FC Capédo Redondo FC Diadema FC Jagana FC Jardim Séao Luis FCV||a-N.ova FC lguape FC Osasco FC Heliépolis
Ne° Acgdes Pactuadas Ne° Mensuracio Mensuracgéo Periodo Cachoeirinha
® Previsto |Realizado| Previsto |Realizado| Previsto |Realizado| Previsto |Realizado| Previsto [Realizado| Previsto |Realizado| Previsto |Realizado| Previsto |Realizado| Previsto |Realizado
1° Quad 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 30 30 30 30
2° Quad 39 39 39 39 39 39 30 30
1.1 | Meta-Produto | N°de Encontros 3° Quad 39 39 39 39 39 39 30 30
Meta Anual 114 36 114 36 114 36 114 36 114 36 114 36 90 30 90 30
Encontro de ICM % 100% 32% 100% 32% 100% 32% 100% 32% 100% 32% 100% 32% 100% 33% 100% 33%
leitores,  Quad 900 937 766 1224 1000 1167 830 780 766 862 966 m5 600 645 550 693
Encontros com
autores 2° Quad 900 767 1000 830 767 968 600 550
L Meta- Publico Presente
Oficinas, Saraus, [1.2 L 3° Quad 900 767 1000 830 767 966 600 550
L Resultado [Minimo]
Mediacdo de Meta Anual [ 2700 937 2300 1224 3000 1167 2490 780 2300 862 2900 1145 1800 645 1650 693
Leitura,
1 Rodas de ICM % 100 % 35% 100% 53% 100 % 39% 100% 31% 100 % 37% 100% 39% 100% 36% 100 % 42%
Conversa, 1° Quad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
Encontro com N° de Atividades 2° Quad 4 4 4 4 4 4 4 4
Di ibilizad
contadores de |3 | Metaproduto | et 20 [T 30 Quad 4 4 4 4 4 4 4 4
histérias, em Plataformas
letramento digital, Digitais Meta Anual 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4 12 3 12 4
entre outros. ICM % 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 25% 100% 33%
1° Quad 151 77 urz 90 71 347 213 232
Publico Virtual — 2° Quad
1.4 Dado-Extra . X
Visualizagbes 30 Quad
Anual
1° Quad 53 87 53 85 53 93 53 84 53 103 53 87 53 87 53 97
2° Quad 54 54 54 54 54 54 54 54
2 Aquisicédo de 21 Meta- Itens adquiridos 3° Ouad 5 53 5 53 53 5 53 5
Acervo ! Resultado paraAcervo Qu
Meta Anual 160 87 160 85 160 93 160 84 160 103 160 87 160 87 160 97
ICM % 100 % 54% 100% 53% 100 % 58 % 100% 53% 100 % 64 % 100% 54% 100% 54% 100 % 6 1%

Meta 1.2. Meta de publico total atingida acima da média em todas as Bibliotecas, com excecdo de Jacand que, mesmo contando com a participacdo dos seus
parceiros e Ateliés, ficou um pouco abaixo do esperado. Espera-se para o proximo quadrimestre uma participacdo e envolvimento mais ativo das equipes junto
aos nossos parceiros (escolas, CCA'S, EJA'S, etc.) para promover a programacdo, contando assim com uma maior participacdo do publico, além dos Ateliés.

Meta 1.3. Meta atingida em sua totalidade, com excecdo de Iguape que, por conta de problemas técnicos, ndo conseguiu finalizar o video do més de abril a
tempo de atingirmos a meta. Este video serd publicado no més de maio, ndo prejudicando a meta anual.

Meta 2.1. Meta atingida acima da média para o quadrimestre, porém sem prejudicar o orcamento anual.
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FC Brasilandia FC Capéo Redondo FC Diadema FC Jagana FC Jardim Sao Luis | FC Vila Nova Cachoeirinha FC Iguape FC Osasco FC Heliépolis
? Acgdes Pactuadas N° | Atributo de Mensuragéo Mensuragéo Periodo
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto Realizado Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
1° Quad 4 5 4 6 4 5 4 4 4 5 4 5 2 2 3 5 0 2
2° Quad 10 10 10 10 10 10 4 5 4
3.1 Meta-Produto Quantidade de saidas 3° Quad 15 15 15 15 15 15 7 9 4
Meta Anual 29 5 29 6 29 5 29 4 29 5 29 5 13 2 17 5 8 2
. . ICM % 100% 17% 100% 21% 100% 17% 100% 14% 100% 17% 100% 17% 100% 15% 100% 29% 100% 25%
3 | Saidas Pedagégicas
1° Quad 88 99 88 214 88 118 88 335 88 181 88 175 44 54 66 181 0 68
2° Quad 220 220 220 220 220 220 88 110 40
3.2 Meta-Resultado N° de participantes (minimo) 3° Quad 330 330 330 330 330 330 159 135 40
Meta Anual 638 99 638 214 638 118 638 335 638 181 638 175 291 54 311 181 80 68
ICM % 100% 16% 100% 34% 100% 18% 100% 53% 100% 28% 100% 27% 100% 19% 100% 58% 100% 85%

JUSTIFICATIVAS

Metas 3.1 e 3.2. As Fdbricas de Cultura Brasil@ndia, Capdo Redondo, Jardim Sdo Luis, Vila Nova Cachoeirinha e Osasco realizaram saidas acima da meta, porém,
ndo impactard na somatdria total do ano. Algumas saidas foram realizadas sem o uso de transporte ou com transporte cedido por meio de parcerias, possibilitando

a superacdo da meta de participantes. Em Helidpolis, foram antecipadas 2 saidas pedagdgicas, que serdo “descontadas” do préximo quadrimestre e ndo
impactard na somatdria total do ano.
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ATELIES DE CRIACAO 2023

SA L < ) = FC Jardim Sao FC Vila Nova VAT
. Aries : Atributo de . ) FC Brasilandia FC Capéo Redondo FC Diadema FC Jacana Lofts Cachosirinha FC Iguape FC Osasco FC Heliépolis
N N p Mensuracéo Periodo = = = = = = = = = = =
Pactuadas Mensuragao . . . . . Realizad | Previst | Realizad | Previst | Realizad . ; Previst | Realizad | Previst | Realizad | Previst | Realizad
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto Previsto Realizado
0 ¢} ¢} ¢} ¢} ¢} 0 o o o o
1° Semestre 775 927 775 775 825 838 750 750 825 866 825 928 195 197 340 348 80 80
2° Semestre 775 775 825 750 825 825 195 340 80
4.1 | Meta-Produto Total de Vagas
Meta Anual 1.550 927 1.550 775 1.650 838 1.500 750 1.650 866 1.650 928 390 197 680 348 160 80
ICM % 100% 60% 100% 50% 100% 51% 100% 50% 100% 52% 100% 56% 100% 51% 100% 51% 100% 50%
1° Semestre 775 1.320 775 944 825 1.266 750 1.246 825 1.127 825 1.473 195 356 340 435 80 80
42 Meta- N° de Matriculados 2° Semestre 775 775 825 750 825 825 195 340 80
Resultado [Minimo] Meta Anual | 1.550 1.320 1.550 944 1650 | 1.266 | 1.500 | 1.246 | 1.650 | 1.127 1.650 1.473 390 356 680 435 160 80
ICM % 100% 85% 100% 61% 100% 7% 100% 83% 100% 68% 100% 89% 100% 91% 100% 64% 100% 50%
4 Ateligs de 1° Semestre 31 31 31 31 33 33 30 30 33 33 33 33 13 13 17 17 4 4
Criagéo 2° Semestre 31 31 33 30 33 33 13 17 4
4.3 | Meta-Produto Total de Turmas
Meta Anual 62 31 62 31 66 33 60 30 66 33 66 33 26 13 34 17 8 4
ICM % 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50%
1° Semestre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ne de Atividades 2° Semestre 1 1 1 1 1 1 1
4.4 | Meta-Produto D|spon|b|||zad§s_ em [ \ieta Anual > 1 > 1 > 1 > 1 > 1 > 1 1 > 1
Plataformas Digitais
ICM % 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50%
1° Semestre 167 52 126 98 87
45 | Dado extra Publico Virtual - 20 Semestre
Visualizagbes
Anual 0 0 167 0 52 126 98 87 0

Metas 4.1 e 4.2. Vagas e matriculas realizadas acima da meta para prover as possiveis evasdes que ocorrem ao longo do semestre.

Meta 4.5. NGo havia previsdo de atividade virtual em Iguape neste ano, por ainda ndo termos equipe técnica dedicada a essa funcdo, como nas demais Fdbricas.
Porém, foi possivel produzir o conteddo com o suporte da equipe de arte-educadores de Multimeios da Unidade.

Relatdrio 1° Quadrimestre 2023 | CG 03/2020 Fabricas de Cultura Setor “B” 28
ZapSign ef33b271-fc86-4911-a6b3-a7c¢3353a97bc. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



FABRICAS
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ATELIES DE CRIACAO POR LINGUAGEM ARTISTICA - 2023

FC Brasilandia FC Capéo Redondo FC Diadema FC Jagana FC Jardim Séo Luis | FC Vila Nova Cachoeirinha FC Iguape FC Osasco FC Heliépolis
Ne Acdes Mensuragéo Periodo Semestral - - - - - - - - - - - : - - ) ) - -
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
1° Sem. Minimo 50 278 50 116 50 108 50 140 50 93 50 165 15 61 15 66
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15
Total de Vagas
Meta Anual 100 278 100 116 100 108 100 140 100 93 100 165 30 61 30 66
ICM % 100% 278% 100% 116% 100% 108% 100% 140% 100% 93% 100% 165% 100% 203% 100% 220%
1° Sem. Minimo 50 400 50 165 50 141 50 225 50 133 50 252 15 106 15 93
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15
1 | Atelié de Criacdo relacionado a Artes Visuais | Total de Matriculados
Meta Anual 100 400 100 165 100 141 100 225 100 133 100 252 30 106 30 93
ICM % 100% 400% 100% 165% 100% 141% 100% 225% 100% 133% 100% 252% 100% 353% 100% 310%
1° Sem. Minimo 2 6 2 5 2 4 2 5 2 4 2 6 1 4 1 3
2° Sem. Minimo 2 2 2 2 2 2 1 1
Total de Turmas
Meta Anual 4 6 4 5 4 4 4 5 4 4 4 6 2 4 2 3
ICM % 100% 150% 100% 125% 100% 100% 100% 125% 100% 100% 100% 150% 100% 200% 100% 150%
1° Sem. Minimo 50 55 50 90 50 171 50 25 50 71 50 7 15 26 15 88
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15
Total de Vagas
Meta Anual 100 65 100 90 100 171 100 25 100 71 100 7 30 26 30 88
ICM % 100% 55% 100% 90% 100% 171% 100% 25% 100% 71% 100% 7% 100% 87% 100% 293%
1° Sem. Minimo 50 80 50 133 50 246 50 41 50 86 50 123 15 49 15 106
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15
2 Atelié de Criagé&o relacionado a Multimeios Total de Matriculados
Meta Anual 100 80 100 133 100 246 100 41 100 86 100 123 30 49 30 106
ICM % 100% 80% 100% 133% 100% 246% 100% 41% 100% 86% 100% 123% 100% 163% 100% 353%
1° Sem. Minimo 2 2 2 4 2 8 2 1 2 3 2 3 1 2 1 5
2° Sem. Minimo 2 2 2 2 2 2 1 1
Total de Turmas
Meta Anual 4 2 4 4 4 8 4 1 4 3 4 3 2 2 2 5
ICM % 100% 50% 100% 100% 100% 200% 100% 25% 100% 75% 100% 75% 100% 100% 100% 250%
1° Sem. Minimo 50 68 50 73 50 113 50 70 50 71 50 107 15 15 15 26 15 20
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15 15
Total de Vagas
Meta Anual 100 68 100 73 100 113 100 70 100 71 100 107 30 15 30 26 30 20
ICM % 100% 68% 100% 73% 100% 113% 100% 70% 100% 71% 100% 107% 100% 50% 100% 87% 100% 67%
1° Sem. Minimo 50 80 50 98 50 194 50 106 50 96 50 186 15 31 15 34 15 20
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15 15
3 Atelié de Criagéao relacionado ao Teatro Total de Matriculados
Meta Anual 100 80 100 98 100 194 100 106 100 96 100 186 30 31 30 34 30 20
ICM % 100% 80% 100% 98% 100% 194% 100% 106% 100% 96% 100% 186% 100% 103% 100% 113% 100% 67%
1° Sem. Minimo 2 3 2 3 2 4 2 3 2 3 2 4 1 1 1 1 1 1
2° Sem. Minimo 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Total de Turmas
Meta Anual 4 8 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 2 1 2 1 2 1
ICM % 100% 75% 100% 75% 100% 100% 100% 75% 100% 75% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% 50%
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FC Brasilandia FC Capé&o Redondo FC Diadema FC Jacana FC Jardim Séo Luis | FC Vila Nova Cachoeirinha FC Iguape FC Osasco FC Heliépolis
3 ~ = -
by REEES MIETSUEEES PEEED SimesiE Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
1° Sem. Minimo 50 236 50 230 50 191 50 220 50 150 50 233 15 30 15 71 15 20
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15 15
Total de Vagas
Meta Anual 100 236 100 230 100 191 100 220 100 150 100 233 30 30 30 71 30 20
ICM % 100% 236% 100% 230% 100% 191% 100% 220% 100% 150% 100% 233% 100% 100% 100% 237% 100% 67%
1° Sem. Minimo 50 339 50 301 50 326 50 322 50 201 50 327 15 61 15 100 15 20
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15 15
4 Atelié de Criagao relacionado a Misica Total de Matriculados
Meta Anual 100 339 100 301 100 326 100 322 100 201 100 327 30 61 30 100 30 20
ICM % 100% 339% 100% 301% 100% 326% 100% 322% 100% 201% 100% 327% 100% 203% 100% 333% 100% 67%
1° Sem. Minimo 2 10 2 9 2 8 2 9 2 6 2 9 1 2 1 4 1 1
2° Sem. Minimo 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Total de Turmas
Meta Anual 4 10 4 9 4 8 4 9 4 6 4 9 2 2 2 4 2 1
ICM % 100% 250% 100% 225% 100% 200% 100% 225% 100% 150% 100% 225% 100% 100% 100% 200% 100% 50%
1° Sem. Minimo 50 147 50 121 50 122 50 145 50 354 50 188 15 50 15 97 15 20
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15 15
Total de Vagas
Meta Anual 100 147 100 121 100 122 100 145 100 354 100 188 30 50 30 97 30 20
ICM % 100% 147% 100% 121% 100% 122% 100% 145% 100% 354% 100% 188% 100% 167% 100% 323% 100% 67%
1° Sem. Minimo 50 230 50 128 50 164 50 327 50 461 50 305 15 85 15 102 15 20
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15 15 15
5 Atelié de Criacéo relacionado a Danga Total de Matriculados
Meta Anual 100 230 100 128 100 164 100 327 100 461 100 305 30 85 30 102 30 20
ICM % 100% 230% 100% 128% 100% 164% 100% 327% 100% 461% 100% 305% 100% 283% 100% 340% 100% 67%
1° Sem. Minimo 2 5 2 5 2 4 2 6 2 12 2 5 1 3 1 4 1 1
2° Sem. Minimo 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Total de Turmas
Meta Anual 4 5 4 5 4 4 4 6 4 12 4 5 2 3 2 4 2 1
ICM % 100% 125% 100% 125% 100% 100% 100% 150% 100% 300% 100% 125% 100% 150% 100% 200% 100% 50%
1° Sem. Minimo 50 128 50 100 50 118 50 125 50 102 50 138 0 15 15 20
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 0 15
Total de Vagas
Meta Anual 100 128 100 100 100 118 100 125 100 102 100 138 0 15 30 20
ICM % 100% 128% 100% 100% 100% 118% 100% 125% 100% 102% 100% 138% 100% 67%
1° Sem. Minimo 50 181 50 99 50 178 50 207 50 139 50 259 24 15 20
2° Sem. Minimo 50 50 50 50 50 50 15
6 Atelié de Criacéo relacionado ao Circo Total de Matriculados
Meta Anual 100 181 100 99 100 178 100 207 100 139 100 259 24 30 20
ICM % 100% 181% 100% 99% 100% 178% 100% 207% 100% 139% 100% 259% 100% 67%
1° Sem. Minimo 2 4 2 4 2 4 2 5 2 4 2 5 1 1 1
2° Sem. Minimo 2 2 2 2 2 2 1
Total de Turmas
Meta Anual 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 1 2 1
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 125% 100% 100% 100% 125% 100% 50%
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FC Brasilandia FC Capédo Redondo FC Diadema FC Jagané FC Jardim S&o Luis | FC Vila Nova Cachoeirinha FC Iguape FC Osasco FC Heliépolis
B . £ a
b RGeS TSRS IREotlo SemEsiie! Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
1° Sem. Minimo 15 15 15 25 15 15 15 25 15 25 15 20
2° Sem. Minimo 15 15 15 15 15 15
Total de Vagas
Meta Anual 30 15 30 25 30 15 30 25 30 25 30 20
ICM % 100% 50% 100% 83% 100% 50% 100% 83% 100% 83% 100% 67%
1° Sem. Minimo 15 10 15 20 15 17 15 18 15 11 15 21
2° Sem. Minimo 15 15 15 15 15 15
7 Atelié de Criagao relacionado a Literatura Total de Matriculados
Meta Anual 30 10 30 20 30 17 30 18 30 11 30 21
ICM % 100% 33% 100% 67% 100% 57% 100% 60% 100% 37% 100% 70%
1° Sem. Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2° Sem. Minimo 1 1 1 1 1 1
Total de Turmas
Meta Anual 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
ICM % 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50%

JUSTIFICATIVAS

Em todas as Fdbricas, a superacdo da meta minima € o esperado, uma vez que o estipulado de 1 ou 2 ateliés por linguagem € apenas a referéncia para que nenhuma

linguagem tenha menos do que essa quantidade de Ateliés oferecida. Respeitado o nimero minimo, fica a critério da OS distribuir a programacdo conforme
observacdo da demanda e proposicdo de conteldo a ser oferecido.

Meta 6. As atividades de Circo na Fdbrica de Iguape ndo estdo previstas no Plano de Trabalho, porém foram iniciadas parcerias com escolas visando ao preparo de
publico para atividades que estardo presentes nas novas instalacdes do prédio da Cadeia, a serem inauguradas no 2° semestre.

Relatdrio 1° Quadrimestre 2023 | CG 03/2020 Fabricas de Cultura Setor “B” 31
ZapSign ef33b271-fc86-4911-a6b3-a7c¢3353a97bc. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



POIiesiS rasricas

gestdo cultural SECULTURA

TRILHAS DE PRODUCAO 2023

FC Brasilandia FC Capé&o Redondo FC Diadema FC Jacana FC Jardim Séo Luis FC Vila Nova Cachoeirinha FC Iguape FC Osasco
N° Acdes Pactuadas N° Atributo de Mensuragéo Mensuragao Periodo
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
1° Semestre 24 24 24 29 24 24 24 28 24 24 24 28 17 20 14 14
2° Semestre 24 24 24 24 24 24 17 14
51 Meta-Produto Total de turmas (minimo)
Meta Anual 48 24 48 29 48 24 48 28 48 24 48 28 34 20 28 14
ICM % 100% 50% 100% 60% 100% 50% 100% 58% 100% 50% 100% 58% 100% 59% 100% 50%
1° Semestre 480 640 480 674 480 640 480 558 480 500 480 590 255 255 210 220
N° de Vagas 2° Semestre 480 480 480 480 480 480 255 210
5 | Trilhas de Producdo | 5.2 Meta-Produto [Minimg]
Meta Anual 960 640 960 674 960 640 960 558 960 500 960 590 510 255 420 220
ICM % 100% 67% 100% 70% 100% 67% 100% 58% 100% 52% 100% 61% 100% 50% 100% 52%
1° Semestre 480 656 480 855 480 957 480 685 480 502 480 820 255 419 210 337
N° de 2° Semestre 480 480 480 480 480 480 255 210
5.3 Meta-Resultado Matriculados
(minimo) Meta Anual 960 656 960 855 960 957 960 685 960 502 960 820 510 419 420 337
ICM % 100% 68% 100% 89% 100% 100% 100% 71% 100% 52% 100% 85% 100% 82% 100% 80%

Meta 5.1. Nas Fdbricas de Cultura Capdo Redondo, Jacand, Vila Nova Cachoeirinha e Iguape foram oferecidas turmas acima da meta minima, sem impacto
orcamentdrio.

Metas 5.2 e 5.3. Vagas e matriculas realizadas acima da meta para prover as possiveis evasdes que ocorrem ao longo do semestre.
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PROJETO ESPETACULO - 2023

FC Brasilandia FC Capé&o Redondo FC Diadema FC Jacana FC Jardim Séo Luis FC Vila Nova Cachoeirinha FC Iguape FC Osasco FC Heliépolis
Ne Acdes Pactuadas N° | Atributo de Mensuragéo Mensuragao Periodo
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
1° Quad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2° Quad
6.1 Meta-Produto N° de Turmas 3° Quad
Meta Anual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1° Quad 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 20 20 80 80
2° Quad
6.2 Meta-Produto Ne° de Vagas 39 Quad
Meta Anual 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 20 20 80 80
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1° Quad 40 49 40 66 40 54 40 53 40 61 40 71 20 30 80 80
2° Quad
6 | Projeto Espetaculo | 6-3 Meta-Resultado Ne de Matriculados (Minimo) 3° Quad
Meta Anual 40 49 40 66 40 54 40 53 40 61 40 71 20 30 80 80
ICM % 100% 123% 100% 165% 100% 135% 100% 133% 100% 153% 100% 178% 100% 150% 100% 100%
1° Quad
2° Quad
6.4 Meta-Produto Ne de Apresentacdes 3° Quad 8 8 8 8 8 8 8 4
Meta Anual 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 4 0
ICM % 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
1° Quad
2° Quad
6.5 Meta-Resultado Pblico (Minimo) 3°Quad | 1.600 1.200 1.600 1.200 1.600 1.200 800 160
Meta Anual | 1.600 0 1.200 0 1.600 0 1.200 0 1.600 0 1.200 0 800 0 160 0
ICM % 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
JUSTIFICATIVA

Meta 6.3. Matriculas realizadas acima da meta para prover as possiveis evasdes que ocorrem ao longo do semestre.
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MOSTRA DE PROCESSOS - 2023

) Atributo de _ ) FC Brasilandia FC Capéo Redondo FC Diadema FC Jagana FC Jardim Sao Luis ggc\lfg:i’:g‘lﬁa FC Iguape FC Osasco FC Heliopolis
N° | Acdes Pactuadas Ne Mensuragéo Mensuragéo Periodo
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
1° Semestre 30 30 30 30 30 30 13 15 1
Ne de 2° Semestre 30 30 30 30 30 30 13 15 1
7.1 | Meta-Produto Apresentacbes
(minimo) Meta Anual 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 26 0 30 0 2 0
ICM % 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
1° Semestre 800 1.300 2.000 800 1.300 1.300 260 300 80
M Publico 2° Semestre 800 1.300 2.000 800 1.300 1.300 260 300 80
eta-
7.2 Resultado presente
[Minimo] Meta Anual 1.600 0 2.600 0 4.000 0 1.600 0 2.600 0 2.600 0 520 0 600 0 160 0
7 Fr\’/ll’(c))ig:;:)z ICM % 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
1° Semestre 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Numero de
apresentagoes 2° Semestre 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.3 | Meta-Produto disponibilizadas
em plataformas Meta Anual 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
digitais
ICM % 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
1° Semestre
Publico virtual — o
7.4 Dado extra visualizagdes 2° Semestre
Anual 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OBSERVACAO: As Mostras de Processo serdo realizadas no més de junho.
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OFICINAS DE FERIAS - 2023

FC Brasilandia FC Capéo Redondo FC Diadema FC Jagana FC Jardim S&o Luis | FC Vila Nova Cachoeirinha FC Iguape FC Osasco FC Heliopolis
N° Acdes Pactuadas N° | Atributo de Mensuracéo Mensuragéo Periodo
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
1° Quad 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 30 30 24 24
2° Quad 24 24 24 24 24 24 20 24 8
8.1 Meta-Produto N° de Workshops (Minimo) 3° Quad
Meta Anual 48 24 48 24 48 24 48 24 48 24 48 24 50 30 48 24 8 0
8 | Oficinas de Férias ICM % 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 60% 100% 50% 100% 0%
1° Quad 360 424 360 327 360 374 360 317 360 299 360 458 300 879 360 358
2° Quad 360 360 360 360 360 360 200 360 80
8.2 Meta-Resultado Ne de Participantes (Minimo) 39 Quad
Meta Anual 720 424 720 327 720 374 720 317 720 299 720 458 500 879 720 358 80 0
ICM % 100% 59% 100% 45% 100% 52% 100% 44% 100% 42% 100% 64% 100% 176% 100% 50% 100% 0%

Meta 8.2. Fabricas Brasildndia, Diadema, Vila Nova Cachoeirinha e Iguape. Para as atividades de férias hd uma previsdo de recebermos, no minimo, 20 pessods

por Oficina. Porém, as propostas sdo, em sua maioria, IUdicas e possiveis de serem realizadas nos ambientes externos das Fdbricas, o que possibilita recebermos
mais participantes do que o previsto inicialmente.

Nas Fdbricas Capdo Redondo, Jagcand, Jardim Sao Luis e Osasco. Neste semestre as atividades de férias foram impactadas pelas reformas prediais que
impossibilitaram utilizar todos os espacos disponiveis das Fabricas.
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FOLIA CURSO LIVRE NAS ARTES CIRCENCES - 2023

FABRICA DE CULTURA VILA NOVA CACHOEIRINHA

N° Acdes Pactuadas N° ATl d~e Tipo/Mensuracao Periodo Previsto Realizado
Mensuracéo
1° Semestre 25 25
2° Semestre
9.1 Meta-Produto N° de vagas
Meta Anual 25 25
ICM % 100% 100%
1° Semestre 25 26
2° Semestre
9.2 Meta-Resultado N° de Matriculados
Meta Anual 25 26
ICM % 100% 104%
1° Semestre 3 1
2° Semestre 4
9.3 Meta-Produto N° de ApresentacGes
Meta Anual 7 1
ICM % 100% 14%
1° Semestre 150 28
Publico 2° Semestre 200
9.4 Meta-Resultado Apresentacdes
(minimo) Meta Anual 350 28
ICM % 100% 8%
1° Semestre 1
0 2° Semestre 1
9.5 Meta-Produto N ge Mostra de
rocessos Meta Anual 2 0
9 Curso Livre de Artes ICM % 100% 0%
Circenses 1° Semestre 150
“hli 2° Semestre 150
9.6 Meta-Resultado PPUb“CO Mostfg de
rocessos (minimo) Meta Anual 300 0
ICM % 100% 0%
1° Semestre 4 1
2° Semestre 4
9.7 Meta-Produto N° de Oficinas
Meta Anual 8 1
ICM % 100% 13%
1° Semestre 80 26
hli i 2° Semestre 80
9.8 Meta-Resultado PUb“C? _Of|cmas
(minimo) Meta Anual 160 26
ICM % 100% 16%
1° Semestre 2 2
o ¢ 2° Semestre 3
9.9 Meta-Produto ’; ge Sfal_das
edagogicas Meta Anual 5 2
ICM % 100% 40%
1° Semestre 40 29
Publico Saidas 2° Semestre 60
9.10 Meta-Resultado Pedagégicas
(minimo) Meta Anual 100 29
ICM % 100% 29%
JUSTIFICATIVAS

Meta 9.2. Tivemos 107 inscritos, dos quais selecionamos 26, sendo um aprendiz acima do previsto,
sem comprometer o orcamento.

Metas 9.3 e 94. No quadrimestre foi realizado apenas um dos trés espetdculos previstos. Os demais
ser@o realizados em maio e junho. Serdo implementadas melhorias na divulgacdo, visando a atrair
um nUmero maior de publico.
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Metas 9.5 e 9.6. As Mostras de Processos serdo realizadas no més de julho.

Metas 9.7 e 9.8. Como as metas sdo semestrais, as oficinas restantes serdo realizadas nos proximos
dois meses.

Meta 9.10. Na primeira saida ftivemos a adesdo de 22 aprendizes e na segunda, somente de 6

aprendizes, por uma falha de comunicagdo com o grupo. Serdo realizadas melhorias no processo
para ndo prejudicar a meta anual.
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A < . < A £ o FC Vila Nova
. FC Brasilandia FC Capé&o Redondo FC Diadema FC Jacana FC Jardim Séo Luis o FC Iguape FC Osasco
" Atributo de N . Cachoeirinha
Ne Acdes Pactuadas Ne Mensuragéo Mensuragéo Periodo
Previsto Realizado Previsto | Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
1° Quad 50 292 50 12 50 140 50 250 50 105 50 174 30 112
2° Quad 100 100 100 100 100 100 3 5

Disponibilizar
10 Espagos e 10.1 Meta-Produto N° de Disponibilizagdes 3° Quad 200 200 200 200 200 200 6 10
Equipamentos

Meta Anual 350 292 350 12 350 140 350 250 350 105 350 174 9 30 15 112
ICM % 100% 83% 100% 3% 100% 40% 100% 71% 100% 30% 100% 50% 100% | 333% | 100% | 747%
1° Quad 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2 6 6
2° Quad 6 6 6 6 6 6 3 6
111 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 8 8 8 8 8 8 3 8
Meta Anual 20 6 20 6 20 6 20 6 20 6 20 6 8 2 20 6
ICM % 100% 30% 100% 30% 100% 30% 100% 30% 100% 30% 100% 30% 100% 25% 100% 30%
1° Quad 900 958 600 815 900 2439 600 713 900 1536 900 2008 200 426 600 1827
2° Quad 1.200 900 1.200 900 1.200 1.200 300 900
11.2 | Meta-Resultado P”b'(i,fﬂ‘?nfr'ne;e”te 3° Quad 1.600 1.200 1.600 1.200 1.600 1.600 300 1.200
Meta Anual 3.700 958 2.700 815 3.700 2439 2.700 713 3.700 1536 3.700 2008 800 426 2.700 1827

Eventos (Encontros
11 de Troca, Difusdo ICM % 100% 26% 100% 30% 100% 66% 100% 26% 100% 42% 100% 54% 100% 53% 100% 68%
Juvenil, Etc.)

1° Quad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3
2° Quad 4 4 4 4 4 4 2 2
N° de Atividades
11.3 Meta-Produto Disponibilizadas em 3° Quad 4 4 4 4 4 4 2 2
Plataformas Digitais
Meta Anual 11 3 11 3 11 3 11 3 11 3 11 3 6 2 7 3
ICM % 100% 27% 100% 27% 100% 27% 100% 27% 100% 27% 100% 27% 100% 33% 100% 43%
1° Quad 387 442 260 1668 562 61 191 2429
P . 2° Quad
11.4 Dado-Extra P\‘;gl'f;i;/;"gzg_
¢ 30 Quad
Anual 0 387 0 442 0 260 0 1668 0 562 0 61 0 191 0 2429

JUSTIFICATIVAS

META 10.1. Todas as Fdbricas superaram a meta, com curva expressiva além do previsto, excetuando a Fdbrica de Cultura Capdo Redondo em virtude das obras
prediais de aprimoramento, comprometendo temporariamente o agendamento do uso dos espacos destinado ao publico externo, e seguindo prioridade para
realizacdes internas de aprendizes em Ateliés e Trilhas. Ainda assim, a Fabrica manteve o apoio para eventos da comunidade com empréstimo de equipamentos,
chegando a redlizar doze atividades no quadrimestre. As Fdbricas de Iguape e Osasco, mesmo estando em seu primeiro ano de atuacdo sem previsdo de metaq,
também realizaram acdes de apoio e cessdes de espaco de acordo com a disponibilidade dos respectivos prédios, contemplando a demanda local.
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META 11.2. Para o niUmero de publico previsto, todas as Fabricas apresentaram superacdo, se destacando as Fdbricas Jardim S&o Luis e Osasco que, como forma
de intensificar as inscricdes para os cursos do semestre, realizaram o FABRICA NA ESCOLA: APRESENTACOES DE POESIAS chegando a 940 pessoas, e DJ NAS ESCOLAS
COM NATY POSNER, com total de 1300 pessoas, além da Fdbrica Vila Nova Cachoeirinha que teve publico de 1800 presentes no show de TASHA & TRACIE em
comemoracdo ao aniversdrio da Fabrica.

- Aces Pactuadas " ’\/:;'nigﬁ:‘;cd;o Vensuraco periods FC Brasilandia FC Capé&o Redondo FC Diadema FC Jacana FC Jardim Séo Luis ggc\lﬂii’r\:%z FC Iguape FC Osasco
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
1° Quad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3
2° Quad 3 3 3 3 3 3 1 3
12.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 3 3 3 3 3 3 1 3
Meta Anual 9 3 9 S 9 3 9 3 9 3 9 3 3 1 9 3
ICM % 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33%
1° Quad 300 237 300 305 300 767 300 318 300 427 300 233 100 115 300 183
2° Quad 300 300 300 300 300 300 100 300

Publico Presente

12.2 | Meta-Resultado > F 3° Quad 300 300 300 300 300 300 100 300
(Minimo)
. Meta Anual 900 237 900 305 900 767 900 318 900 427 900 233 300 115 900 183
Fabrica Aberta -
12 | Apresentacdes de ICM % 100% 26% 100% 34% 100% 85% 100% 35% 100% 47% 100% 26% 100% 38% 100% 20%
Teatro, Orquestras,
Bandas, Grupos, etc.) 19 Quad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2
2° Quad 2 2 2 2 2 2 1 2
N° de Atividades
12.3 Meta-Produto Disponibilizadas em 3° Quad 2 2 2 2 2 2 1 2
Plataformas Digitais
Meta Anual 6 2 6 2 6 2 6 2 6 2 6 2 3 1 6 2
ICM % 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33% 100% 33%
1° Quad 132 124 182 179 178 102 88 221
I 2° Quad
12.4 Dado-Extra P\‘jibslfgli;’;”g:'s_
¢ 3° Quad
Anual 0 132 0 124 0 182 0 179 0 178 0 102 0 88 0 221

JUSTIFICATIVA

META 12.2. As Fdbricas de Vila Nova Cachoeirinha, Brasildindia e Osasco ndo alcancaram as metas previstas, com até duas atividades especificas tendo publico
reduzido, comprometendo o quadrimestre. No caso Fabrica Vila Nova Cachoeirinha no resultado da apresentacdo VIVENCIA DE MURALISMO E ABSTRATO contou
com apenas 13 pessoas presentes. Fabrica Brasiléndia com a sequéncia de duas apresentacdes, com publico de 40 e 45 participantes, de FULNI-O, A ETNIA QUE
RESISTE POR SUA ORALIDADE: PRIMEIRA INFANCIA, CANTOS PARA NINAR e no SARAU DO CORPO respectivamente. E a Fabrica Osasco com 23 pessoas no espetdculo
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BETINHO, O MENINO VALENTE - CIA TRIATOS. J& nas Fabricas de Jardim Sdo Luis e Diadema a meta foi superada, com destaque no pUblico de Diadema onde a
apresentacdo BATUQUES DO BRASIL - COCOS, CIRANDAS E CACURIAS chegou a 608 pessoas.

. reses Pt . hﬁ;’[‘]‘;ﬂtgg‘g S _ FC Brasilandia FC Capéo Redondo FC Diadema FC Jagana FC Jardim Séo Luis Egc\h'ﬂi.ﬂﬁﬁi FC Iguape FC Osasco
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
1° Quad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2° Quad 4 4 4 4 4 4 3 4
13.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 4 4 4 4 4 4 3 4
Meta Anual 10 2 10 2 10 2 10 2 10 2 10 2 8 2 10 2
ICM % 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 25% 100% 20%
13 Exibic&o de Filmes
1° Quad 160 91 160 157 160 85 160 147 160 31 160 95 160 169 160 171
2° Quad 250 250 250 250 250 250 180 250
13.2 | Meta-Resultado Pab'(i,fﬂc;n'?r:f;eme 3° Quad 250 250 250 250 250 250 180 250
Meta Anual 660 91 660 157 660 85 660 147 660 31 660 95 520 169 660 171
ICM % 100% 14% 100% 24% 100% 13% 100% 22% 100% 5% 100% 14% 100% 33% 100% 26%
1° Quad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2° Quad 2 2 2 2 2 2 1 2
14.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 2 2 2 2 2 2 1 2
Meta Anual 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 3 1 5] 1
ICM % 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 20% 100% 33% 100% 20%
14 Festivais
1° Quad 1000 163 1000 3000 1000 73 1000 3321 1000 1900 1000 20000 500 258 1000 80
2° Quad 1500 1500 1500 1500 1500 1500 500 1500
142 | Meta-Resultado P"‘b'(i,‘\’,ﬁ n'i:rf;)eme 3° Quad 1500 1500 1500 1500 1500 1500 500 1500
Meta Anual 4.000 163 4.000 3000 4.000 73 4.000 3321 4.000 1900 4.000 20000 1.500 258 4.000 80
ICM % 100% 4% 100% 75% 100% 2% 100% 83% 100% 48% 100% 500% 100% 17% 100% 2%
JUSTIFICATIVAS

META 13.2. As Fabricas de Vila Nova Cachoeirinha, Brasiléndia e Diadema ndo atingiram a meta prevista em programacdes, mesmo com média de 42 pessoas por
sessdo. Vila Nova Cachoeirinha, Brasiléindia e Diadema tiveram total entre 85 e 95 pessoas. Capdo Redondo e Jacand contaram com 157 e 147 pessoas, nUmeros
proximos ao esperado no quadrimestre. Enquanto Jardim Sdo Luis, que também ndo chegou ao total, contou com ambas as sessdes tendo a presenca reduzida

de publico, 16 e 15 pessoas, nas exibicoes no periodo de férias escolares.

META 14.2. Nas Fdbricas Jardim S&o Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Capdo Redondo e Jacand houve superacdo acentuada na meta prevista. Com destaque na
programacdo de agdes conjuntas com blocos de carnaval dos territérios, onde Jardim Sdo Luis teve publico de 1900 pessoas em CARNAVAL DE RUA - COM O
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BLOCO IMPERIO DO MORRO; Capdo Redondo, 3000 pessoas com o CARNAVAL BLOCO DO BECO, e Vila Nova Cachoeirinha compondo o cortejo do DESFILE DE
CARNAVAL COM OS BLOCOS: AKIO, JAE E URUBO alcancou publico significativo de 20 mil pessoas. Jacand também contou com superacdo chegando a 3321
pessoas no show de MC LUANNA E DJ LIVEA NO ANIVERSARIO DA FABRICA. J& Brasiléndia, Diadema, Iguape e Osasco ndo atingiram a meta de publico, com a
realizacdo de festivais de menor porte. A Fdbrica Brasil@india, recebeu 163 pessoas no SHOW MARISE, apresentacdo de artistas iniciantes da comunidade. Na
programacdo FESTIVAL AFIRMA MULHER, contando apenas com 73 participantes, Diadema também ndo teve publico significativo dentro do previsto. Iguape e
Osasco, atuando em seu primeiro quadrimestre do ano, também ndo atingiram a meta, com CARNAFABRICA tendo 258 pessoas e as FERIAS NA FABRICA E DJ
BRAZZA com 80 pessoas, respectivamente.

Relatdrio 1° Quadrimestre 2023 | CG 03/2020 Fabricas de Cultura Setor “B” 41
ZapSign ef33b271-fc86-4911-a6b3-a7c3353a97bc. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



POIiesiS rasricas

gestdo cultural

NUCLEO MODA - 2023

FABRICA DE CULTURA JARDIM SAO LUIS

N° Acdes Pactuadas N° G;:gﬂ:g;;; Tipo/Mensuracao Periodo 2022 Previsto Realizado
1° Quad 30 40
2° Quad

15.1 Meta-Produto N° de vagas 3° Quad
Meta Anual 30 40
ICM % 100% 133%
1° Quad 30 40
2° Quad
15.2 Meta-Resultado Inscricdes de aprendizes 3° Quad
Meta Anual 30 40
ICM % 100% 133%
1° Quad 55 57
2° Quad 75
15 NUCLEO MODA 15.3 Meta-Resultado Carga Horaria (minima) 3° Quad 120
Meta Anual 250h 57
ICM % 100% 23%
1° Quad 3 3
2° Quad 4
15.4 Meta-Produto N° de Apresentacdes 3° Quad 4
Meta Anual 11 3
ICM % 100% 27%
1° Quad 80 1.953
2° Quad 105
15.5 Meta-Resultado Publico Presente 3° Quad 300
Meta Anual 485 1.953
ICM % 100% 403%

JUSTIFICATIVAS

METAS 15.1 e 15.2. Frente & alta demanda de interesse na abertura de inscricdes para a primeiro
ano de formacdo do Nucleo de Moda, apds andlise de viabilizacdo do atendimento, o total de
vagas foi ampliado, implicando na superacdo expressiva da meta de inscritos bem como de vagas
preenchidas.

META 15.5. Dentre as trés apresentacdes previstas para o quadrimestre, destacou-se a “EXPOSICAO:
QUAL SUA MODAZ?". Redlizado em fevereiro, o evento trouxe um publico de 1708 pessoas ao
apresentar a colecdo colaborativa de 15 criadores e estilistas do territdrio, resultante do
aguecimento das acdes do Nucleo de Moda, no Ultimo quadrimestre de 2022, em uma sequéncia
de trés meses com encontros de imersdo na drea nomeada “Troca de Saberes: qual sua Moda?”.
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ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2023

- ~ . ~ . - @ FC Vila Nova -
o Acdes o Atributo d~e Mensuracao periodo FC Brasilandia FC Capé&o Redondo FC Diadema FC Jacana FC Jardim Séo Luis Cachoeirinha FC Iguape FC Osasco FC Heliépolis
Pactuadas Mensuragéo
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
1° Quad. 3.000 6.189 4.000 10.637 3.000 7.058 5.500 8.998 2.500 3.477 4.500 8.994 1.500 5.104 1.500 3.333
2° Quad. 3.000 4.000 3.650 5.500 2.750 4.500 1.750 2.750
161 | Mo | Node |3°Quad | 3000 4.000 3.650 5.500 2.750 4500 1.750 2.750
AMneLJtZI 9.000 6189 12.000 10637 10.300 7058 16.500 8998 8.000 3477 13.500 8994 5.000 5104 7.000 3333
16 A(‘Bei”b‘fi'c’ﬂgg;o ICM% | 100% 69% 100% 89% 100% 69% 100% 55% 100% 43% 100% 67% 100% 102% 100% 48%
1° Quad.
Ne de N
16.2 Dado- visualizagdes 2° Quad.
i Extra em conteddo 3° Quad
digital .
Anual
1° Quad. 7.000 11985 5.900 8933 5.100 12955 6.300 10302 6.200 11230 10.300 13834 - 4685 - 6332 120 1988
2° Quad. 7.200 6.600 4.900 7.400 6.500 5.500 1.900 3.200 2.000
71| Mea ) Nde | 3°Quad. | 7700 7.600 5500 7.000 6.800 5.800 2.000 3.400 1.500
ANrI18ut2| 21.900 11985 20.100 8933 15.500 12955 20.700 10302 19.500 11230 21.600 13834 3.900 4685 6.600 6332 3.620 1988
17 A(‘FZ”F‘;'QQ‘?J;) ICM% | 100% 55% 100% 44% 100% 84% 100% 50% 100% 58% 100% 64% 100% 120% 100% 96% 100% 55%
1° Quad.
Ne de o
17.2 Dado- visualizagdes 2° Quad.
: Extra em contetido 3° Quad
digital i
Anual
1° Quad. 2.440 10626 2.140 10155 2.440 6575 2.140 18695 2.440 10841 2.440 25870 985 4271 2.140 4592 - -
2° Quad. 3.330 3.030 3.330 3.030 3.330 3.330 1.105 3.030 665
- 0
18.1 Rehgﬁ};do aten’;in?:ntos 3° Quad. 3.730 3.330 3.730 3.330 3.730 3.730 1.105 3.330 665
Meta
Atendimento AfE] 9.500 10626 8.500 10155 9.500 6575 8.500 18695 9.500 10841 9.500 25870 3.195 4271 8.500 4592 1.330 -
18 (?:I;Efiiz- ICM % 100% 112% 100% 119% 100% 69% 100% 220% 100% 114% 100% 272% 100% 134% 100% 54% 100% -
Aberta) 1° Quad. 784 817 693 2098 991 413 551 2901
Ne° de o
Dado- visualizagdes 2°Quad.
18.2 p;
Extra em contetdo 3° Quad
digital .
Anual 784 817 693 2098 991 413 551 2901

JUSTIFICATIVAS: Metas 16.1; 17.1 e 18.1. Metas superadas em todas as Fdbricas, tendo em vista que a adesdo ao publico ficou muito acima da estimativa esperada em
2023, que teve como base o ano de 2022, periodo incerto pds pandemia.
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NUCLEO LUZ CICLO | - BASICO - 2023

N° Acdes Pactuadas N°e G;:gﬂ:g;;% Tipo/Mensuragéo Periodo Previsto Realizado
1° Quad 50 55
2° Quad

19.1 Meta-Produto N° de Vagas 3° Quad
Meta Anual 50 55
ICM % 100% 110%
1° Quad 50 55
2° Quad
19.2 Meta-Resultado N° de Matriculas 3° Quad
Meta Anual 50 55
1 Q(:Ljizslz)odlg ICM % 100% 110%
experimentacao erp 19 Quad 120 160
danca (longa duragao)
2° Quad 240
19.3 | Meta-Resultado Carga horaria 39 Quad 200
minima
Meta Anual 560 160
ICM % 100% 29%
1° Quad 3.420 4.400
2° Quad 6.390 0
19.4 Meta-Resultado N° de Atendimentos 3° Quad 5.190 0
Meta Anual 15.000 4.400
ICM % 100% 29%

JUSTIFICATIVAS

Metas 19.1 e 19.2. Devido & grande procura pelo ingresso no Ciclo |, o NUcleo disponibiliza, todos os
anos, cinco vagas a mais, ampliando a capacidade de atendimento em 10%. Portanto, o nUmero
de vagas e de matriculas superam as metas iniciais.

Meta 19.4. O Ciclo | retornou as aulas uma semana antes do planejado inicialmente, o que elevou

o nUmero de atendimentos previstos. Além disso, o cdlculo da meta de atendimentos tem como
referéncia 50 jovens por atividade e ndo 55, que é a realidade atual do curso.

NUCLEO LUZ CICLO Il - AVANCADO - 2023

N° Acdbes Pactuadas N° Al d~e Tipo/Mensuracao Periodo Previsto Realizado
Mensuragéo
1° Quad 30 33
2° Quad
20.1 Meta-Produto N° de Vagas 3° Quad
Meta Anual 30 33
CICLO Il
Curso de ICM % 100% 110%
20 formacgéo
em danca (longa 1° Quad 30 31
duragéo)
2° Quad
20.2 Meta-Resultado N° de Matriculas 3° Quad
Meta Anual 30 31
ICM % 100% 103%
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N° Acdles Pactuadas N° a;ﬂgﬂ:g;;i Tipo/Mensuracao Periodo Previsto Realizado
1° Quad 340 405
2° Quad 500
20.3 Meta-Resultado Cag?\nm:’\ria 3° Quad 440
Meta Anual 1.280 405
ICM % 100% 32%
1° Quad 4.810 5.301
2° Quad 6.910
20.4 Meta-Resultado N° Atendimentos 3° Quad 5.980
Meta Anual 17.700 5.301
ICM % 100% 30%
JUSTIFICATIVAS

Metas 20.1 e 20.2. Diferentemente do Ciclo |, no Ciclo Il ndo hd reposicdo de vagas quando ocorre
evasdo na turma vigente. Para que o grupo se mantenha consolidado até ao final mesmo com
eventual desfalque, o Ciclo Il amplia sua capacidade de atendimento em 10%. Portanto, o niUmero
de vagas disponiveis foi de 33 e o de matriculas 31 (devido & evasdo de dois jovens), superando as
metas iniciais.

Meta 20.4. O Ciclo Il realizou mais atividades, aulas e ensaios do que o planejado, principalmente
devido d temporada de espetdculos, o que elevou o nUmero de atendimentos previstos.

NUCLEO LUZ OFICINA - 2023

Ne Acdes Pactuadas N° h’:‘é:gﬂ:gé% Mensuragé&o Periodo Previsto
1° Quad 40 0
2° Quad 40
211 Meta - Produto N° de Vagas 3° Quad
Meta Anual 80 0
ICM % 100% 0%
1° Quad 40 0
OFICINA 2° Quad 40
21 exp'rri?r:]zl;rtsac:;g: em 21.2 Meta - Resultado N° de Matriculas 3° Quad
danca (curta duracéo) Meta Anual 80 0
ICM % 100% 0%
1° Quad 470 0
2° Quad 500
21.3 Meta-Resultado N° de Atendimentos 3° Quad 980
Anual 1.950 0
ICM % 100% 0%
JUSTIFICATIVAS

Metas 21.1, 21.2 e 21.3. NGo hd registros nas metas relativas a primeira edicdo da Oficina porque o
inicio do curso foi adiado para maio (2° quadrimestre), com o objetivo de organizacdo de agendas.
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NUCLEO LUZ APRESENTACOES - 2023

~ Atributo de = . . .
0 0
N Acdes Pactuadas N Mensurago Mensuragéo Periodo Previsto Realizado
1° Quad 2
2° Quad 8
0
22.1 Meta-Produto N°de ~ 3° Quad 8
Apresentagbes
N Meta Anual 16 2
APRESENTACOES
Espetaculos, mostras ICM % 100% 13%
22 e experimentos
coreogréficos dos trés 1° Quad 330
cursos
2° Quad 1.600
222 | Meta-Resultado Publico das 39 Quad 1.600
apresentagdes
Meta Anual 3.200 330
ICM % 100% 10%
JUSTIFICATIVAS

Metas 22.1 e 22.2. A temporada de espetdculos do NUcleo Luz iniciou em abril, um més antes do
previsto, o que antecipou as metas do 2° quadrimestre.
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4. OBRIGAGOES DE ROTINAS E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO | 1° QUADRIMESTRE 2023
ITEM 1. DESCRITIVO QUALITATIVO DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPES

FORMAGAO SEDE

Data: 06/02/2023

Hordrio: das 09h as 13h

Tema: Caminhos - Arte-educacgdo para criangas e adolescentes
Mediagdo: Beth Castro

Participagao: Arte-educadores, supervisores e equipes de biblioteca
NUmero de participantes: 164 (Transmissdo online)

“Nesta proposta, apresento minha experiéncia na arte educacdo a partir de um mapeamento dos
territérios por onde passei é abrindo espaco para a reflexdo do recomecar sempre. Trazendo para
a discussdo as poténcias e desafios encontrados no dia-a-dia da construcdo de teias de saberes,
essa formacdo ndo tem o intuito de trazer verdades Unicas e sim o de provocar o pensamento e a
escuta do olhar para aprendizados que podem estar em livros ou simplesmente na experiéncia de
acompanhar os caminhos das formigas, na ancestralidade cultural que cada crianca e educador
carregam em si. Aqui vamos dialogar sobre as diversas linguas que cada ser humano carrega em
seu corpo casa. A transversalidade que atravessa nossos olhares para potencializar o didlogo
através da escuta atenta e viva”

ERISVALDETE DE CASTRO CARNEIRO (BETH CASTRO)

Beth Castro, atriz, brincante, palhaca e contadora de histérias. Tem formacdo em Teatro ELT (2008)
e Pedagogia teatral ELT (2010), licenciada em Pedagogia pela Cruzeiro do Sul e Instituto Brincante
em 2013. E professora da EMIA (2018 — 2022 na Escola de Iniciacdo Artistica), artista educadora de
dancas brasileiras Escola Waldorf Berta e Emil Mont (Ewbem) em 2017 e teatro no Programa de
Iniciacdo Artistica (PIA) entre 2013 e 2018, além de extensa experiéncia como educadora e
palestrante convidada, Beth atuou em vdarias comissdes como assessora em projetos na Secretaria
de cultura do Municipio de Sdo Paulo e na Rede Municipal da Secretaria de Educacdo de Sdo
Paulo e de Guarulhos.

Apresenta os seguintes artigos publicados:
e  Memobrias de inf@ncia: fios que desenrolam a escuta do olhar - A escuta das criancas no Pid,
pelo CPF (Centro de Pesquisa e Formacdo (2018);
e Visitas de sabids — Publicacdo na revista Piapurd (2018);
e Narrativa poética - A arte do brincar - Publicagc&o no Anudrio EMIA (2020).

FABRICA DE CULTURA BRASILANDIA

FORMAGAO LOCAL FEVEREIRO

Data: 13/02/2023

Hordrio: das 09:00 as 13hs

Tema: Reflexdes sobre textos exiraidos de dois Programas Politico - Pedagdgicos em Escolas
Publicas

Mediagdo: Supervisdo Pedagdgica - Paulo Fabiano / Gerente - Rubens Morais (Abertura)
Participagdo: 12 Arte-educadores, 05 da equipe de Biblioteca e Analistas Artistico-Pedagdgico
(Atividade Presencial)

A proposta da formacdo foi desenvolvida a partir de uma troca de planejamento, onde o
supervisor preparou recortes em dois textos de Programas Politico - Pedagdgicos de duas escolas
que sdo vanguardistas na proposta pedagdgica contempordnea. Os PPPs sdo da EMEI Nelson
Mandela e da EMEF Amorim Lima. A partir de destaques nos textos, cada arte-educador pode
desenvolver uma fala diferente.
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FABRICA DE CULTURA CAPAO REDODO

FORMAGAO LOCAL FEVEREIRO

Data: 13/02/2023

Hordrio: das 09:00 as 13hs

Tema: Reflexoes sobre textos exiraidos de dois Programas Politico - Pedagdgicos em Escolas
Publicas

Mediagado: Supervisdo Pedagogica — Gal Martins

Participagdo: 23 Arte-educadores (Atividade Presencial)

A formacdo foi voltada para o tema: Juventudes e Inf@ncias no Territério. Durante a primeira
semana de fevereiro, a supervisdo dividiu os arte-educadores em dois grupos: NUcleo Inféncias e
NuUcleo Juventudes. Os arte-educadores se reuniram para discutir estratégias artistico pedagdgicas
de acordo com as faixas etdrias, também foi solicitado a criacdo de uma acdo de cada nucleo
envolvendo todos os Afeliés, Biblioteca e Articulacdo. Como elemento formativo e disparador,
assistimos o video:

https://www.youtube.com/watchev=WE-2wnUs4rQ

FABRICA DE CULTURA DIADEMA

FORMACAO LOCAL FEVEREIRO

Data: 13/02

Hordrio: das 9h as 13h

Tema: “O que é importante saber a respeito da mulher mugulmana”, com Charlene Balogun e
“Aquele que é digno de ser amado”, com Lia Mae

Mediagdo: Charlene Balogun e Lia Mae

Participantes: Educadores, Monitoria, Articulagdo, Recepgdo, Geréncia

(Atividade Presencial)
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Uma formacdo, voltada a medidas preventivas de combate a atitudes discriminatdrias que
vitimizam homossexuais de diferentes géneros e raca, como também as discriminacdes e opressdes
que mulheres de qualquer subjetividade (etnia, classe, orientacdo sexual, geracional, religido e
padrdo estético entre outras) sdo submetidas sistematicamente como alvo do sexismo, racismo e
machismo téo arraigado no seio da sociedade.

A formacdo aconteceu no Teatro da Fdbrica de Cultura. Na primeira fala, Charlene Balogun
apresentou pontos centrais sobre sua relacdo com a religido muculmana, apontando costumes
cenftrais dareligido e as visdes de mundo e sociedade que abarcam o povo muculmano, arelacdo
de seu cofidiano no frabalho, na vida e as discriminacdes e violéncias que sofre diariamente.
Mostrou algumas perguntas frequentes que fazem e que muitas vezes podem constranger a mulher
muculmana, nesse caso. Com isso, foi possivel abrir um didlogo sobre diversidade, respeito &
diferenca, religiosidade, cofidiano e os preceitos da religido muculmana que podem se chocar
com a cultura brasileira, principalmente no ambiente de frabalho.

Logo apds, tivemos a abertura da fala de Lia Mae, se apresentando como mulher frans,
pesquisadora, artista visual e arte-educadora. Comecou falando sobre amor, conceituando amor
segundo o pensamento da fildsofa Bell Hooks: “amor é responsabilidade e troca epistémica.
Partindo de perguntas do publico, Lia Mae afirmou a importéncia de nomearmos as situacdes, ou
seja, nomear de transfobia atitudes transfébicas, e principalmente colocd-las no status de crime.
Essa atitude combativa e nomeadora, conforme apontou Lia Mae, é ferramenta para a
implementacdo das mudancas desejadas na sociedade.

Em conversa com a equipe, Lia Mae ressaltou a importéncia acolhedora da Fdbrica de Cultura
COMO €sPACOo seguro para pessoas trans, principalmente criancas e adolescentes que possuem
barreiras ou problemas familiares de aceitacdo, compreensdo e empatia. Nesse sentido, incentivou
que toda a equipe da Fdbrica assegurasse os direitos de pessoas trans, ainda que o crime de
fransfobia venha da familia ou responsdvel legal. Continuando em didlogo com o publico, Lia
reafirmou a relevancia de apresentar referéncias artisticas produzidas por pessoas frans em todas
as linguagens, sendo essa pesquisa de responsabilidade compartiihada de todos, como parte de
suas formacodes pessoais e construcdes éticas.

Apds a formacdo, as equipes foram chamadas a apresentar propostas de mudancas efetivas a
serem implementadas no espaco da Fdbrica, na programacdo ou no cotidiano, visando tanto ao
acolhimento de pessoas quanto d luta contra a transfobia.

Tenbaw 130 4re
B e L
B v su riensdes
SRR

FABRICA DE CULTURA IGUAPE

FORMAGAO LOCAL FEVEREIRO

Data: 13/02

Horario: das 18h as 22h

Tema: Fundamentos Bdasicos do Audiovisual

Mediagdo: Ana Souza (assistente da biblioteca), Jan Pablo (técnico
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do Estidio Movel) e Cris Glass (Arte-Educador de Multimeios)
Participantes: 15 (Atividade Presencial)

Anisia Lourengo, Marilia Mariana, Paulo Carneiro,

Agatha Pereira, Cristiano Glass, Diego Shoji, Elizeu Costa,
Fernando Yanaguisawa, Gabriel Matera, Gerson Fontes, Gustavo
Thomé, Milena Silva, Nelson Nishidate, Raul Correa, Yvi Massa

A formacdo do més de fevereiro foi elaborada conforme as demandas frazidas pelos arte-
educadores durante o planejamento das BUssolas Norteadoras do primeiro semestre de 2023.

Atividades em conjunto com o EstUdio, Biblioteca e Articulacdo fazem parte do planejamento
semestral das Trilhas e Ateliés. Durante o planejamento e apds as apresentacdes percebeu-se a
necessidade por parte dos arte-educadores, e até mesmo da equipe do artistico-pedagdgico, de
compreender um pouco sobre como funciona o Estddio, como registrar os momentos com
aprendizes e editar videos.

A formacdo foi dividida em 3 partes:

1) Ana Souza, assistente da Biblioteca, apresentou a Arvore de Livros. Explicou o que &, como
funciona e suas ferramentas.

Indicou quais as ferramentas podem ser utilizadas nos Ateliés e suas possibilidades e, também, como
pode ser uma fonte de pesquisa para o arte-educador.

2) A formacdo colocou os arte-educadores em contato com termos técnicos da vivéncia do
EstUdio e aprofundou o entendimento acerca de proposicdes gerais de dudio durante as Trilhas e
Ateliés, bem como a vivéncia junto aos aprendizes. O Estidio se mostrou disponivel co
aprofundamento de assuntos relacionados co dudio de acordo com as demandas dos arte-
educadores.

3) Cris Glass, arte-educador de Multimeios, fez uma formacdo bdsica de edicdo de video pelo
aplicativo Capcut. Para iniciar, propds uma atividade com desenho - cada pessoa deveria
desenhar uma brincadeira que marcou a sua infGncia e depois sugeriu algumas maneiras de
gravacdo. Em seguida, instruiu passo -a- passo a edicdo do video no aplicativo. Salientou sobre a
importéncia do arte-educador investir em um celular de boa qualidade, visto que, é uma
ferramenta de trabalho.

FABRICA DE CULTURA JACANA

FORMAGAO LOCAL FEVEREIRO

Data: 13/02/2023

Hordrio: das 09:00 as 13hs.

Tema: Proposta de integragdo entre as equipes
Mediagdo: Supervisor Artistico-Pedagégico Gildean
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Participagdo: Equipe do Artistico Pedagdgico, equipe do Administrativo, equipe da Articulagdo e
Difusdo e equipe da Biblioteca. Atividade Presencial
NUmero de Participantes: 51 (Atividade Presencial)

Café coletivo, breves apresentacdes expositivas dos arte-educadores; de circo com esquetes,
malabares e de 4.0 / Drone. Em seguida de uma explicacdo bdsica para as pessoas poderem
manusear o Drone durante alguns minutos.

Em seguida, todos se dirigiram para a sala multiuso. L& haviam notebooks com duas cadeiras para
cada mesa. Foi proposto um jogo na plataforma Kahoot, com questdes relativas d dindmica de
todas as dreas da Fabrica. As duplas formadas foram pessoas de dreas diferentes, para que juntas
pudessem se conhecer melhor e trocar experiéncias. Apds as duplas responderem as questdes, um
funciondrio da drea fazia comentdrios e tirava dividas sobre aquele tema. Foi algo bastante
agregador para os novos funciondrios e para os antigos também, que puderam relembrar algumas
coisas, conhecer novos procedimentos de forma lUdica e criativa, promovendo um alinhamento
entre todos.

N
:

FABRICA DE CULTURA JARDIM SAO LUisS

FORMAGAO LOCAL FEVEREIRO

Data: 13/02/2023

Hordrio: das 09:00 as 13hs.

Tema: Mapeamento de Riscos

Mediagado: Supervisora PDG Marina Santonieri

Participagdo: Equipe do Artistico Pedagodgico, equipe do Administrativo, equipe da Articulagdo e
Difusdo e equipe da Biblioteca.

NUmero de Participantes: 28 (Atividade Presencial)

Formacdo sobre Mapeamento de Riscos com a conducdo da equipe de administracdo, Andrey
Costa de Oliveira e Regiane Jesus Silva (técnica em seguranca do trabalho). Por conta das obras
na Fabrica de Cultura Jardim S&o Luis que estdo ocorrendo neste primeiro semestre, realizamos no
dia 13 de Fevereiro uma formacdo sobre Riscos e Perigos, Mapeamento de Riscos e Acidentes,
identificacdo de situacdes e/ou cendrios de Risco e Procedimentos (entre eles, Risco fisico, Risco
Bioldgico, Risco de Acidentes ou Mecdanicos, Risco Quimico e Risco Ergonémico), a fim de orientar
e dar ferramentas para a equipe no periodo de obras e para conducdo assertiva e segura do
publico de aprendizes e frequentadores.

Os riscos que o cendrio das obras oferece sdo variados, pois varios espacos interditados, com
magquindrios pesados e gerando resquicios como poeira, por exemplo. Mas, mesmo & parte as
obras, hd uma série de riscos e perigos e a formacdo trouxe um panorama geral e uma série de
nocoes sobre seguranca de extrema importéncia.
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FABRICA DE CULTURA OSASCO

FORMAGAO LOCAL FEVEREIRO

Data: 23/01/2023

Hordrio: das 09:00 as 13hs.

Tema: Cultura, Género e Etnias

Mediagdo: Anabela Gongalves

Participagdo: Equipe do Artistico Pedagodgico, equipe do Administrativo, equipe da Articulagdo e
Difusdo e equipe da Biblioteca. (Atividade Presencial)

Com o tema Cultura, Género e Etnias e mediada por Anabela Gongalves, a formagdo tratou sobre
o fema cultura e como os conceitos de género e etnia influenciam em seu fazer. Partindo da
pergunta “O que é producdo cultural? "Anabela nos apresentou diferentes conceitos de Cultura.
Um deles foi no sentido antropoldgico em que os bens culturais sGo produzidos através da interacdo
social do individuo, que constroem seus valores, modos de pensar e fazer, sua identidade em meio
a pluralidade, que permite ao individuo estabelecer um lugar préprio. J& na perspectiva
sociolégica, refere-se ao mercado, a cultura: “elaborada em intencdo explicita de construir
determinados sentidos e de alcancar algum tipo de publico, através de meios especificos de
expressdo” (Isaura Botelho, 2001).

A primeira definicdo faz parte do processo de democracia cultural, que em resumo € a valorizacdo
das prdticas culturais populares em oposicdo as da alta cultura. J& a segunda, é a democratizacdo
de cultura que é a ampliacdo do acesso s atividades e aos produtos culturais da indUstria. Tendo
em mente essas definicdes, podemos nos questionar, enquanto instituicdo, se estamos levando em
consideracdo as prdticas culturais do nosso entorno na promocdo da cultura, se estamos
garantindo a cidadania cultural de nossa comunidade, uma vez que essa assegura o direifo de
reconhecer-se como sujeito cultural e também o direito d participacdo nas decisdes publicas sobre
cultura.

Além da promocdo e acesso A cultura, Anabela abordou dois temas muito relevantes relacionados
d género e etnia. Ela falou como o genocidio de alguns povos origindrios (como os indigenas, por
exemplo) resultou no apagamento de culturas e valores, e também como o cerceamento da
mulher ao conhecimento durante décadas, resultou no atraso cultural que desfavoreceu
principalmente a mulher negra. Esses processos de apagamento sdo conhecidos como genocidio
epistemoldgico, quando hd a intencdo sistémica de eliminar o conhecimento e o modo de viver
de certos grupos.

Apesar da importé@ncia da discussdo desses temas, sentimos que a mediadora ndo conseguiu se
aprofundar de forma efetiva em cada um deles, talvez por conta do tempo designado para a
formacdo ou por considerar muitas vezes que os espectadores j& tivessem conhecimento prévio
sobre o assunto. Nossa equipe é diversa e por mais que se frabalhe com educacdo e cultura, cada
um tem um grau de especializacdo e repertdrio, o qual deve ser levado em consideracdo na
abordagem.
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Para nossa prdatica educativa, dentro e fora dos espacos da Fabrica, a formagdo contribuiu para
perceber nosso entorno e pensou para quem estamos oferecendo cultura, e a qualidade desta.
Pois se ndo reconhecermos os bens culturais de quem estd d nossa volta e sé nos apropriarmos do
espaco, estaremos também cometendo um Epistemicidio - processo de silenciamento e
apagamento da cultura de um povo.

FABRICA DE CULTURA VILA NOVA CACHOEIRINHA

FORMAGAO LOCAL FEVEREIRO

Data: 13/02/2023

Hordrio: das 09:00 as 13hs.

Tema: Abertura e partilha dos planejamentos do 1° Semestre.

Mediagdo: Supervisdo Pedagdgica - Teresa Gushiken.

Participagdo: Arte-educadores, equipe de Biblioteca e Monitoria (Atividade Presencial)

A pauta da formacdo local foi a partilha e abertura dos planejamentos dos arte-educadores, que
compartilharam as pesquisas, os estudos e as referéncias bibliogrdficas inseridas no planejamento.
Nesse encontro tivemos algumas vivéncias prdticas, tais como jogos e brincadeiras coletivas. Nesse
dia contamos também com a presenca das equipes de Biblioteca e monitoria. A participacdo das
outras equipes foi extremamente importante nesse processo de troca de experiéncias e vivéncias.

FABRICA DE CULTURA BRASILANDIA / FABRICA DE CULTURA JACANA
FORMAGCAO LOCAL CONJUNTA MARGCO

Data: 13/03/2023

Hordrio: das 09:00 as 13h

Tema: “Praticas Pedagoégicas na Infancia”
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Mediagdo: Paulo Fabiano (Supervisdo Artistico-Pedagégica de Brasildndia) e

NUcleo da Infdncia: Malu Avelar e Rosdngela Oliveira

Participagdo: Equipe PDG e equipe de Biblioteca

NUmero de participantes: 18 Arte-Educadores e auxiliares da Biblioteca da Brasiléndia
Total: 45 participantes (Atividade Presencial)

A formacdo foi em conjunto com a Fdbrica do Jacand que nos apresentou a proposta de uma
reflexdo sobre "Praticas pedagdgicas na infancia'.

Em nossas reunides de equipe na Fdbrica Brasildndia, especialmente como nicleo da infancia,
preparamos uma proposta que envolvesse um elemento disparador, uma sequéncia de prdticas e
um momento de troca, contemplando assim as necessidades dos arte-educadores da Fdbrica
Jacand e questdes que temos em pauta na Fabrica Brasildndia.

Assim, tivemos a projecdo do documentdrio "Tarja Branca" cinema com pipoca, em seguida, mais
ou menos 30 minutos de brincadeiras infantis, corda, taco, jogo de botdo, cinco pedrinhas, mesa
de desenho e brincadeiras que pudessem surgir na hora. E por fim a roda de conversa.

O filme, produzido pelo Instituto Alana, levanta visdes sobre o brincar e a inféncia. O fime de fato
apresenta, nas muitas entrevistas, visdes elitistas da infGncia, mas especialmente da cultura popular
e, por vezes, uma romantizacdo da infncia e a ideia de infancia. Por exemplo, ndo se leva em
conta no filme a questdo da precariedade da existéncia em muitos casos, muitas vozes de
estudiosos da cultura ao invés dos reais praticantes.

Essas questdes foram apontadas na reflexdo e, em poucos casos, nas falas, houve o apontamento
para além da critica, mas a necessidade de fazer um olhar mais apurado para a inféncia, que tem
multiplas faces nos territdrios foi apontada.

A fase das brincadeiras teve grande éxito, a grande maioria participou e se permitiu vivenciar a
brincadeira pela brincadeira, como uma crianca faz. A fase seguinte, e isso foi um pouco debatido,
é a passagem da brincadeira como elemento diddtico com focos especificos. Apontamentos
comegaram a surgir.

A roda de conversa teve a dindmica um pouco truncada pelo tempo que se levou na critica ao
filme. Essa fase foi conduzida pelos arte-educadores da Fdbrica Brasil@ndia, que propuseram um
olhar sobre "de quais infé@ncias falamos" e de "como podemos de fato dar voz ds criancas”, questoes
a serem desdobradas em um.

FABRICA DE CULTURA CAPAO REDONDO

FORMAGCAO LOCAL MARGCO

Data: 13/03/2023

Hordario: das 09:00 as 13h

Temas: “Primeiros Socorros” e “Mediacao de Conflitos”
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Mediagdo: 1° Momento - Bombeiro da regido
Mediagdo: 2° Momento - Gal Martins (Supervisdo Artistico-Pedagégica de Capdo Redondo) e
Izabela Machado (Gerente de Capdo Redondo)

Participagdo: Equipe PDG, equipe de Biblioteca, Administrativo, Articulagdo e Limpeza.

NUmero de participantes: 22 Arte-Educadores, 03 Analistas Artistico-pedagédgico, 07 Monitoria, 07
Biblioteca, 03 Administrativo, 06 Articulagao, 03 Limpeza, e 03 Recepgdo.

Total: 54 participantes (Atividade Presencial)

1 Momento - Primeiros Socorros

Todo ano, todas as equipes participam de uma atividade com um bombeiro da regido sobre
primeiros socorros e prevencdo de risco. Neste ano, conseguimos juntar todas as equipes nessa
mesma data. A palestra teve duracdo de uma hora, das 9h as 10h.

2 Momento - Mediagao de Conflitos com Gal Martins e Izabela Machado

Diante dos diversos acontecimentos e demandas de mediacdo presentes na Fdbrica de Cultura do
Capdo Redondo no inicio do semestre, foi necessdrio pensar um momento de escuta envolvendo
todas as equipes da Fdbrica: arte- educadores, analistas artistico-pedagdgico, administrativo,
Biblioteca, e limpeza, recepcdo e monitoria. O encontro iniciou com uma fala de Gal Martins e de
Izabela Machado sobre processos de mediacdo de conflitos, em seguida o grupo foi dividido por
equipes, onde foram provocados a responderem a pergunta: Enquanto equipe, qual o seu desejo
de um processo de mediacdo ideal?

Posteriormente cada grupo apresentou suas reflexdes. A ideia é que esse processo continue durante
o semestre, em pequenas pilulas de discussdo e reflexdo realizadas no dia-a-dia no hordrio da
reunido dos arte-educadores.

Video utilizado para reflexdo:
Comunicagdo nado violenta na escola - Professora Ana Clara Ferraz
https://www.youtube.com/watchev=AjoOljcskUg

FABRICA DE CULTURA DIADEMA

FORMAGAO LOCAL MARGO

Data: 13/03/2023

Hordrio: das 09:00 as 13h

Tema: “Relagdes entre artistico e pedagégico”

Mediagado: Ifé Rosa (Supervisdo Artistico-Pedagégica de Diadema)
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NUmero de Participantes: 19 Arte-Educadores, 03 Analistas e 06 Auxiliares da Biblioteca e 01
Supervisor
Total: 29 participantes (presencial)

A educadora Lucilene Santos conduziu os educadores e a equipe da Biblioteca por um
aguecimento corporal e depois aplicando uma dindmica de danca break. Apds o momento de
ativacdo corporal, se formou uma roda de conversa e foi apresentada a proposta da segunda
parte da formacdo. Foi discutido brevemente alguns pontos do Plano Pedagdgico do Programa
Fdbricas, principalmente em relacdo aos seus objetivos gerais e especificos, propondo um recorte
sobre como a arte e a educacdo estdo apontadas no plano. Foi destacado a importéncia de
utilizarmos a arte como instrumento pedagdgico, e ndo com uma fungcdo técnica, e com isso os
tfemas transversais que surgem sdo de extrema importdncia para o aprendizado. Nesse sentido, o
objetivo ndo é que aprendizes passem pelos Ateliés e Trilhas com um aperfeicoamento técnico da
linguagem escolhida, mas sim que produzam pensamento critico e compreendam a importéncia
do senso de coletividade e de uma sociedade mais inclusiva.

Apds essa troca sobre o plano pedagdgico, foi pedido que os educadores e as educadoras
apresentassem algumas referéncias artistico-pedagdgicas que utilizam e suleiom tanto a vida
profissional como os encontros com os aprendizes na Fdbrica de Cultura. Os educadores trouxeram
variadas referéncias, desde tedricas & prdticas, passando por experiéncias afetivas e histérias
pessoais em outras instituicoes. Esse material apresentado foi recolhido via e-mail, junto a um registro
escrito pelos educadores, com o propdsito da criacdo de um drive que contenha tanto as
referéncias dessa formacdo quanto as posteriores. Esse drive, de compartihamento livre, servird
como uma caixa de consulta e foi proposto que seja sempre alimentado com as mais diversas
referéncias, que podem ser frocadas entre linguagens.

FABRICA DE CULTURA IGUAPE
FORMAGCAO LOCAL MARGCO
Data: 04/03/2023

Hordrio: das 09:00 as 13h
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Tema: “Projeto USP na Comunidade (Unidade Mével) - “Patriménio Cultural: Agcoes Educativas no
Centro Histérico de Iguape” Mediadores/professores: Flavia Brito do Nascimento, Simone Scifoni e
Eduardo Augusto Costa

Participagdo: Equipe Artistico-Pedagdgica e da Biblioteca

NUmero de participantes: 13 Arte-Educadores e auxiliares da Biblioteca

A formacdo aconteceu durante todo o dia nos dois periodos e visou ds acdes educativas sobre o
patrimdnio histérico, abordado em trés perspectivas. Inicialmente, foi tratado sobre “patrimdnio
material, patriménio imaterial e fombamento”; no segundo momento, foi tfratado a “fotografia e
patrimoénio” e por Ultimo, ** como trabalhar com o patriménio cultural de Iguape”.

Periodo: Manhd

Patrim&nio material, Patriménio imaterial e Tombamento

A professora Flavia Brito explica que apesar de Iguape ser uma cidade centendria, mesmo apds
vdrias andlises de especialistas da drea e tentativas de tombamento, a cidade ndo foi tombada
por ndo se enquadrar no padrdo “criado” para patrimdnio material — colonial e barroco, sendo
Minas Gerais o modelo arquitetbnico como identidade nacional. Em 2007, os padrdes para
fombamento mudaram — a concepc¢do cidade x natureza x arquitetura comecou a ser idealizado.
A relacdo com a populacdo é intrinseca ao reconhecimento do patrimdénio, entender que
patrimdnio vai além do conceito “bonito ou velho” e que é necessdrio compreender os anseios e
interesses da comunidade no que se refere a preservacdo de bens culturais, explica a professora.

Iguape foi o ponto fundamental do projeto “Paisagem Cultural no Vale do Ribeira” que levou em
consideracdo as caracteristicas histéricas e culturais da regido; presenca de comunidades
ribeirinhas, indigenas, caicaras, quilombos, descendentes imigrantes; maior concentracdo de sitios
argueoldgicos do estado; rico patrimdnio natural composto de cavernas, serras e remanescentes
de mata nativa; regido do Lagamar, comenta a professora.

Somente em 2009 Iguape € tombada, sendo o primeiro nucleo urbano tombado pelo IPHAN no
Estado de SGo Paulo, a andlise do tombamento levou em consideracdo a sobreposicdo dos tempos
e trés elementos foram relevantes nesta andlise, o tfracado urbano, riqueza dos marcos naturais
(Porto, Lagamar e Morro do Espia) e composicdo das arquiteturas.

Fotografia e Patrimonio

No segundo momento, o professor Eduardo Costa discorreu sobre o uso da fotografia, como ela
pode ser utilizada como uma ferramenta para estudar patriménio por ser um instrumento de
captura do passado. O registro fotogrdfico pode ser utilizado como recurso diddtico, como
referéncia, preservar o patriménio cultural, mostrar a caracteristicas de uma regido e instrumento
de trabalho. Fez uma linha do tempo apresentando exemplos da sofisticacdo dos elementos dos
registros fotogrdficos e mostrou desde o primeiro registro fotogrdfico até os dias atuais, apontando
as principais preocupacdes humanas para o desenvolvimento fotogrdfico.

A foftografia foi ufilizada quando houve a necessidade de recuperacdo arquiteténica de
monumentos. Até que ponto foi possivel reconstruir o passado arquitetdnico? A estratégia inicial foi
analisar os quadros dos pintores que fizeram o inventdrio do pais e depois o uso da fotografia.

Patriménio e Uso diddtico
A Ultima parte da formacdo foi sobre “como trabalhar o patriménio de forma diddtica” voltada,
principalmente, para professores e educadores.

Foram propostas quatro temdticas de acordo com o tombamento de Iguape:
- Formacdo histérica da cidade

- Funcdo Portudria

- Tradigdes e Praticas Culturais (Patriménio Imaterial)

- Arquitetura e Urbanismo
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O patriménio tem relacdo com memaria e assim, é associado também aos grupos sociais. Foram
frazidos alguns questionamentos como: o que os estudantes sabem de cada temdtica? Mostrar
guem ndo estd inserido no contexto de patrimdnio? Tudo pode ser patrimonio?

Para finalizar, foi realizada uma mandala de conceitos de patriménio material e imaterial para uso
diddtico com alunos e a construcdo de cards com diversos conceitos de patrimbénio material e
imaterial, tais como: Igreja da Basilica, Festa do Bom Jesus de Iguape, Rabeca Caicara e o Saber-
Fazer da farinha; e relaciond-los com outros conceitos que também sdo de patrimdnio como:
lugares, construcoes, festas, objetos, expressdes, tendo a palavra “cultura”™ como central. No final,
os conceitos eram ligados por um barbante criando uma mandala para elucidar que todos os cards
estdo interligados.

Periodo Tarde

A tarde a equipe da USP realizou uma visita guiada pelo centro da cidade buscando destacar e
compreender os significados da arquitetura e do urbanismo de Iguape. Os participantes foram
divididos em frés grupos e cada um recebeu um tema para explorar: Aguas, Religido e Arquitetura.

O grupo das Aguas visitou o Mercado de Artesanato e Cultura, que possui no espaco uma grande
maquete mostrando a geografia da regido e, assim, puderam discutir questoes relacionadas ao Rio
Ribeira de Iguape e ao Porto Grande que ficava nas proximidades do Mercado.

O grupo que estava com o tema Religido visitou a Basilica do Bom Jesus de Iguape e discutiu a
Festa em Louvor ao Bom Jesus de Iguape e Nossa Senhora das Neves, que é a segunda maior festa
religiosa do Estado de Sdo Paulo.

O grupo com o tema Arquitetura percorreu o Centro Histérico tombado e pode analisar e entender
a sua formacdo a partir dos dois maiores ciclos econdmicos sendo: o Ouro e o Arroz.

Os grupos retornaram e um representante de cada grupo relatou sobre a atividade e a equipe da
USP fez uma reflexdo com todos, respondendo perguntas dos participantes.
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FABRICA DE CULTURA JARDIM SAO LUiS

FORMAGAO LOCAL MARGO

Data: 13/03/2023

Hordrio: das 09:00 as 13h

Tema: “Consciéncia Corporal - A Educagdo Somatica como caminho possivel na ampliagdo de
espacos internos”

Mediagdo: Arte-Educador Raoni Garcia

Participagdo: Equipes Pedagégica e de Biblioteca

NUmero de participantes: 22 (Atividade Presencial)

A formacdo, conduzida pelo arte-educador Raoni Garcia, foi sobre “Consciéncia Corporal e foi
dividida em dois blocos com um breve intervalo enfre eles, onde, no primeiro momento do
encontro, uma parte prdtica guiada pelo condutor — Prética de Consciéncia Corporal - e apds o
intervalo, um momento mais tedrico, com exposicdo sob o prisma da experiéncia recente que Raoni
vivenciou na Europa, com foco na Contextualizacdo da Trajetéria e a Internacionalizacdo da Arte,
finalizando o encontro com trocas / partilhas entre os participantes. Raoni traz como fruto de sua
pesquisa artistica o Corpo como ferramenta de percepcdo. Percepcdo de sua propria estrutura,
do espaco interno e percepcdo do espaco externo e sua estrutura; como ferramenta de
percepcdo do Eu e do Outro; ferramenta do sentir, da compreensdo e de tensdo e ampliacdo do
intferno ao externo, da prdtica do movimento com o pensamento exposto. Tem como base o
conceito do Corpo Minimal e dos Pés, como principio e base de todo movimento corporal. O
encontro franscorreu de forma muito franquila, com ambiente de experimentacdo seguro e
confortdvel, possibilitando uma experiéncia coletiva e enriquecedora entre as equipes.
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FABRICA DE CULTURA OSASCO

FORMAGAO LOCAL MARGO

Data: 20/03/2023

Hordrio: das 09:00 as 13h

Tema: “Valorizacdo da Experiéncia”

Mediagdo: Supervisor Artistico- Pedagégica Willians Matos / Analistas Artistico-Pedagédgicas
Juliana Lemucchi, Gisele Sofia e Rafaela Sena

Participagdo: Equipes Pedagdgica e de Arte-Educadores

NUmero de participantes: 16 (Atividade Presencial)

A partir de conversas em reunides e observacdes dos Ateliés, pensamos que seria interessante
promover o didlogo, de forma mais organizada e extensa entre os arte-educadores sobre o eixo
pedagodgico “promocdo da experiéncia”, principalmente por que percebemos como impera
ideias de valorizacdo mais do resulfado, rendimenfo na linguagem, do que a valorizacdo do
processo dos aprendizes, a experimentacdo. Também acreditamos que seria fértil para firmar um
trabalho de formag¢do continuada, recuperar a primeira formacdo local realizada em julho/2022 na
qual trouxemos quais sdo as Nossas teorias sobre os eixos pedagdgicos do plano de trabalho.

A estrutura do encontro se deu da seguinte forma:

1- Revisitamos a formacdo local de julho/2022 com o objetivo de retomar quais foram as
principais palavras escolhidas para definir os eixos pedagdgicos. Com essa retomada pontuamos a
intfencdo de continuamente promover o didlogo sobre esses eixos que nos orientam.

2- Colocamos em pauta o eixo pedagdgico “valorizacdo da experiéncia”. Para isso,
utilizamos alguns disparadores: um jogo brincante que trazia uma metdfora sobre o poder da
palavra e da memaria, e o referencial tedrico sobre o conceito de experiéncia, como o do
socidlogo Jorge Larrosa e a pesquisadora e arte-educadora Ana Mae Barbosa. O objetivo era de
teorizar sobre o conceito para que pudéssemos relacionar com os nossos sonhos sobre o fazer
artistico pedagdgico, assim percebemos quais elementos caracterizam essas experiéncias como
significativas na realidade.

3- Fizemos uma dindmica de conversa, em grupos, que provocavam os arte-educadores a
pensarem suas expectativas antes de os Ateliés e Trilhas comecarem, e qual é a realidade do
trabalho na Fdbrica de Cultura Osasco. Orientamos que ndo necessariamente esses dois lugares
sdo uma antitese, ou seja, podem convergir ou ainda estar sem resposta. O objetivo dessa dindmica
era de promover uma reflexdo mais concreta sobre as experiéncias que queremaos pProvocar aos
nossos aprendizes, que tipos de relacdes e processos valorizamos, que tipo de resultados
costumamos esperar e as dificuldades que enfrentamos.

4- Reproduzimos um video que registrava momentos dos Ateliés e Trilhas. A intencdo era
mostrar um recorte da realidade para os arte-educadores a partir de uma outra perspectiva, e
compartilhar os trabalhos dos outros arte-educadores, acreditamos que assim estimulamos o olhar
mais agucado para os pequenos/grande momentos que compoem O Processo.
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Um dos objetivos principais da formacdo era o de promover a ideia junto aos arte-educadores de
que temos um espaco dialégico de formagdo, a fim de estimular as trocas durante as reunides e a
confianca no apoio artistico pedagdgico. Acreditamos que conseguimos causar nesta formacdo
este efeito, ao passo que os arte-educadores revelaram suas principais dificuldades, sentimentos e
conquistas. Partir do eixo pedagdgico “valorizacdo da experiéncia” foi uma estratégia feliz, j& que
articulou a experiéncia tanto dos aprendizes em Atelié quanto & experiéncia dos educadores
enguanto fruidores de arte e de seu papel educador.

Todos da equipe compartilharam vdrias questdes que articulam com a valorizacdo do processo dos
aprendizes, aqui vamos pontuar os seguintes relatos:

No Atelié de fotografia o arte-educador contou sobre a importdncia das mudancas de percurso,
que ao possibilitar a criacdo e liberdade dos aprendizes para fazerem novas escolhas, por meio da
linguagem, eles vao descobrindo verdadeiramente a si mesmos, mesmo que o planejado seja
alterado. Respeitar o tfempo de aprendizagem de cada aprendiz e diminuir as expectatfivas em
relacdo a absorcdo do conteUdo é também valorizar a experiéncia, foi o que relatou o educador
de Robdtica. Ele comentou sobre o processo dos aprendizes em relacdo & suas expectativas, que
para ele foi um processo demorado até compreender que para poder promover uma experiéncia
significativa para os aprendizes seria necessdrio rever as formas de mediacdo da linguagem,
descobriu que ao longo do processo precisaria ter um olhar mais agucado para adequar o ritmo,
sendo necessdrio se demorar ou avancar de acordo com os aprendizes, os reconhecendo
continuamente.

A arte-educadora do Atelié de iniciacdo artistica compartiihou como tem observado o que valoriza
o processo durante os encontros, percebeu que experiéncias significativas para os aprendizes
acontecem, principalmente, quando eles compreendem as artimanhas da linguagem,
principalmente no que diz respeito as artes visuais. Acredita que quando eles se relacionam com a
linguagem com um olhar de mistério em busca da compreensdo ou por meio da brincadeira,
recriacdo, € quando eles constroem significado.

Os educadores de balé e drone também disseram que promovem a experiéncia dos aprendizes
por meio da brincadeira. Recursos pedagdgicos como a ludicidade e o brincar, despertam a
atencdo do aprendiz e faz com que o processo de ensino-aprendizagem seja leve e natural.

O tema avaliacdo também foi uma questdo dos arte-educadores vinculados ds novas tecnologias,
percebem que, por a Fdbrica de Cultura ndo ter adotado como método uma avaliacdo final,
senfem que alguns aprendizes vacilam no compromisso com as afividades, no sentido de que
acontecem muitas faltas e que os aprendizes tém dificuldade em perceber o processo como uma
aprendizagem contfinua. Debatemos brevemente sobre as questdes vinculadas a isso.
Reconhecemos a linguagem das novas tecnologias como algo que requer pensamento técnico e
uma continuidade para ser aprendida de forma efetiva, principalmente no que diz respeito aos
métodos de fabricacdo, no entanto, é necessdrio que as atividades também valorizem a liberdade
de criacdo dos aprendizes, como chegar nesse equilibrio, durante os encontros, € o grande desafio.
A respeito das faltas dos aprendizes, precisamos entender porque isso acontece, no Atelié de
robdtica oferecido para criancas pequenas quase todas as faltas sdo justificadas, por motivo de
consultas médicas ou que os pais ndo puderam trazer. Na Trilha Arcade Game até o momento ndo
foi possivel mapear. J& no Atelié de Projeto Maker a questdo do processo estar disperso, desnivelado
entre os aprendizes porque ocorreram muitas inscricoes tardias.

Por fim, a mensagem que acreditamos ter passado cos arte-educadores é de que o foco ndo é
somente a absorcdo da linguagem, mas principalmente as experiéncias adquiridas durante os
encontros, o processo que gera no aprendiz o conhecimento de autonomia para criar e
experimentar, para poder tentar e poder errar também. Encontros estes que promovem o prazer
em fazer, fortalecem vinculos e mudam histérias.
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FABRICA DE CULTURA VILA NOVA CACHOEIRINHA

FORMAGCAO LOCAL MARGO

Data: 13/03/2023

Hordrio: das 09:00 as 13h

Tema: “Aproximagdo com a Rede de Apoio e Territério”

Mediagdo: Supervisora Artistico-Pedagdgica Teresa Gushiken e Representantes da Rede
Participagao: Equipe PDG e equipe de AES, Biblioteca e Monitoria

NUmero de participantes: 22 (Atividade Presencial)

O intuito desse encontro foi construir pontes de aproximacdo e parceria com a rede de apoio e
territério.

Nessa formacdo contamos com a participacdo dos seguintes equipamento:

Caps, Mandaqui, UBS Lauzane, Assisténcia social do Saica, Creas, Cras, MSE (Vila Nova
Cachoeirinha), MSE (Jardim Peri) e PAVS.

Os representantes de cada equipamento apresentaram o frabalho e as atribuicdes de cada
unidade como o lugar de atuacdo, desafios e possibilidades de parceria com a Fébrica de Cultura.
O encontro foi esclarecedor diante das duvidas em relacdo a encaminhamentos e suporte
instifucional.

Antes do encerramento, fizemos uma dindmica de roda e reflexdo do trabalho realizado em rede.
O retorno das equipes de arfe-educadores, Biblioteca e Monitoria foi muito positivo.

FORMAGCAO SEDE ABRIL PARA ARTE-EDUCADORES

Data: 10/04/2023

Hordario: das 09:00 as 13h

Tema: “CULTURA INFANTIL E MUSICA DA INFANCIA”

Mediacgdo: Pesquisadora convidada Lucilene Silva

Participagdo: Equipe PDG e equipe de AES, Biblioteca e Monitoria
NUmero de participantes: 161 (Atividade online - Zoom)

A cultura infantil corresponde ao acervo de brinquedos e brincadeiras acumulado pelas criancas
do mundo ao longo dos tempos e constitui representacdes de diferentes aspectos das sociedades
nas quais se desenvolveram ou se integraram. E milenar, universal e desempenha um papel
importante no processo do desenvolvimento infantil. Cada Estado brasileiro possui uma cultura
impar, de acordo com a sua histéria e processo de formagdo. Dentro de cada Estado, o mesmo
acontece com os municipios, lugarejos, dreas rurais e urbanas, o que é responsdvel pela nossa
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diversidade cultural. Tal diversidade estd também presente na Cultura da Crianca que contém os
gestos, os movimentos, a poesia e a mUsica dessa cultura. E sobre isso que tratamos nesse encontro
de formacdo: a cultura infantil, sua importéncia, caracteristicas, géneros, dimensdes, musica e
relacdo com a cultura brasileira. Compartiihamos também experiéncias pautadas na integracdo
de linguagens artisticas com o universo das brincadeiras.

Lucilene Silva

Mestre e doutoranda em Musica na UNICAMP, pesquisadora do Instituto de Ethnomusicologia da
Universidade Nova de Lisboa, foi membro do Conselho Diretivo do Grupo ICTM de Estudos de MUsica
e Danca da América Latina e Caribe entre 2020 e 2022. Desenvolve desde 1998 pesquisa e
documentacdo de cultura infantil e musica da inféncia no Brasil e outros paises da América Latina.
Coordenadora geral da Oca Escola Cultural, representa em Sdo Paulo a Casa das 5 Pedrinhas
fundada pela pesquisadora Lydia Hortélio, integra a equipe gestora da Casa Redonda Centro de
Estudos, educadora do Instituto Brincante. Entre outras publicacdes é autora do livro Eu vi as trés 2
meninas, musica tradicional da infdncia na Aldeia de Carapicuiba, que em 2015 recebeu o prémio
IPHAN de Salvaguarda do Patriménio Imaterial. Intfegrou a Cia Cabelo de Maria com participacdo
nos CDs Cantos de Trabalho volumes | e |l, Baiands e Sdo Jodo do Carneirinho; participou do filme
Tarja Branca, uma revolucdo que faltava produzido pela Maria Farinha Filmes e do filme Mita, uma
poética da inféncia brasileira, produzido pelo Espaco Imagindrio.

Referéncias do trabalho: Oca Escola Cultural: https://www.ocaescolacultural.org.bor/
Casa das 5 Pedrinhas: https://www.casadas5pedrinhas.com.br/
Casa Redonda Centro de Estudos: https://acasaredonda.com.br/

ITEM 2. DESCRITIVO QUALITATIVO DAS ATIVIDADES CULTURAIS REALIZADAS

Informacodes disponiveis no Relatdrio.

ITEM 3. DESCRITIVO QUALITATIVO DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E EDUCATIVAS; DO ATENDIMENTO
AOS PUBLICOS-ALVO E DAS ACOES DE FORMACAO DE PUBLICO REALIZADAS (INCLUINDO
INFORMAGCOES REFERENTES A PARCERIAS FORMALIZADAS, MATERIAIS PEDAGOGICOS E DE APOIO
DESENVOLVIDOS E ACOES DE CAPACITAGAO DA EQUIPE)

Informacdes disponiveis no Relatério.

ITEM 4. DESCRITIVO QUALITATIVO DAS ACOES DE ITINERANCIA E DE CIRCULAGCAO REALIZADAS PELO
ESTADO DE SP, OUTROS ESTADOS E OUTROS PAISES - MAXIMO 3 PAGINAS, INCLUINDO FOTOS, SE

HOUVER

Ndo se aplica.

ITEM 5. RELAGAO DE CONVENIOS E PARCERIAS FIRMADAS E VIGENTES NO PERIODO

A relacdo das parecerias serdo apresentadas no 2° Quadrimestre.

ITEM 6. INFORMAR AS ATIVIDADES DE INTERCAMBIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS PREVISTAS E
REALIZADAS, SE HOUVER
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ITEM 7. RELATORIO DO OBJETO CULTURAL NA MiDIA, CONTENDO INFORME DO NUMERO DE MATERIAS,
ARTIGOS, ANUNCIOS E MENCOES DO OBJETO CONTRATUAL VEICULADOS NA IMPRENSA/MIDIA NO
PERIODO, COM APRESENTACAO DE ATE CINCO DESTAQUES PRINCIPAIS (MATERIA IMPRESSA,
TRANSCRICAO OU IMAGEM FOTOGRAFICA) - MAXIMO 3 PAGINAS, INCLUINDO FOTOS;

Relatério Clipping e destaques

N° total de insergoes

N° Insergoes por midia que citam o

Imprensa (jornal/revista) 38
v 7
Radio 6
Internet 576

Total 627

DESTAQUES NA MiDIA

Entrada Ao Vivo

BOM DIA SP/TV GLOBO/SAO PAULO

03/01/2023 07:34:01

00:06:43

https://cloud.boxnet.com.br/2hijtxy3h
https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/bom-dia-sp/video/fabrica-de-cultura-abre-vagas-para-cursos-em-regioes-
vulneraveis-da-grande-sao-paulo-11249268.ghtml
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https://cloud.boxnet.com.br/2hjtxy3h
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/bom-dia-sp/video/fabrica-de-cultura-abre-vagas-para-cursos-em-regioes-vulneraveis-da-grande-sao-paulo-11249268.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/bom-dia-sp/video/fabrica-de-cultura-abre-vagas-para-cursos-em-regioes-vulneraveis-da-grande-sao-paulo-11249268.ghtml
https://cloud.boxnet.com.br/2hjtxy3h
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O

FABRICA DE CULTURA ABRE VAGAS PARA CURSOS
Projeto oferece capacitacho em dreas culturals e tecnolbgicos

Entrevista

RADIO CBN FM 90,5/SA0 PAULO

14/01/2023 11:54:11

00:06:17

https://cloud.boxnet.com.br/2q3330l6
https://youtu.be/5fhRIFplpt4?t=6496 1h48’00” a 1h53’00”

+NoArNaCBN

A ’
n LN

(C) +551011) 999119381 CBN Saio Paulo

CBEN Sao Paulo - 14/01/2023

e B_slcso csh: L] ok 197 G b compartihae
21 il immsias

2.2032 visualizagdes Traramitido 20 viva em 14 de jan. de 2023 2NoA:NaCEN
QCON 553 Paulo 208 1o 81, Yooz Hesinfermads sabies 1odo 0 gue sconlece na insor melrdocle de pais. A
snracantzata & Ha Ddlara Fra®ae

Nota

RADIO BAND FM DO VALE DO RIBEIRA 101,1 FM/JACUPIRANGA
01/02/2023 16:00:00

00:02:58 - 1’42" a 2’13”

https://cloud.boxnet.com.br/27w7clat
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https://cloud.boxnet.com.br/2q333ol6
https://youtu.be/5fhRlFplpt4?t=6496
https://cloud.boxnet.com.br/27w7clat
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Ancora fala sobre a programacao de Carnaval da Fabrica
de Cultura de Iguape

RADID BAKD FM DO VALE DO RIBURA 161.9 FAVJACUPIRANGA | CUTROS
Daita Veloulagder 01022023 2216020
Ouragie: Li0=0

4

Sao Paulo

ORBI NEWS/BAND/SAO PAULO

07/02/2023 11:05:00

https://cloud.boxnet.com.br/2zdvj2kr
https://orbi.band.uol.com.br/sao-paulo/curso-gratuito-de-moda-para-criadores-perifericos-esta-com-inscricoes-3701

i . 0w a3

orbi g =

Curso gratuito de moda para
criadores periféricos estd com
inscrigdes

[reerTy—_

Cultura

RESSOAR/RECORD NEWS/SAO PAULO
26/03/2023, 16:30:00

00:03:51
https://cloud.boxnet.com.br/2qlgh34y
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https://youtu.be/z7yWMni2snY?t=182
uYDIITIIbE 2 Pesauisar

FREITAS

Auna da 3

A

Matéria o Mundo do Circo

Instituto Ressoar .
v SO W - i Y
025 i insoitos Wscreveree s 7 2 Compartithar

Geral

GAZETA DA ZONA LESTE/SAO PAULO
26/03/2023 03:00:00
https://cloud.boxnet.com.br/2ldg3j4c

- Tkl
e e odnesbogs & lexlds bgadodoces L oL

TSV RN IERI DS S I R TR G e y el A
W RLaMERS S

Samradaeakon, dlasi s laan, 1 nl
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CULTURA

Dancarino da Ponte Rasa
recebe convite para
audicao em Israel

Apads varios projetos, Pardin passou a atuar
em diversas companhias e coletivos

D0 REDAGAQ

dancarmna [ucas Pardin,
e 26 anes, monsdkor diy
Ponte Rasa, foi convidade

para andicio em renomada com-
pania de danga de Israel () amsia
& ex-aprendiz do Niwleo Luz, peo-
Jeto das Fabnees de Cultura. Par-
din comegou i dangar aos 18 ancs,
guando comecou @ fazer paie do
projeto de aprofundamento na lin-
guugem du danga, muntide pela
Secretaria da Cultura ¢ Eoonormis
Crativa do Fsiado de 5o Paulo e
gerenciado pela Poicsia

Apos passar pelo Projeso Es-
petaculo (2014), Cwlo | {2015-
2016), curso de experimentacio,
e pelo Ciclo 11 {2018-201 8), cur-
s de formacio, Pardin passou a
atuar em diversas companhias e
coletivos  independentes  como
mtérprete-cnador, ballanno, pro-
fessar de contemporines e edu-
cador de células coreogrificas.

ce Company
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Cotre as passagens de destagque
estdo a i Jovern de Danca de
Jundiai. Coletivo Calcineos e
Clann Cia de Danga. Com essa
trajetona na danga, o agora cn-
satador do Ciclo H do Nicleo Luz
tor convidado para uma audigio
vela Fresco Dance Company, re-
nomada companhen Sinada em
Tel-Aviv.
NUCLEO LUZ

O Nocleo Luz € um projele
do Programa Fiabrices de Cultu-
m que ofercec aprofundamento ¢
tormagdo na linguagem da danga
hi s de 15 anos. Por mero dos
cursas Ciclo 1 Ciclo 1 e Oficing
o5 aprendizes vivenciam contefi-
dos ¢ aulas de corpeo, atuvidades
tearicas ¢ reflexivas, alem de pro-
CesSOs crighivoes em mler Elk}kf com
outras linguagens artisticas. A
PArTICIPAcAo & granuia & o proje
1o disponibiliza benefleios como
bolsa-auxilio ¢ ajuda de cus
para transporte ¢ elimentagio.

FABRICAS DE CULTURA

As Vabneas de Culfura 5o es-
pacos de acesso gramiro que pro
movem diversas alivilades arlis-
peas: Criadas com o objenvo de
ampiiar o conhecimenta cultural
por micio da nterag#o com a co-
munidade, as Fibncas oferecem
uma programacio cultural diver
sificada. Nas unidades ¢ possivel
cncontrar cursos. atividades, bi-
Bliotecus ¢ esttdios de gravagie

POILESIES

A Poiesis - Organizag@o Social
de Cultura desenvolve ¢ gere pro-
gramas e projelas, além de pes-
(uisas e espagos culturals, mise.
olfgicos e educacionais; voltados
para a formagio complementar
de estudantes e do pablico cm
geral. A instituicdio trabalha com
O propostto de propiciar espagos
de acesso democtaneo ao conhe.
cimento, de estimulo 3 criacio
artistica ¢ intclecteal ¢ de difusio
da tingua ¢ da htertura,

Ol

QO ansaiador do Ciclo it do Nacleo Luz foi con&idadb para ums audic8o pela Fresco Dan-

22
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Educacgdo

REPORTER SAO PAULO/TV BRASIL/SAO PAULO

15/04/2023 12:11:00

https://cloud.boxnet.com.br/23t4cyje - Duragdo: 203"
https://tvbrasil.ebc.com.br/reporter-sao-paulo/2023/04/oficina-de-danca-no-bom-retiro-esta-com-inscricoes-abertas

https://www.youtube.com/watch?v=_wubx4Rn-zk

Em\ 20ns = IV v Padok . Cartd do Sonvcos

- =
sBrasit roqraras Foaramacie Vicsos Sebraa TV Cormata Coma Sieteaior  SAAWeBTY fv@agm»o»Q
o B

P 2oawe 13000 Zugodas

ASBgUr 11097 Dedeives oo F o Ao

Pragramagho da semana 18 49 20 21 22 23 24 25

2o 27 . 9 Ly

ASREas . Cornoaniin.

TV Bl Emansads ttdl oe
paceiTesie peks goesng to Gl

Oficina de danca no Bom
v Retiro esta com inscricoes
abertas

Urniyexpenicns a G rabalo

coneaal fue pock

TAGSOFIENA JEDANGA SAC PRJLD INSTRIEES JPATUITAS

Criado am  1876q/5008 < 17 e
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https://tvbrasil.ebc.com.br/reporter-sao-paulo/2023/04/oficina-de-danca-no-bom-retiro-esta-com-inscricoes-abertas
https://www.youtube.com/watch?v=_wubx4Rn-zk
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#Sextou/ Agenda cultural

SP1/TV GLOBO/SAO PAULO

28/04/2023 11:56:49

00:05:48

https://cloud.boxnet.com.br/29y4lfez 0'00” a 1'12”

https://globoplay.globo.com/v/11574167/?s=0s - 8'56” a 10’12”
https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/spl/video/spl-edicao-de-sexta-feira-28042023-11574167.ghtml

Programa de 28/04/2023

ITEM 8. INFORMAR TODAS AS ACOES REALIZADAS A FIM DE PROMOVER A PROGRAMA FABRICAS DE
CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” NA INTERNET E NAS REDES SOCIAIS, SEGUINDO
AS DIRETRIZES DO PLANO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E RESPEITANDO AS ORIENTAGCOES DO
SISTEMA DE COMUNICAGAO DA CULTURA - SICOM;

Panorama - Assessoria de Imprensa

O més de janeiro comecou com bastante espaco na imprensa para as pautas das Fdbricas de
Cultura. Orelease sobre as inscricdes para os cursos semestrais (Trilhas e Ateliés) rendeu uma entrada
ao vivo no Bom Dia SP (TV Globo) na Fdbrica de Cultura Jacand junto a entrevista com um porta-
voz da Fdbrica orientando sobre as inscricdes. Também conseguimos uma matéria para o SP1,
vinculada dias depois, sobre as inscricdes, com entrevista com um porta-voz e pUblico da Fdbrica
Jacana.

A mesma pauta foi explorada pelos veiculos voltados para o publico infantil, como Sampa para
Criancas, em portais de noticias gerais (Gazeta de S. Paulo, Metro Online e Terra), que publicaram
matérias a partir do release, uma nota coberta no Jornal da Cultura (TV Cultura) e no Jornal Reporter
SGo Paulo da TV Brasil, no qual o repérter esteve na Fdbrica Jacand para gravar o texto.

Outro destaque no més foi o FOLIA, novo projeto lancado pelo Programa Fdbricas de Cultura, como
iniciativa focada na profissionalizacdo de artistas circenses periféricos. Entre as insercdes na
imprensa, conseguimos uma entrevista ao vivo com o coordenador do projeto para o programa
CBN SP, da Radio CBN.

Em fevereiro, o pautdo de Carnaval com programacodes das Fdbricas de Cultura, Oficinas Culturais
e Museus-Casas Literdrios rendeu entre alguns veiculos de comunicacdo, como a Radio CBN, com
o Rubens, gerente da Fdabrica Vila Nova Cachoeirinha, entrevistado ao vivo para o programa CBN
SP. A agenda de atividades também saiu na BUssola Cultural (site da Revista Exame), no portal
PerifaCon, no portal Terra e na Radio Band do Vale do Ribeira.

Neste mesmo més também foi divulgado um release sobre as inscricdes para o NUcleo de Moda

das Fabricas de Cultura. A supervisora do Nucleo e participantes concederam uma entrevista para
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a midia Hypebeast Brasil (instagram). A pauta também foi divulgada no Orbi, veiculo da Band, no
Jornal Metrépolis (Brasilia), e Bussola Cultural, da Revista Exame.

Em marco, a divulgacdo sobre a programacdo para celebrar o Més da Mulher nas Fdbricas teve
um bom alcance com publicagcdes nos portais Orbi News, Cartdo de Visitas (R7) e no Portal
PerifaCon, além de sites voltados para a cobertura de muUsica, como Tenho Mais Discos Que Amigos.
Também conseguimos uma entrevista na Radio Nova Difusora 79,9 FM, no programa Nossa Manhd,
com uma porta-voz da Fdbrica de Cultura de Osasco destacando a programacdo do més.

Outra pauta trabalhada neste més foi sobre os podcasts das Bibliotecas das Fdbricas de Cultura.
Tivemos dificuldades para emplacar essa sugestdo mesmo nos veiculos que cobrem literatura, em
parte por ndo ser um projeto formativo, recente ou trabalhar uma data (como agenda). Ainda
assim, conseguimos um espaco na Radio Senado no programa Autores & Livros, que entrevistou
uma porta-voz da Biblioteca da Fdbrica de Cultura Diadema (entrevista foi ao ar em akboril).

Ainda em marco divulgamos uma nota sobre o bailarino Lucas Pardin, ex-aprendiz do NUcleo Luz e
da periferia da zona leste de Sdo Paulo, focada no convite que ele recebeu para uma audicdo na
Fresco Dance Company, renomada companhia situada em Tel-Aviv, Israel. Porém, tivemos
dificuldade para conseguir resultados na imprensa. Entre as publicacdes, conseguimos no jornal
impresso Gazeta da Zona Leste e no site Cultura na Cidade. O objetivo, neste caso, foi focar no
Lucas como fonte para veiculos como Terraco Paulistano (Veja Sdo Paulo), SPTV (TV Globo) e a
Agéncia Mural de Jornalismo das Periferias, que consideraram interessantes, mas no momento ndo
finham como desenvolver uma abordagem.

No més de abril, a divulgacdo sobre as inscricdes para a Oficina Danca em Composicdo do Nucleo
Luz rendeu espaco em alguns veiculos televisivos. Conseguimos uma matéria sobre as inscricoes,
com porta-voz e aprendizes entrevistados para o Programa Repdrter SGo Paulo, da TV Brasil, além
de uma nota coberta com um porta-voz para o Programa Ressoar, da TV Record News.

Publicacoes esponténeas

Em fevereiro, a Agéncia Mural publicou uma matéria sobre dois jovens que criaram uma produtora
no Capdo Redondo. Em um trecho da matéria, eles citam a Fdbrica de Cultura Capdo Redondo
como espaco essencial para o desenvolvimento profissional deles. Ainda em fevereiro, a Unidade
recebeu uma oficina da Academia Dancehall, que trouxe a jamaicana Kimiko Versatile,
protagonista da série ‘Move' da Netflix, para ministrar a oficina. O evento repercutiu bem na midia.

Outra acdo espontdnea foi o contato de uma produtora do Sesc TV para gravar um minidoc sobre
o artista Salloma Salomdo na Fdbrica de Cultura Jardim Sdo Luis, considerada por ele um local de
referéncia cultural importante para a sua carreira. A gravacdo contou com a participacdo do
poeta Sérgio Vaz e de Diego Ferreira da Silva, supervisor de Articulacdo e Difusdo da Fdbrica. O
minidoc estd previsto para ir ao ar entre maio e julho.

A programacdo de Carnaval também levou ao contato com a producdo do Jornal da Tarde, TV
Cultura, para uma entrada ao vivo durante uma atividade da Fdbrica de Cultura Vila Nova
Cachoeirinha, incluindo uma curta entrevista com Rubens Morais (gerente da Fdbrica).

No inicio de marco, a Record News gravou na Fdbrica de Cultura Vila Nova Cachoeirinha uma
matéria para o Programa Ressoar, fransmitido semanalmente. Era um especial para o Dia do Circo,
e as Fdbricas de Cultura foram citadas como um espaco para formacdo (Ateliés e Trilhas de Circo)
e profissionalizacdo (Projeto FOLIA). Além de imagens das aulas de circo que acontecem na
Unidade, tiveram entrevistas com supervisores artistico-pedagdgicos, e do Folia com uma arte-
educadora e trés alunas.

Ainda em marco recebemos o contato de uma produtora do Programa Negros em Foco, da TV
Cultura, para gravar em uma das Fdbricas com porta-voz, arte-educador e aprendizes, focando
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nos cursos de cinema e audiovisual - e o impacto deste acesso entre a populacdo negra -
oferecidos pelas Fabricas de Cultura. A matéria ird ao ar no inicio de maio.

Outra solicitacdo espont@nea, mas em abril, veio da producdo do Programa Mistura Paulista, da TV
Globo. A Fdbrica de Cultura de Osasco foi citada como um dos espacos culturais gratuitos do
municipio, com destaque para os cursos oferecidos linguagem 4.0. Dois arte-educadores do espaco
maker foram entrevistados. O programa deve ir ao ar em junho/2023.

Acoes

No primeiro quadrimestre de 2023, demos continuidade & execucdo e ao acompanhamento do
plano de comunicacdo anual. Os conteUdos produzidos pela equipe de Comunicacdo da Poiesis
para as redes sociais do Programa Fdbricas de Cultura tiveram o objetivo de estimular a
participacdo dos publicos nas atividades presenciais, comunicar sobre as oportunidades de
formacdo, bem como as atividades de entretenimento. Dentre os conteldos com mais destaques
estdo as divulgacdes dos Ateliés e Trilhas do primeiro semestre e do curso livre de formacdo e
desenvolvimento nas artes circenses - Folia-, as programacdes do NUcleo de Moda e as atividades
relacionadas ao més da mulher e ao abril indigena.

Em relacdo ao formato, seguimos diversificando a apresentacdo dos conteldos buscando chegar
de maneira mais efetiva aos nossos puUblicos, principalmente por meio de artes quadradas,
carrosséis, stories (videos de até 30 segundos com 24 horas de exibicdo), reels (video de até 90
segundos) e publicacdes cruzadas com parceiros. Além disso, durante todo o quadrimestre fizemos:
monitoramento e andlise de dados, desenvolvimento de conteddos informativos e de servicos a
partir dos conhecimentos gerados nas programagoes; cobertura em tempo real de eventos; roteiro,
gravacdo e edicdo de videos para stories e reels; design de materiais, impresso e digital, para a
divulgacdo das atividades.

Ao longo do periodo é possivel notar um continuo crescimento de fas nas pdginas do Programa,
em especial no Instagram, nas interacdes com os publicos e na consolidacdo das Fdbricas como
espacos de acolhimento, formacdo e diversdo, com destaque ao afingimento de quase 30 mil
seguidores.

- ACOES DE COMUNICAGAO NO WEBSITE E NAS REDES SOCIAIS

As Fdbricas de Cultura possuem pdginas nas principais redes sociais (Facebook, Instagram e
Youtube) onde diariamente sdo publicados posts sobre agendas de programacdes, atividades
realizadas, e conteldos informativos e de servicos.

No primeiro quadrimestre destacamos: shows de artistas prestigiados em diversos equipamentos;
inscricoes para as formacoes de Ateliés e Trilhas do primeiro semestre e para a primeira turma do
Folia na Vila Nova Cachoeirinha; divulgacdo de atividades do Nucleo Luz; conteldos voltados para
o més das mulheres e o abril indigena, e que conversavam com a programagdo.

Articulamos, junto aos equipamentos, a criacdo de conteldo originais que prestigiem e destaquem
os beneficios das Fabricas de Cultura para os usudrios e para os respectivos territdrios em que estdo
inseridos, tais como a exceléncia dos profissionais e da estrutura dos Estudios, a diversidade de titulos
e da equipe das Bibliotecas.

Além disso, demos visibilidade para as atividades on-line, com alguns desses conteldos pré-
gravados e fransmissdes ao vivo; desenvolvimento das atividades em ambiente virtual, sendo o
YouTube a principal plataforma utilizada; e as inscricdes para novas modalidades de cursos, oficinas
e recebimento de projetos.
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MONITORAMENTO DO PUBLICO VIRTUAL | 2023

FABRICAS DE CULTURA Jan'23 Fev'23 Mar'23 Abr'23

Usudrrios (Google Analytics) 21.761 11.939 12.727 11.229

Facebook (seguidores) 46.773 46.802 46.845 46.856

Instagram (seguidores) 26.510 27.371 28.858 29.853
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Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATORIO DE CONSERVAGAO / ROTINAS - FABRICA DE CULTURA BRASILANDIA 12 QUADRIMESTRE 2023

Descupinizacdo. Controle de Pombas.

UNIDADE/EQUIPAMENTO RESPONSAVEL
RELATORIO DE CONSERVACAO / ROTINAS
FCERASILANDIA LEONARDO DE SOUZA OIIVEIRA ¢ /
GRUPD TIVIL OBSERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVICOS REALIZADOS DATA
T X Inspecéo. Fissuras. Trincas. Rachaduras. 4 i ey T
ESTRUTURA Fundacies. Pilares. Vigas. Lajes, Paredes, Futragain Aacents, Taariuaie: Inspecoes f Em cor le Jan/Fev/Mar/Abr
Vil to. Telhado. | hilizacdo. Calhas,
COBERTURA Clos:c':\:::res B D Inspeciio. Limpeza. Reparos. Inspecdes preventivas realizadas. Limpeza das calhas. Em conformidade. lan/FevfMarfAbr
PAREDES Revestimentos. Blocos. Tijolos Aparentes. Placas.  |Inspecdo. Limpeza. Reparos. Inspecdes preventivas realizadas. Em conformidade. JanjFevfMarfAbr
|
Revestimentos. luntas. Rodapés. Pisos Elevados. % 5 . i ‘
PISOS R e 08 Inspecdo. Limpeza. Reparos. Pinturas. Inspecies preventivas realizadas. Em conformidade. JanjFevfMar/Abr
Pisos Externos.
REVESTIMENTOS Externes. Internos, Forros, Inspecdo. Limpeza, Reparos. Inspecdes preventivas realizadas. Em conformidade, lan/Fev/Mar/Abr
PINTURA interna. Bxternas Inspecdio. Retoques. Pintura. Insoecbe.s preventivas realizadas. Corredores e internos do primeiro e segundo andar, pintura das portas 202 e 204 .Em JanjFevftarf Abr
conformidade.
Caixilhos. Portas. Janelas. Fechaduras. Portas. " s Inspecdes preventivas realizadas. Conserto das fechaduras do vest. Fem e Masc, fundionarios térreo, troca de fechaduras do :
E L Dobradicas. Puxadores. Vidros. Inswecio. (nbeza. Rebarey. SUsiicag. banheiro deficiente fem e mas 1*andar e do teatro, troca de vidro do refeitério.Em conformidade fanfeeviiad/abe
Inspecdes preventivas realizadas. Troca de chuveiro do vestidrio masculino. Troca do sifdo de duas pias do refeitério, vaso e
Cavalete. Boimt R is. Cai " f S0, L Higenizcio. Analise d pia banheiro feminino do 1° andar, banheiro feminino 2° andar. Troca de assento banheiro feminino do administrativo.
ete. . Hal . Lal B . a. a0, 4 o o
HIDRAULICA DRI MOMVANT e RS IS PISOR0. - INECR, B SuabEse (Adequaczio das pias da sala 0018 para o fado externo. Instalacdo de um tangue corm torneiras no lado externo da sala 001B. Jan/Fev/Mar/Abr
Bebedouros. Torneiras. Registros. Descargas. Agua. Troca de Reparos. 2 3 iz
Instalacio de seis sifio nos banheiros do teatro, dois no tanque extarno da sala 0018, instalacdo de trés torneiras banheiro
masculino do térreo. Em conformidade.
Inspecdes preventivas realizadas. Confecges de cinco extensdes para uso didrio da articulacdo. Troca das lampadas do
Gliadros. Gretitos Rade. Tomadas. Intsriptorss camarim, corredores do leatro, sala nova de macheteria, costura, postes do térreo, academia, sala de costura, multiuso e
ELETRICA Hura 5 Luminrias Ii N 3 P * |Inspeciio. Substituicio. Reparo. doca do teatro. Pintura das calhas do térreo. hstalaciio de lumindria nas duas tendas instaladas em frente recepcio. JanjFev/ Mar/Abr
: . Instalacio de refletores solares no beiral da fibrica em geral. Troca de interruptores da sala multiuso, 104 e do térreo. Em
conformidade.
AREAS EXTERNAS Jardins. Muros. Grades. Calcadas. Inspeciio. Limpeza. Reparos. Pintura. Inspecdes | i lizadas Corte do jo drea externa, correco de calacada da entrada da P1. Em conformidade. JanjFov/Mar/Abr
Fixacbes. Filtros. Tubulago. Filtros. Fiacio. L5 A § i 5
Al | SE L i a, o G lizz 3 ¥ i
R CONDICIONADO Eficiania. Controlos Rematos. Inspegio, Limpeza, Reparos Inspecoes preventivas realizadas. Em conformidade Jan/Fev/Mar/Abr
e Extintores. Recar ga. Mangueiras. Brigadas de gy Inspecbes realizadas. Brigada de incéndio vencimento em 12/09/23. Recarga dos extintores ¢ teste nas mangueiras realizada
SISTEMAS DE INCENDIO 4 I 0. Re T to. Testes. = o 3 lanjFevftarf Abr
i s Incéndio. nspe¢a0:Recargatrainaments: feses vencimento em dezembrof2023. Renovacao AVCB venc 03/03/24.Em conformidade, anfFa Uaf
Dedetizacio. Desratizacéo. Desisnsetizacdo.
CONTROLES AMBIENTAIS R0 Aosialianynd ol Inspeciio. Aplicaciio. Fechamentos. Realizada manutengiio preventiva de desratizac?io e dedetiza¢io mensalmente. Em conformidade. Jan/FevfMarfAbr
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Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATGRIO DE CONSERVAGAO / ROTINAS - FABRICA DE CULTURA CAPAO REDONDO 12 QUADRIMESTRE 2023

UNIDADE/EQUIPAMENTO RESPONSAVEL
T TS T RELATORIO DE CONSERVACAC / ROTINAS
GRUPC CIVIL OBSERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVIGOS REALIZADOS DATA
i 3 A Inspecio, Fissuras, Trincas. Rachaduras, Inspegoes preventivas realizadas, Em conformidade,
ESTRUTURA Fundacdes. Pil . Vigas. Lajes. Paredes. i & P a1 JanfF ‘Abr
agoes. Pilares. Vigas. Lajes. Paredes Ferragem Aparente, Desniveis. Obras para Adequacio do Prédio para Fabricas 4.0 em andamento. mjFevfbiary
Vi to. Telhado. | bilizacdo. £ G e & i PR
COBERTURA C:I;::I:El:\(ljl::: RIPFIMERDELEEAN Inspegdo. Limpeza. Reparos, Colocacio de rufo na sala de Artes visuais, impermeabilizacio na laje da cabine primaria no Térreo. JanfFev/Mar fAbr
PAREDES Revestimentos, Bloces. Tijolos Aparentes., R Colocat;a.n de Tapumes no quintal da biblioteca 2° andar para Adequadio da nova sala para Atélies/ Trilhas. Em JangFevfMar fAbr
Placas. conformidade.
PISOS Revestimentos. Juntas. Rodapés. Pisos Inspe¢do. Limpeza. Reparos. Pinturas. Restauraco no piso da drea Técnica Multiplouso. Vedaciio do Rodapé do vaso sanitdrio 6” andar banheiro PCD. lanfFev/Mar fAbr
Elevados. Pisos Externos.
REVESTIMENTOS Externos. Internos. Forros, Inspegdo. Limpeza, Reparos, Remocio do forro da sala 701 devido a infiltraciio por conta da chuva, JanfFev./Mar fAbr.
Pintura da sala 701; Pintura sala Multimeios sala 303; Pintura sala Audiovisual sala 302;
PINTURA Interna. Externa. Inspeiio. Ret . Pintura, : L # Jan/F Abr.
nterna. Externa. spec etogues. Pintura Fintura.do Fundo infinito sala 302: Jan/Fev./Mar/,
Colocacio de trinco na porta ca sala 501, troca da fechadura banheiro PCD do 5° andar, Substitui¢ao do Vidro
Caixilnos. Portas. Janelas. Fechaduras. Portas, : s quebracdo Quintal da Bibli no 2° andar; Troca da Fechadura do Depésito PDG; Troca Fechadura na sala de circo -
ESQUADRIAS Inspecio. L . R s. Substit B Jan/Fev./Mar [Abr .
Q Dobradicas. Puxadores. Vidros. Rog npeza:fieparas Substitiiéda 303; Troca da Fechadura sala de sopros 502 ary/Fev/Mar/
Vistoria nas portas corta fogo (troca da linguenta).
Higienizagio dos reservatorios reali em conformidade. Limpeza e \ wio dos Bebedouros relizadas, em
Cavalete. Bombas. Ramais. Caixas d'agua Inspecdo, Limpeza. Higienizacio. Andlise de cononmidade;
HIDRAULICA B b@d ' on ? akR .gi'[l 5 e, Agls CT : doeR el 020 Colocacio do caixilho e grefha no ralo da entrada do 2° Andar; Troca de sifido banheiro masculino 62 andar; lanfFev./MarfAbr.
EREUOLEDS: TOME s REHES DESCURES: [AIazIoca IRNepatoy Desentupimento vaso no banheiro 6° andar PCD; Troca do tubo de ligacao do vaso sanitario 62 andar PCD; Troca do
Rabicho banheiro Masculino 32 andar; Manutencdo Perfodica da bomba dos Reservatérios realizadas.
Quadros. Gircuitos/Rede. Tomadas Instalacio das Lumindrias sala 701; Restabelecimento da energia sala 701; Retirada dos canduites de energia da sala
ElETRicA et l-ores Iluminac;‘h; Imlinér-ias N T Wy 302; Restabelecimento da energia do Hall 52 e 62 andar; colocaciio de tomadas na sala do lanche 704; Instalacdo JanyFev./MarfAbx
iy :as o o= g pga0: s0Reparc: Tomadas 220v na sala da limpeza; Manutencéio do circuito de iluminagio da rampa entrada do 2° andar; Instalacio de J
P tomada na Biblioteca.
ARFAS EXTERNAS Jardins. Muros, Grades, Calgadas. Inspegio, Limpeza, Reparos, Pintura. Corte do gramado e poda de drvores. Em conformidade, JanfFev./Mar fAbr,
Fixacdes. Filtros. Tubulacdo. Filtros. Fiagdo. a M 30 p iva realizada | em conformiclade. Desinstalagio ar condicionado sala 304, troca da
AR CONDICIONADO Ty Ir L L a. R i S s 2 25 = Jan/Fev, ‘Abr.
Eficiéncia. Controles Remotos. PR PR TR peca do ar condicionado da sala da articulacio, instalacao do Ar condicionado sala da Articulacdo, any e /Niae).
Extintores. Recarga. Mangueiras. Brigadas de : Recarga de Extintores realizado venc em janeiro/2024. Brigada de incéndio vencimento em 12/09/2023. Renovacio
SISTEMAS DE INCENDIO Inspeciio. Re: 2 ) to. Testes. JanfFev, br .
M ¢ Incéndio. R TRCHER A AR 1 CR1ES AVCB venc 23/07/2024. Em conformidade. BIVER N Bl
CONTROLES AMBIENTAIS Dedellz'a?ao.NDe.sralua(.w. DeSrisstizacho: Inspeciio. Aplicaciio. Fechamentos. Realizada manutenco preventiva de desratizaciio e dedetizacio mensalmente Em conformidade. JanfFev./Mar [Abr .
Descupinizacio. Controle de Pombas.
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Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATORIO DE CONSERVACAO / ROTINAS - FABRICA DE CULTURA DIADEMA 12 QUADRIMESTRE 2023

UNIDADE/EQUIPAMENTO RESPONSAVEL 7 =
RELATORIO DE CONSERVACAO / ROTINAS
FCDIADEMA JUSCICLEIA gAay
GRUPO QIVIL OBSERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVICOS REALIZADOS DATA
ESTRUTURA Fondaiis. Pilares: igas: Uasas Pacedas. Inspecdo, Fissuras. Inncas: R:achadums. Apllcaca.o de Vedapremrnasgdladuras externas do estGdio; Equipe de manutencio interna realiza inspecio Jan/Fev/Mar fAbe
Ferragem Aparente, Desniveis. Em confc s
Vigamento. Telhado. Impermeabilizaciio. " Realizado reparos nas calhas do telhado do teatro e impermeabilizaciio; Equipe de manutencio interna realiza inspecio
COBERTURA I do. Li za. Re S, : JanfFev, ‘Abr
Calhas. Condutores. Py mps SRRED semanalmente, Em conformidade. yFev A
Rovestimentos. Bl . Tijol tes. g i it b3 2 -
PAREDES Hz\f:s mentos:Blocos:TRolos Aparentas Inspegio, Limpeza, Reparos. Equipe de manutencao interna realiza inspecio semanalmente. Em conformidade, Jan/FevfMarfAbr
PISOS R Ll "?los. Juntas. Rodapés. Pisos i g0 Ll paze; Rpar 5. PRI, ‘Realiza‘da colagem de pisos tatil que astavam soltos da recepcdo e teatro; Equipe de manutencio interna realiza Jan/Fevftar/Abr
Elevadlos. Pisos Externos, inspecio semanalmente.
REVESTIMENTOS Externos. Internos. Forros. Inspeciio. Limpeza. Reparos. Equipe de manutenciio interna realiza inspecio semanalmente. Em conformidade . JanfFewv./Mar [Abr .
; Realizada pintura externa, cobertura de grafitti no térreo; Pintura na entrada do elevador nos 3 andares, pintura de sala
PINTURA Int . Ext o I 0. Ret . Pintura. 2 A i ; Prd lanfFev.ftar fAbe .
LU TIRDA-ES RS e ataques: LI cle aula; Pintura de muretas do jardim; Equipe de ¢éo realiza inspecd | arfFev./Mar}
Caixilhos. Portas. Janelas. Fechaduras. Portas. s gosk Realizada a alteraco do sentido da abertura da porta de vidro da sala 201 - ADM); nstalado cantoneira nas portas do
ESQUADRIAS i Inspecio, Li . R . Substity N o REY i & JanfFev.fMar/Abr.
L Dobradicas. Puxadores, Vidros. el s e epatos, Subistituleda teatro; Equipe de manutencio interna realiza inspe cio semanalmente. ary Fev.Mar)
i Realizada troca de t iras danificadas banheiros; Li de Caixa d*apua; andlise di tabilidade de agua;
2 Cavalete. Bombas. Ramais. Caixas d'agua. Inspecdo. Limpeza, Higienizacdo. Andlise de 'ea' mf o 5 D e o rasar c =07 arl e e g e L |:.\o s g;.la.
HIDRAULICA : p Higienizaczo de bebedouros e purificadores de dgua; Reparo em descargas que estavam danificadas; Reparo no sifio da JanfFev./Mar/Abr.
Bebedouros. Torneiras. Registros. Descargas. Aeua.Troca de Reparos. ¥ g v A F, o %
pia do refeitdrio que apresentava vazamento; Equipe de manutencio realiza inspecdo semanalmente,
Quadros. Circuitos/Rede. Tomadas. ‘ 2ccid g e %
5 i Realizada substitui de 1 das d ; Li I drias do 12 e 2° andar, E d tenca
ELETRICA Interruptores. lluminag&o. Lumindrias. Inspecdo. Substituicdo, Reparo. ¢ A su s_' Ica0 Mpaciste e greindar Limiséz dajuminarisdoit e - antar; Fadipede aniteneao JanfFev.fMar/Abr.
interna realiza inspeciio semanalmente.
Lampadas
Realizacl te d ui Imente nas a nas; E de tencao int liza i a0
AREAS EXTERNAS Jardins. Muros. Grades. Calcadas. Inspecdo. Limpeza. Reparos. Pintura. EAIZA0 0 oM UE Bramp IRREnIAIMENE fiay argas EXtends; Equiie cemantltencap nternares|iza I nspe s JanfFev.{fivtarfAbr.
semanalmente,
Fixacdes. Filtros. Tubulagiio. Filtros. Fagdo. e Realizada instatagio de ar condicionado na sala de trilhasfatelié 214 - 29 andar; Realizada a troca de capacitores e
AREORIDIG] Eficéncia. Controles Remotos. g Limpeza: Reparas: contatores das méquinas de ar condicionado do teatro. Equipe de manutenciio realiza inspeclio semanalmente. lardFev./MarfAbr:
Extintores reposicionados hd 1,60mts de altura do chiio; Instalacio de fitas fotoluminescentes nas escadas do teatro
SISTEMAS DE INCENDIO Extf‘lto'rcs Recarga, Mangueiras. Bripadas de gt Ricarga: Traliainiahto: Tastass (Iplalela);JTroca de mangueiras de incéndio de "F’O 1 para "DU?,‘ lfea!lzada Uoca:le plafas de sm_alua(;ao que xjslavam JanfFev./Mar[Abr.
Incéndio. clesg; Realizados testes em todos os equipamentos de incéndio. Renovacio AVCB venc 17/02/2026. Brigada de
incéndio vencimento em 12/09/2023,
Dedetizaciio. Desratizaciio. Desisnsetizacho. N Realizado servigo de dedetizacio mensalmente; Realizado servigo de desc A0 nas portas da biblioteca e portas
CONTROLES AMBIENTAIS I LAl . Fecha tos. 2 JanfFew, ‘Abr.
5 Descupinizacao. Controle de Pombas. opidsoi Aplicatzlo; aphamatitis dos camarins. Equipe de manutenco realiza inspecio semanalmenta. anyFevifbiar)
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Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATORIO DE CONSERVAGAO / ROTINAS - FABRICA DE CULTURA IGUAPE 12 QUADRIMESTRE 2023

Inspecio. Fissuras. Trincas. Rachaduras.

UNIDADE/EQUIPAMENTO RESPONSAVEL
RELATORIO DE CONSERVACAO / ROTINAS
FCIGUAPE KATIA CRISTINA
GRUPO CIVIL OBSERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVICOS REALIZADOS DATA

ESTRUTURA Fundacdes. Pilares. Vigas. Lajes. Parecles. 5 Inspecdes realizadas. Em conformidade. JanfFev/MarfAbr
® el Ferragem Aparente, Desniveis. hes revirga
Vigamento. Telhado. Impermeabilizacao. . % %
COBERTURA Cljh:; :DO nd:lo?e: IMPEIMEAR AR, Inspeg¢ao. Limpeza. Reparos. Inspecdes realizadas. Em conformidade. JanfFev/Mar/Abr
Revestimentos. Blocos. Tijolos Aparentes. Y Lim peza e pintura com cal, mensalmente, Pintura das paredes dos Banheiros
PAREDES In: ao. Lim ? 3 ¢ g JanfF arfAbr
Placas. Peean peza; Reparas Pintura do Refeitdrio . aniGeufier)
PISOS Reyestinentos; Juntas Rorgnes; Pisos Inspecao. Limpeza. Reparos. Pinturas. Tratamento com impermeabilizante todas as segunda-feira { piso de madeira Biblioteca e Multiuso) lan/FevftarfAbr
Elevados. Pisos Externos. i ! N : X
REVESTIMENTOS Externos. Internos. Forros. Inspecio. Limpeza, Reparos. Inspecoes realizadas. Em conformidade. lanfFev./Mar fAbr.
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PINTURA Interna. Externa. Inspecdo. Retoques. Pintura. Pintura area externa pitio. Jan/Fev/Mar fAbr
ESQUADRIAS g:::l:;;:f’::(;'::‘:f;;:::dwag' Papias. Inspecao. Limpeza. Reparos. Substituicio. Reparo na porta de vidro da Biblioteca, reparo da Fachada do elevador. JanfFev/marfAbr
Cavalete. Bombas. Ramais. Caixas d*apua. Inspecdo. Limpeza. Higienizacdo. Andlise de Lim peza e Higienizaciio da Caixa d'agua, limpeza e higienizacao dos bebedouros, andlise de dgua, instalagio do ralo do patio,
HIDRALLICA X . i ; . X Jan/Fev/tar/Abr
Bebedouros. Torneiras. Registros. Descargas. |Apua. Troca de Reparos. instalaciio de tanque para irea da limpeza e atelie de pintura.
Quadros, CcuitosRede, Toradas: Troca de disjuntores queimados, reparo na ilumina¢do da recepelio (ambiente estava com pouca iluminacfo). Reparo na
ELETRICA Interruptores. Huminagdo. Luminarias. Inspecio. Substituicdo. Reparo, 1 ) ER R SO JanfFev/tarfAbr
tomada da Copa.
Lampadas
AREAS EXTERNAS Jardins. Muros. Grades. Calcadas. Inspecao. Limpeza. Reparos. Pintura. Pintura e limpeza. Construcdo de cobertura na drea da patio para material de marcenaria . JanfFevftarfAbr
. Fixacbes. Filtros, Tubulacio. Filtros, Fiacio. : 2 .4 . § "
AR CONDICIONADO EficiEneia. Contrales Remeotos. Inspecao. Limpeza, Repar os. Inspeches realizadas. Higienizacao realizada mensalmente empresa. Em conformidade, JanfFev/Mar/Abr
5 Extint . R . Ma iras. Brij d £ 5 % i q .
SISTEMAS DE INCENDIO Imlﬁ’:\(‘;i':s Ry ngvairas. Brigadasido Inspecao. Recarga. Treinamento, Testes, Extintores e recargas com Validade de 5 anos. Validade 3% trimestre de 2027 JanfFev.fMarfAbr.
Dedetizacao. Desratizacio. Desisnsetizacao.
CONTROLES AMBENTAIS Dascuipinizaigho : Contr okeide Pomba; Inspecao. Aplicacdo. Fechamentos. nspecdes realizadas ¢do realizada Em conformidade Jan/Fev./Mar fAbr
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Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATORIO DE CONSERVAGAO / ROTINAS - FABRICA DE CULTURA JAGANA 12 QUADRIMESTRE 2023

UNIDADE/EQUIPAMENTO RESPONSAVEL 73 =
RELATORIO DE CONSERVACAO / ROTINAS
FCJAGANA THAIS
GRUPO CIVIL OBSERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVICOS REALIZADOS DATA
. . 2 Inspecao. Fissuras. Trincas. Rachaduras. Inspecdes realizadas a contento pela equipe de manutencao interna. Reparo na Laje por uma empresa terceirizada, por incorrecdes
ESTRUTUAA, Finwdgotes. Plaresvifmas  Lajes, Fargsles: Ferragem Aparente. Desniveis. no telhado, apss ia. Obra das d jéncias 4.0 em andamento para construciio de duas salas no 22 andar da Fibrica. Jan/Fev/Mar/Abr
COBERTURA Vigamento. Telhado. Impermeabilizacao. Vishieian, inpaza Reparbs Limpeza das talha-s,' i@ecﬁes a I‘If;nul‘ombes preventivas realizadas semanavlm'enle pela equipe da nlaliulemﬁo interna, em Jan/FevfMar/Abr
Calhas. Condutores. contento. Necessaria impermeabilizacao do telhado por uma empresa especializada, processo em cotacao.
PAREDES Revestimentos. Blocos. Tijolos Aparentes. Fore T e e ey \ﬁsl.érias em confor‘michdeA Refmm: d?s paredes dos banheiros femininos localizados no 1° andar e arena. Os reparos foram JanfFev/Marfabr
Placas. realizados pela equipe de 30 interna, a
PISOS Revesllmen_los. Juntas, Rodapés. Pisos Nisheiso. Lifpasa. Repares Pimiss. !Jonserlo de piso ¢ instalacio de rodapé na porta do estidio téenico. Instalacio de rodo vedador nas portas das salas: 301, 303,306, JanfFeufMarfAbr
Elevados. Pisos Externos. 307, 312,309, depdsito 40, 005, 43, 013A, 0168 e 041, em conformidade pela equipe de manutencdo interna.

Instalagao de Drywall na coluna da sala reflexdes. Reparo no teto do banheiro feminino localizado no 12 andar. Aplicacio de azulejos
REVESTIMENTOS Externos. Internos. Forros. Inspecao. Limpeza, Reparos, nos banheiros: feminino do 22 andar e sala 101, Retirada do forro de drywall onde ficam localizados os dutos de ares condicionados JanfFev./Mar/abr.
@ reparo na parede. Em conformidade pela equipe de manutencéo interna,

Inspecdes realizada a contento pela equipe de manutengiio interna. Pintura da salas: arena {de preto), 101, 305, 303, 302, 304, 301,
PINTURA Interma. Externa. Inspecio. Retoques. Pintura. 308 e acesso restrito da multit intura das paredes com el cdos clo 02,19, 22 e 32 andar, pintura do box truss do Jan/Fev./Mar/Abr.
drco, em conformidade,

Troca de macaneta da porta da arena, substituicio de fechadura do banheiro feminino do 3¢ andar, instalacao de cantoneiras nos
Caixilhos, Portas, Janelas. Fechaduras, Portas. pilares dos corredores do °, 12, 22 e 32 andar e janela na sala da monitoria, manutencio do trinco e reparo na folha da porta da sala

ESQUADRIAS Inspecao. Limpeza. Reparos. Substituicio. JanfFev {iar{Abr.
0 Dobradicas. Puxadores, Vidros. HEe P o % de cordas, conserto das portas corta fogo do 12 e 32 andar, Conserto maganeta da portaria 1 e cabine de luz e som localizada na Fev /b
arena. A contento.
Higienizacdo d torio cl'a: hebed lizad tificados vélicos até junhof2023. Repal
Cavalete. Bombas. Ramais. Caixas d'apua. Inspecao. Limpeza. Higienizaco. Andlise de - reseArv? "o. s o e ; o ﬂ. e ‘os " idaeane |l : ep. "i Ty ‘
HIDRAULICA Bebadoiros: TosneiriszRenstios Destarsas: |Aiua: Trocaide Reparos encanamentos: vestiario feminino da arena e cano fluvial localizado na arena. C cdo de er e ¢éio de pia na sala Jan/Fev./Mar/Abr.
2 Ry . e ~ L 101. Conserto cle vazamento ho banheiro feminino da arena, troca dos ralos de todos os banheiros, em conformidade.
L Instalaciio de 14 fas: no ino da bibli a, refeitdrio, sala de circo, biblioteca, hall do 12 andar e artes visuais. Troca de
Clados CR cuitaglRale, Temadis lumindrias fluorescente para led na arena. Instalacao de fotocélula em um poste de iluminacio da area externa, mudanca da
ELETRICA Interruptores. luminacdo. Lumindrias. Inspecdo. Substitui¢ao. Reparo. L : 5 n ks g i lanfFev {MarfAbr.
\Sminadas infraestrutura elétrica do CTPT e mezanino da biblioteca, troca de disjuntor do quadro de energia das dreas verdes. Obra 4.0
? preparacées da infraestrutura elétrica das salas. A contento.
o o y ’ Manutencdes realizadas em conformiclade pela equipe de manutencio da Fabrica. Poda mensal das areas verdes realizadas pela ;.
AREAS EXTERNAS Jardins, Muros, Grades. Calcadas, Inspecao. Limpeza, Reparos. Pintura, enibrasa Coalha Batiéta Anibiantal Lida, @ CoNTaRts. Jan/Fev./Mar/Abr.
AR CONDICIONADD Hxa,?be?' Fl| TS, TabulagHio Fil [os; FI¥clp, Inspecao. Limpeza. Reparos. Manutencdes preventivas e corretivas realizadas a contento pela empresa Clima Melhor Inst. E Manut. De Ar Condicionado Eireli. JanfFev /MarfAbr.
Eficénda. Controles Remotos,
Extintores. Recarga. Mangueiras. Brigadas de Vistéria dos exti se iras realizadas diari pela equipe de monitéria da Fibrica. Laudo das mangueiras e extintores
SISTEMAS DE INCENDIO Incandio 3 Ba: L AR Inspecao. Recarga. Treinamento. Testes.  |validos até junho de 2023. Treinamento da brigada de incéndio realizado valido até setembro de 2023. AV(E valido até outubro de lanfFev.{farfAbr.
) 2025. Em conformidade.
Dedetizacdo. Desratizacao. Desishsetizacdo. A ) 5 g ¢ &
CONTROLES AMBIENTAIS Descq:i?:;cﬁo.sc’:nlrzleode P:;’::s‘mc d Inspecao. Aplicagio, Fech [} des p lizada | a contento pela empresa contratada. Em conformidade, JanfFev./Mar/Abr.
Relatdério 1° Quadrimestre 2023 | CG 03.2020 Fdbricas de Cultura 33

ZapSign ef33b271-fc86-4911-a6b3-a7c3353a97bc. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATORIO DE CONSERVAGAO / ROTINAS - FABRICA DE CULTURA JARDIM SAO LUIS 12 QUADRIMESTRE 2023

UNIDADE/EQUIPAMENTO RESPONSAVEL - =
= TORIO D ERVA| OTINAS
I o RELA 10 DE CONSERVACAO / ROTIN
GRUPO GVIL OBSERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVICOS REALIZADOS DATA
ESTRUTURA Fundacdes. Pilares. Vigas. Lajes, Paredes. sesans s, THincas, Recidond: beTaem Inspecoes realizadas. Em conformidade. JanfFev/MarfAbr

[Aparente, Desnivels.

Vigamento. Telhado. Impermeabilizaciio. . " . .
COBERTURA allas CondLitbras. Inspecao. Limpeza. Reparos, Inspeges realizadas. Em conformidade. JanfFev/Mar [Abr

Blocos. Tijolos Aparentes,

PAREDES Inspecio. Limpeza. Reparos. Aber tura na parede para duto exautor da maquina de corte a lase. Jan/Fev/Mar [Abr

Placas.

Revestimentos. Juntas. Rodapés. Pisos
Elevados. Pisos Externos.

Instalacdo de rodapé na area de conwivéncia terreo | Instalacdo de piso entrada do esttidio | Nivelamento de piso com

PISOS 3 5
conareto em frente a camera frial Conaretagem e nivelamento das tampas de chidio de esgoto no terreo.

Inspecao. Limpeza. Reparos, Pinturas. JanjfFev/Mar fAbr

Remocao de porta e batente sala Maker | Instalacio cle batente e porta sala de reunifio | lsolamento com vedacio da
REVESTIMENTOS Externos. Internos. Forros. Inspecéo. Limpeza. Reparos. passagem de infra eletrica sala estudio | Vedacao janelas basculante refeitorio | Fechamento do forro dryall da entrada Jan/Fev./MarfAbr.
do estiidio 1 Vedacdo piso entrada foyer.

Pintura das portas salas Artes |Visuais, Costura, Ensaio e Maker | Pintura parede espaco de conwivencia terreo | Pintura
do piso espaco de convivéncia terreo | Pintura das esquadrias das salas Costura e Maker | Pintura corrim@o rampa |

PINTURA Int . Exte K I 0. Ret .Pintura. & B i Yo . AN & Jan/Fev./MarfAbr.
RS <l USeoRd. REE IS RINTURY, Pintura fachada da Fabrica | Pintura porta sala de reunido | Pintura placas do forro da multimeios | Pintura paredes anfFeviMar/,
multimeios | Pintura piso da copa | Pintura canos pluvia predio.
Caixilhos. Portas, Janelas. Fechaduras. Portas.
ESQUADRIAS 3 Inspecdo. Limpeza. Reparos, Substituicio. Inspecdes realizadas. Em conformidade. Jan/Fev./Mar[Abr .
s Dobradicas. Puxadores. Vidros. pecd P R o NERes WEev/Mard]
= Cavalete. Bombas. Ramais. Caixas d'gua. Inspeco. Limpeza. Higienizaco. Andlise de Apua. . . .
HIDRAULICA Batidouras Torneiras:Ragiétros: Dosdargiiss: Tirest e Rajibros: Inspecdes realizadas. Em conformidade. JanfFev./MarfAbr.
Quadros. Circuitos/Rede . Tomadas: Retirada do cilcuily el?uico de tomadas sala danca | hsta_lacﬁ_o de tomadla para iAmrn:.ssora sala superviséf) de l_noda |
SStaek 2 : P IS : Ges i N o Remogdo de 2 luminarias sala maker | Instalacido de 2 It espaco de ¢ da terreo | Infra eletrica e instalacdo JaryFev./Mar [Abr
Lr;':tr;q;a:res. R S IRaras: K ROgpUv SN RO REpRALD: para lumindria tarturuga com sensor de presenca na entrada do camarim | Passagem de cabos para eletrica e iluminacao Ay e -
P sala de multimeios | Infra eletrica para instalacio de ilador nas salas de deposito e 40 no terreo.
AREAS EXTERNAS Jardins, Muros, Grades. Calcadas. inspecao. Limpeza. Reparos, Pintura, Preventivas realizadas | Poda das arvores do Jardim. Jan/Fev./Mar/Abr.

. FixacBes. Filtros. Tubulacio. Filtros. Fiacdo. e ” " . . .
AR CONDICIONADO Efidncla Contiolas Remotas. Inspecao. Limpeza. Reparos, Inspecoes realizadas. Em conformidade. Jan/Fev./Mar fAbr.

Manutengao no sistema de alarme | Manutencio na central de alarme. Brigada de incéndio vencimento em 12/09/23.
Inspecao. Recarga. Treinamento. Testes. Recarga dos extintores e teste nas mangueiras realizada vencimento em 30/11/2023. Renovacio AVCS venc 03/04/2026. Jan/Fev.fparfAbr.
Em conformidade.

Extintores. Recarga. Mangueiras, Brigadas de

SISTERMAS DE INCENDIO ;
Incéndio,

DedetizacZo. Desratizacio. Desisnsetizacio. % " . Z 5 &
CONTROLES AMBIENTAIS Deswpin(i;:acéo.(,omroi 46 Painbas; o Inspecao. Aplicagio, Fechamentos. Preventivas realizadas, sem necessidade de intervencio Jan/Fev./Mar/Abr .

Relatdrio 1° Quadrimestre 2023 | CG 03.2020 Fabricas de Cultura 34
ZapSign ef33b271-fc86-4911-a6b3-a7c3353a97bc. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATORIO DE CONSERVAGAO / ROTINAS - PROJETO NUCLEO LUZ 12 QUADRIMESTRE 2023

Descupinizaciao. Controle de Pombas.

UNIDADE/EQUIPAMENTG RESPONSAVEL P *
; RELATORIO DE CONSERVACAO / ROTINAS
NUCLEO LUZ RENATA
GRUPQ QIVIL QBSERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVICOS REALIZADOS DATA
% X A Inspecdo. Fissuras. Trincas. Rachaduras. § 5 5 3 A
T . Pila 3 s, B A 2 3 2 B 3
ESTRUTURA Fundacbes. Pilares, Vigas, Lajes. Paredes. Forssaamilipasents: Dostiveis. Nenhum servico de manutencio executado no periodo, Em conformidade. JanfFev/Mar/Abr
COBERTURA Vis Teliiaas biizagdo Inspecio. Limpeza. Reparos Nenhum servico de manutencio executado no periodo. Em conformidade. Jlan{FevfMarfAbr
Calhas. Condutores, specdo. Limpeza. Reparos. o ne P : )
Revestimentos. Blocos. Tijolos Aparentes. 3 f ¥ § |
PAREDES Placas Inspecdo. Limpeza. Reparos. Limpeza realizada semanalmente. Nenhum servigo de manutencio executado no periodo. Em conformidade. JanfFev/Mar/Abr
Revestimentos. luntas. Rodapés. Pisos . o Limpeza de rotina realizada diariamente. Limpeza pesada realizada com méquinas no més de janeiro. Nenhum senico de
PO S Inspecdo. Li a. Re s. Pinturas. S 5 i g Jai MarfAbr
3 Elevados. Pisos Externos, oos Lbhall o e s i manutencgiio executado no periodo solictade. Em conformidade, nfFev/Marf,
REVESTIMENTOS Externos. Intermnos. Forros. Inspecio. Limpeza. Reparos. Limpeza de rotina realizada diari t servigo de 1cao executado no periodo. Em conformidade. Jan/Fev/Mar/abr.
PINTURA Interna, Externa. Inspecio, Retogues, Pintura, Nenhum servico de manutencao executado no periodo. Em conformidade. JanfFev./Mar/Abr,
Caixilhos. Portas. Janelas. Fechaduras. Portas. : i Limpeza de rotina realizada diari servigo de wdo executado no periodo solicitade. Em
ESQUADRIAS g In: do. L . R ros. Substituicio. £ lan/Fev {MarfAbr.
Dobradlicas. Puxadores. Vidros. pegHo:Limpaza:Keparos-ubstiuieaa conformidade. anfFe {Nar/2br
; . ” rcar R - Inspeciio e pequenos reparos hidraulicos realizadas nos banheiros e vestidrios em janeiro e fevereiro {troca de sifdo,
< : 7
HIDRAULICA ;av;l:;e. Boﬂ;bas. I:tdnla';s. FT‘H_S g::gua. H’TSPEQTBO. I.ll:penza. Figlenizagho. Analise de manutenciio de chuveiro e vilvula de descarga, fixaciio de vaso sanitério, ete). Limpeza das superficies realizada lan/Fev.fMarfAbr,
e uros. Torneiras. Registros. Descargas, |Agua. Troca de Reparos. war to. Hinieniaro & o de bebedouros realizada em 23/01/2023.
Quadros. Greuitos/Rede. Tomadas. 4 ) b 4 o2
z E Ry & fL N Inspeciio e pequenos reparos elétricos realizadas no prédio e, fevereiro e margo {troca de disj es, las e lampadas,
i 'S 0. = v . g i 4 N .
ELETRICA Ll:terlu:loles Huminagao. Lumindrias. Inspecio, Substituicio. Reparo. troca da i Iiclamicroondas; instalacgos de s tomadas; manutencio e troca de iagfio, etc): Jan/Fev.fMar/Abr
ampadas
AREAS EXTERNAS lardins. Muros. Grades. Calcadas. Inspeciio. Limpeza. Reparos. Pintura. Limpeza de rotina realizada diari 3 servico de \¢fio executado no perfodo. Em conformidade. lan/Fev.fMarfAbr .
Fixacdes. Filtros. Tubulaciio. Filtros, Fiagdo, . Manutencao preventiva dos aparelhos realizada mensalmente, em conformidade. Visita técnica para realizacao de reparos e
AR CONDICIONADO N S 0. . R 3 A n Jan/Fev {1 5
Eficiéncia. Controles Remotos. IR0, iipza, RAparos troca de chave contatora de um aparelho de ar-condicionado realizada em 29/03/2023, I
SISTERAS DE INCENDIO IE:;:::;’:S' Recarga. Mangueiras. Brigadas de Inspecio. Recarga. Treinamento. Testes. Manutengio e recarga dos extintores realizada em 10/02. lanfFev.ffarfAbr.
Dedetizagdo. Desrati . Desisnsetizagiio. g I 2 2 T e = P 3
CONTROLES AMBIENTAIS peanzay esratizagdo; Desisnaafizaghio Inspecdo. Aplicacio. Fechamentos. Manutencio preventiva de dedetizaciio e desratizaciio realizada mensalmente, em conformidade. lan/Fev /Marfabr.

do fixa na unidad

OBSERVAGAC: D projeto Niicleo Luz ndo possui equipe de
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Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATORIO DE CONSERVAGAO / ROTINAS - FABRICA DE CULTURA OSASCO 12 QUADRIMESTRE 2023

UNIDADE/EQUIPAMENTO RESPONSAVEL s =
RELATORIO DE CONSERVACAO / ROTINAS
FC OSASCO BRUNA 2 ghd o
GRUPC CIVIL OBSERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVICOS REALIZADOS DATA
e < A manutencio local, realizou reparos mais aparentes na fabrica. A uma empresa contratada, foi acionada, pois observamos
2 3 s < 5 Inspecao. Fissuras, Trincas. Rachaduras. i <! R 3 ;
ESTRUTURA Fundag¢Bes. Pilares. Vigas. Lajes. Paredes. N junto & gerdncia e manutengdio algumas rachaduras e principalmente problemas no telhado da fabrica. Realizamos também JanfFev/Mar [Abx
Ferragem Aparente. Desniveis.
amudanca do gradil com a empresa contratada.
COBERTURA Vigamento, Telhado. impermeabilizacio, Inspecio. Limpeza, Reparos, E@ ia‘neiro, por conta das fortes dl\wa5§ empresa Fontmlada, fez um'a pequena impermeabilizagio no telhado na fabrica, JanFew/Mar [Abr
Calhas. Condutores. principalmente na sala de danca, onde tivemos maiores problema. Foi arrumado as calhas.
PAREDES Revestimentos. Blocos. Tijolos Aparantes. ibecds Lipesa: Repaios, No ﬁna! de abril, fx?i _feim a adequacdo da nova copa, com a empresa contratada. Foi feito o revestimento dentro do JanfFev/Mar[Abr
Placas. auditério e no estidio.
PISOS Rweslimerfms. Juntas. Rodapés. Pisos ispecio: Liviipesi, Rapir o Pintures: A empl_esa conty alada_, realizou a parte de acabamento de pisos no auditério e no depdsito da técnica, realizou o palco do JanjFev/Mar [Abr
Elevados. Pisos Externos. auditério por ser um piso taco.
REVESTIMENTOS Externos. Internos. Forros. Inspecao. Limpeza. Reparos. A empresa contratada realizou toda a parte de revestimentos acusticos e inspecdes no auditorio e estadio. Janf/Fev./Mar fAbr.
A equipe de manutencdo tem realizado pinturas e retoques dentro e fora da fabrica. Em janeiro e favereiro, foi feitaa
PINTURA Interna. Externa. Inspecao. Retoques. Pintura, pintura de algumas salas para receber os ateliés. Destacamos a sala de Audiovisual, que foi pintada com uma linta preta Jan/Fev./Mar /Abr .
especifica para deixar a sala preparada para fotos ¢ edicdes. No final de abril foram pintadas a sala do pedagégico.
Em abril realizamos a limpeza de vidros dentro e fora da fabrica com a empresa contratada, A equipe da manutencao
. realizou uma adequacao, ransformando a antiga lixeira em uma sala para colaboradoras da limpeza .Com a construacao
Caixilhos. Portas. lanelas, Fechaduras. Portas. " . —— A 2 3 % o R i
ESQUADRIAS Dotirsdicas: Pioadores \iios. Inspecao. Limpeza, Reparos, Substituicao. desse espaco foi instalade portas, fechaduras e dobradicas. Tivemos também a finalizagao da montagem do estidio com Janf/Fev./Mar/Abr.
g g $ portas dos armario, puxadores, instalagio de vidros e instalagio da mesa. Também foi realizado o fechamento da casa de
maquinas no auditério.
HIDRAULICA Cavalete. Bombas. Ramais. Caixas d'dgua. Inspec3o. Limpeza. Higienizacdo. Andlise de  |Realizamos em fevereire a higienizacio dos bebedouros da fabrica, com uma empresa tercerizada. A equipe de Jan/Fev./Mar[Abr
Bebedouros. Torneiras. Registros. Descargas. |Agua. Troca de Reparos. manutencio tem feito osreparos em descargas e registros da unidade e desentupiu ralos internos e externos, °
Quadros. Circuitos{Recle. Tomadas. Com a contratacao do Oficial de Manutencdo Predial |, o mesmo realizou a parte de instalacio na nova sala de limpeza ,
ELETRICA Interruptores. lluminaciio. Lumindrias. Inspecao. Substituicio. Reparo. trocou ldmpadas nos corredores e salas da fabrica. Remanejou qudros elétricos e alguns ajustes da passagem elétrica na Jan/Fev./Mar fAbr.
Ldmpadas parte interna da fabrica. A energa definitiva foi realizada no dia 24/02/2023.
i % 3 A ipe d tencdo tem feito, recor da fabri dentro tamhém. A tencio també I
AREAS EXTERNAS Jardins. Muros. Grades. Calcadas. Inspecdo. Lmpeza. Reparos. Pintura, R F N RS LR R DR e DR U L D= RO RAICO0. T AN, Janf/Fev./Mar fAbr.
montagem de bancos externos com bloguetes que sobraram.
ARCONDIION Fixa.g()e.s. Filtros. Tubulacdo. Filtros. Fiacdo. Visiseio i pazat Regaros Oar oondi‘cinado foi instalado em fneadosde' fe.vereir.o e comeco de marco. $6 comecamos a utilizar de fato na metade de JanyFov./Mar [Abr.
Eficiéncia. Controles Remotos. marco, pois a empresa estava realizando os Gltimos ajustes.
SISTEMAS DE INCENDIO Extlplo'res. Recarga. Mangueiras. Brigadas de e i e v et Tashas: Insp'et;oesreallzada& Brlgjda de lnl:l‘.‘l'lilf) vendmento ein 12/09/23 fuewrca dos extintores e‘sla prevista p.ala acontecer Jany/Fev./Mar [Abr
Incéndio. em junho de 2023, onde ja estamos realizando as cotagdes. Renovacio AVCB venc 18/08/2025, Em conformidade.
Dedetizacdo. Desratizacio, Desisnse tizagiio, c Inspecdes realizadas. Manutenciio realizada mensalmente. Em conformidade . No més de Abril, tivemos que realizar a
CONTROLES AMBIENTAIS s Inspecao. Aplicacdo. Fecha tos. ! % e A z Jan/Fi ‘Abr.
BIENT: Descupinizacio. Controle de Pombas. pecan:hplicag Bdiamen o descupinzacao no auditério, pois tivemos um foco de cupins de solo, anrev/Mac
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Item 9. Planilha de acompanhamento dos servicos de manutencdo e conservagao preventiva das edificagoes

RELATORIO DE CONSERVAGAO / ROTINAS - FABRICA DE CULTURA VILA NOVA CACHOEIRINHA 12 QUADRIMESTRE 2023

UNIDADE/EQUIPAMENTO RESPONSAVEL " =
TCVILA NOVA CACHOEIINFA TR RELATORIO DE CONSERVAGAQ / ROTINAS
GRUPO QVIL OESERVAR SERVICOS RELATIVOS SERVICOS REALIZADOS DATA
ESTRUTURA Fundaghes. Pilares. Vigas. Lajes. Paredes. Inspeg3o. Fissures. Tnm:as: Bchiduras: Imspectas realizadas.Comagdn infiltragdo na sala de inigacdo Artistica. Em conformiciade Jan/Fev/Mar/aby
Fefragem Aparente. Desniveis.
v 3 | ili 3 _ . - < o
COBERTURA Vigamento, Teliach: it eomeabilizacao Inspegdo. Limpeza. Reparos. Inspecdes rezlizaczs, limpezs das calhas e ralos Ijes. Em conformidace. Jan/Fev/Mar/abr
Calhas. Condutores.
PAREDES ::aa\:ihmmtos. Sicns TolosAparentes Inspegdo. limpeza. Reparos. Inspeg Mar 4o de Draywal sala de Articulacdo e Pedagogico. Em conformicade. JanfFev/Mar/Abr
PISOS ERaE P;;: JE:::::::L Rieos Inspegdo. limpeza. Reparos. Pinturas. Inspecies realizadas. Fm conformidade. lan/Fev/Mar/Abr
REVESTIMENTOS Externos. Intemos, Forros. Inspegio. limpeza. Reperos. Inspeges reslizadas, Em conformidade, JanfFev.Mar/Abr.
PINTURA Interna, Exterra. Inspesdo. Retoques, Pintura. Irspecdes reslizadas, Ares de Convivincia bancos ¢ mesas, Bm corformidade. Jan/revd Mar/abr.
oy Caixilhos. Portas. Janalas. Fechaduras. Portas. . o Inspecbes reslizadas. Adequacde de janelas sala da Gerencia @ Inicisgan, Troca de abragadeira porta
EORAnRAS Dobraci¢as, Puxadores. Vidros, Insies fou lufpesaiepacon: Subitingcdo: barheire térreo, Reparo na ports barheiro mase 12 andar, Em conformidacle, denfrec{Mulsls,
. 9 ges resli. d a0 de bebed lona. Troca de bicos dos bebedouros, Desentupimento dos
Cavalete, Gombas, Ramais. Caixas d'égua. Inspegdo. Umpezs. Higlel Jo. Andlisede | T gon
HIDRAULICA s om. 4 5 ) BY Peg % Pe: L glenizag mictorios co terreo & 22 andar, Desentupimento de vaso sznitario, benheiros fem e masc 12 ander emasc Jan/Fev./Mar/Abr,
Bebedauros, Torneiras. Registros, Descargas. |Agua. Troca de Reparos, 3 :
do térrec. Fm conformidade.
Quadros. Circuitos/Rede. Tomadas. Inspecdes rezli Mar térreo em curto. Manutancio da Cabine Primariz troca de
ELETRICA Interruptores. llumindgse. Luminsrias. Inspegdo Substituicdo. Reparo. Rele ¢ Disjuntor por ermprasa cantratada. Manutengdo elétrica sala de Gamer & Makey, para instalagsp de Jan/Fev./Mar/Abr.
Lampadas Pes. Troca de interruptores em curto sala de Circo. Em conformidade.
& i S 7 P1.
AREAS EXTERNAS Jardins. Muros. Grades. Calcadas. Inspesio. limpeza. Reparos. Pintura. i lealllacfas G GRS Rc el A S RS R g R o ST oD JanjFev./Mar/Abr.
lona. Em conformidade.
Fixagoes. Filtros. Tubulagdo, Filtros, Fiacdo, 2oy = o 2o = s
3 3 3 s en 1 X Fev., 3
AR CONDICIONADO Efidenda. Controles Remotos, Inspegio. limpeza. Reparos Inspegdes I ente empresz. Em conformidade. JanfFew.Marfabr
& Extiniores. Racargs. Mangueiras. Brigadas de a Inspecies rezlizadas. Brigada de incéndin vancimento am 12/08/23. Recargs clos extintores e teste nas £
SISTEMAS DE INCENDIC Inspegdo. Remrga. Treinamento, Testes. Jan/Fev./Mar/nbr.
Incéndio, e & Imangueiras realizada vendmento em 16/01/24. Renovacao AVCB venc 28/03/26.Em conformidade. oo
Dedetizacso. Desratizacin. Desisnsetizacio. % : " i
I I 3 3 x I ecoes i 3 OF F g
CONTROLES AMBIENTAIS Ceseupilcicss, Cantrl de Rombas, nspesio. Aplicardo, Fechamentos. mspecoes realizadas, Mar m Emc Jan/Fev./ Mar/Abr,
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ITEM 10. COPIA DAS APOLICES DE SEGUROS VIGENTES

As Fdbricas de Cultura Brasiléndia, Capdo Redondo, Diadema, Iguape, Jardim S&o Luis, Jacanad,
NUcleo Luz, Osasco e Vila Nova Cachoeirinha possuem Seguro Empresarial contratado sob Apdlice
n° 1800956468, Cobertura Multirriscos, vigente de 28/03/2023 a 28/03/2024, e sob Apdlice n°

10.066491, Cobertura Responsabilidade Civil, vigente de 27/02/2023 a 27/02/2024. (Copias em
anexo).
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