_ Governo do Estado de Séo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Formacéao Cultural

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
N° 03/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA,
ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS E A POIESIS - INSTITUTO
DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
PARA GESTAO DO PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA NAS
UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” E DO PROJETO

“NUCLEO LUZ".

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n° 51, Luz,
CEP 01028-000, Sao Paulo, SP, neste ato representado pela Titular da Pasta, MARILIA MARTON
CORREA, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n° 25.625.920-3 e do CPF/MF n°
272.388.408-20, e de outro lado a POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUAE A
LITERATURA, Organizagdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n.° 00.894.851/0001-25, Rua Libero
Badard, 377 - Centro Historico de Sao Paulo, Sdo Paulo - SP, 01009-906, , e com Estatuto Social
registrado no 7° Cartério Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo— SP,
sob n® 11.222, neste ato representado por seu Diretora Executiva, Sra. CERES ALVES PRATES,
brasileira, portador da cédula de identidade RG n.° 236905-SSP-ES e CPF/MF n.° 056.709.358-10,
doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO DE GESTAO n°
03/2020, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo de Aditamento tem por objeto a inclusdo do ANEXO VIII ao Contrato de Gestdo por n
da Clausula Primeira; alteracdo dos paragrafos primeiro e quarto da Clausula Segunda, a qual fi
acrescentados ainda os itens 33, 38 e 39; alteracdo da Clausula Sexta, Sétima e seu Paragrafo Sét
alteracédo da Clausula Oitava; paragrafos quinto ao décimo primeiro da Clausula Décima; e substituicas
ANEXO | — PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO, ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO, ANE
TECNICO IIl — PLANO ORCAMENTARIO; ANEXO IV — OBRIGACOES E ROTINAS E COMPROMISS
DE INFORMACAQO; ANEXO TECNICO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, que passam a vigora
seguinte redacgéao:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1 — O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento, a
operacionalizagdo da gestdo e a execucdo, pela CONTRATADA, das
atividades e servicos na area de iniciagédo, formacéo e difusédo de atividades
artistico-culturais desenvolvidas pelas Fabricas de Cultura do Setor A
(Parque Belém, Vila Curuca, Itaim Paulista, Sapopemba, Cidade
Tiradentes, S&o Bernardo do Campo, Ribeir&o Preto e Santos) e, em
conformidade com o0s Anexos Técnicos | a VII que integram este
instrumento.

2 — Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

Anexo | — Plano Estratégico de Atuagao

Anexo Il — Plano de Trabalho — Acbes e Mensuracbes

Anexo Ill — Plano Or¢camentario

Anexo IV — Obrigagbes de Rotina e Compromissos de Informag&o

Anexo V — Cronograma de Desembolso

Anexo VI — Termo de Permiss&o de Uso dos Bens Moveis e Intangiveis
Anexo VIl — Termo de Permiss&o de Uso dos Bens Imdveis

Anexo VIl — Resolugdo SC 110/2013 — Dispbe sobre Penalidades

Anexo IX - Resolugcdo SCEIC 21, de 10/4/2025 - estabelece diretrizes para
a atuacdo conjunta de Organiza¢cbes Sociais de Cultura, Terceiro Setor e
fomentados com a assessoria de imprensa e marketing da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas.

CLAUSULA SEGUNDA DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E
OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para a qualificada, integral e correta execugdo deste CONTRATO DE GEST
a CONTRATADA se compromete a cumprir, além das determinacbes constal
da legislacdo federal e estadual que regem a presente contratagdo, as segui
atribui¢cées, responsabilidades e obrigagdes:

[]

33 - Da Protecdo de Dados Pessoais - A CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7° 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as
quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular; (ii) pela compatibilidade no tratamento
com as finalidades informadas; (iij) pela definicdo da forma de tratamento
dos referidos dados, informando ao Titular que seus dados pessoais sé&o
compatrtilhados na forma prevista neste contrato de gestéo. b) o tratamento
seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do
servico contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo
legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagdo
judicial ou por requisicdo da ANPD;

c) caso a CONTRATADA realize tratamento de dados pessoais baseado em
“consentimento” (Arts. 7° | ou 11, | da LGPD), responsabilizar-se-a pela
guarda adequada do instrumento de consentimento fornecido pelo Titular, e
devera informa-lo sobre o compartilhamento de seus dados, visando
atender as finalidades para o respectivo tratamento;

d) deve ainda compartilhar o instrumento de consentimento com a outra
parte, quando solicitado, visando atender requisicbes e determinagbes das
autoridades fiscalizadoras, Ministério Publico, Poder Judiciario ou Org&os



de controle administrativo.

e) notificar a outra parte sobre qualquer possivel risco de Incidente de
Seguranga ou de descumprimento com quaisquer Leis e Regulamentos de
Protecéo de Dados de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo
a parte responsavel, em até 30 (trinta) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.

34 — Na hipdtese de encerramento contratual, resolucdo ou rescisdo do
contrato, inclusive por extingdo ou desqualificagdo como Organizacdo
Social, a CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE todas as
informagbes que possua acerca dos empregados que integraram o objeto
cultural na vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, inclusive daqueles que
realizaram servigos técnicos especializados, para que a nova Organizagcao
Social possa avaliar a possibilidade de sucesséo trabalhista, nos termos da
legislagéo vigente.

35 — Apresentar relatorio final de atividades e prestacdo de contas do
CONTRATO DE GESTAO a Unidade Gestora da CONTRATANTE até 90
(noventa) dias apdés o encerramento do CONTRATO DE GESTAO,
incluindo comprovacdo de que foram quitadas todas as obrigacbes
contratuais existentes, e informando a eventual existéncia de obrigagdes
e/ou passivos ainda pendentes, objeto de discussbes administrativas ou
judiciais até a data de encerramento do CONTRATO DE GESTAO nos
termos da legislagéao.

36 — No prazo de que trata o item anterior, a CONTRATADA também
devera apresentar documentacdo referente a cada um dos empregados
que integraram o objeto cultural na vigéncia do CONTRATO DE GESTAO,
inclusive dos que realizaram servigos técnicos especializados, separada por
pessoa, contendo no minimo o contrato de trabalho, os comprovantes de
pagamento de saléarios, férias e décimo terceiro, cartbes de ponto (se
houver), guias de recolhimento de FGTS e contribuigbes previdenciarias.

37 — No ano de encerramento contratual, apds resultado da convocagao
publica que definirA o novo Contrato de Gestdo, fornecer todas as
informagbes necessarias a nova Organizacdo Social eventualmente
contratada, inclusive no que se refere ao quadro de pessoal.

38 - Gerenciar, desenvolver, e assequrar sistema de gestdo de acervos,
garantido a divulgacéo de informagbes de interesse publico e considerando
a necessidade:

a) da gestao informatizada dos dados do acervo;

b) da publicagcdo dos dados no website da instituicdo;

c) da necessidade de interoperabilidade dos dados para fins de possiveis
portabilidades e/ou compartilhamentos dos dados com vistas a execug¢éo de
politicas publicas;

d) da seguranca digital com base na Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018;

e) do acesso as informagbes do patrimbnio cultural, com base na Lei de
Acesso a Informacgéo, Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

39 - Manter fichas cadastrais e certidbes de antecedentes criminais,
atualizadas semestralmente, de todos os colaboradores que desenvolvam
atividades relacionadas ao atendimento de criancas e adolescentes, em
cumprimento ao disposto no artigo 59-A da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As compras e contratacbes de servicos, pela
CONTRATADA, obedecerdo ao regulamento disposto no item 5, que
devera condicionar a contratagcdo da prestacdo de servigos a declaracéo da
CONTRATADA, por escrito e sob as penas da lei, de que nao dispbe de
empregados ou diretores remunerados com recursos do CONTRATO DE
GESTAO suficientes para a mesma finalidade.




PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o regulamento previsto no item 5 desta
Clausula ja tenha sido publicado no Diario Oficial em virtude de contrato(s)
de gestdo anterior(es) com a CONTRATANTE, e ndo contenha alteragbes
posteriores desde a ultima publicacdo, a CONTRATADA fica desobrigada
de realizar nova publicacdo no Diario Oficial, devendo apenas envia-lo a
CONTRATANTE para formalizagdo de nova ratificagdo, bem como manté-lo
disponivel (em formato legivel e amigavel) e atualizado, nos sitios
eletrénicos da Organizacéo Social e dos objetos culturais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a CONTRATADA seja demandada
judicialmente por fato ou ato que tenha sido praticado por outra
Organizagcdo Social, devera pleitear em juizo inclusdo no polo passivo da
Organizacdo Social em questdo, sob pena de responsabilizar-se
integralmente por condenacdo que advenha do julgamento da ac&o.
PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA deveréa responsabilizar-se por
dar ciéncia a todos os empregados contratados para atuar no CONTRATO
DE GESTAO, bem como aos seus diretores, a respeito da obrigacdo de
obedecer ao contido no artigo 3° inciso |, alinea “d”, item 3 do Decreto n°
64.056/2018, que determina a divulgacéo da remuneracgéo bruta e individual
mensal dos cargos pagos com recursos do contrato de gestdo, de todos os
seus empregados e diretores.”

CLAUSULA SETIMA DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos I, Il, Ill e IV a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de
R$ 361.169.783,25 (trezentos e sessenta e um milhdes, cento e
sessenta e nove mil, setecentos e oitenta e trés reais e vinte cinco
centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Para fomento e execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos I, Il, Il e IV, a CONTRATADA se compromete a
captar recursos correspondentes ao minimo de 1,5% do valor repassado
em 2025 por meio de geracdo de receitas operacionais e/ou diversas,
incentivadas ou n&o, conforme descrito nos itens 2 e 3 do caput desta
Clausula.

CLAUSULA OITAVA SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2025, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA
um total de R$ 65.395.379,43 (sessenta e cinco milhdes, trezentos e noventa e
cinco mil, trezentos e setenta e nove reais e quarenta e trés centavos),
mediante a liberagcé&o de 12 (doze) parcelas, de acordo com o “Anexo V —
Cronograma de Desembolso”.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 65.395.379,43 (sessenta e
cinco milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, trezentos e setenta e nove
reais e quarenta e trés centavos), que onerara a rubrica 13.392.1222.5714
no item 33.50.85-01 no exercicio de 2025, sera repassado na seguinte
conformidade:

1 - 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 58.855.841,49
(cinquenta e oito milhées, oitocentos e cinquenta e cinco mil,



oitocentos e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos), serdo
repassados atraves de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 6.539.537,94
(seis milhbées, quinhentos e trinta e nove mil, quinhentos e trinta e sete
reais e noventa e quatro centavos), serdo repassados através de 12
(doze) parcelas, conforme Anexo V, cujos valores variaveis serédo
determinados em fung&o da avaliagdo periodica da execug¢do contratual.

3 — A avaliacdo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada nomes subsequentes, a depender dos indicadores de
avaliacdo do cumprimento das ac¢bes estabelecidos no Plano de Trabalho —
Acbes e Mensuragdes.

CLAUSULA DECIMA DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

(..)

PARAGRAFQO QUINTO - No dltimo ano de vigéncia do contrato de gestéo,
0 saldo da conta de recursos de reserva podera ser utilizado para o
cumprimento das obrigacdes contratuais e para o custeio das metas do
plano de trabalho, mediante a formalizagc&o de termo de aditamento, o qual
resultara na integragcdo do valor ao orcamento destinado a execucdo do
referido plano de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Apds o repasse da Ultima parcela do CONTRATO
DE GESTAO, o saldo da conta de recursos de reserva que nédo tenha sido
utilizado para o cumprimento das obrigacbes e metas contratuais, devera
ser provisionado para as eventuais despesas de desmobilizac&o relativas
ao contrato, ou ainda, caso a hipotese de desmobilizacdo ndo ocorra ou, se
mesmo apoOs sua ocorréncia ainda houver recurso remanescente, ser
transferido para a conta corrente do novo Contrato de Gestdo em seu
primeiro dia util de vigéncia, abatendo-se o valor correspondente do total
previsto para repasse do primeiro ano.

PARAGRAFQO SETIMOQO — Caso o objeto deste CONTRATO DE GESTAO
seja hovamente submetido a convocagdo publica, oS recursos de reserva
de contingéncia a que se refere a clausula sétima, paragrafo sétimo, alinea
“c” poderdo, mediante autorizacdo da Secretaria da Cultura, Economia e
Industria  Criativas, ser transferidos a nova Organizacdo Social
CONTRATADA, para constituicdo de reservas com a mesma finalidade.
PARAGRAFQ OITAVO — O valor transferido nos termos do Paragrafo Sexto
serd identificado nas prestacbes de contas da nova Organizagdo Social
gestora e podera ser utilizado, ainda, sempre mediante autorizagdo da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas para a realizacdo de
novas atividades conexas ao objeto do ajuste, a serem pactuadas por
provocacg&o da entidade.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese da renovacdo contratual prevista no
paragrafo segundo desta clausula, apos o encerramento contratual:

a. os recursos financeiros constantes da conta de contingéncia deverao ser
transferidos para a conta de contingéncia do novo Contrato de Gestdo, no
primeiro dia util de sua vigéncia, devendo ser somados ao percentual
previsto para essa finalidade;

b. a CONTRATADA devera fornecer todas as informagcdes administrativas /
financeiras e operacionais necessarias a gestdo pela Organizagdo Social
vencedora de futura convocacdo publica, incluindo quadro de empregados,
no prazo maximo de 30 (trinta dias), contados da data do término do
presente Contrato, caso outro prazo ndo tenha sido estabelecido em
comunicago propria e caso ndo seja a propria CONTRATADA a vencedora
de futura convocacéo publica.




CLAUSULA SEGUNDA

PARAGRAFQ DECIMO — Apbs o encerramento contratual, os eventuais
recursos financeiros da(s) conta(s) de recursos operacionais e captados
serdo considerados vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO,
ocorrendo ou ndo a renovagdo contratual, devendo ser transferidos para
a(s) nova(s) conta(s) corrente(s) de recursos operacionais e captados do
novo Contrato de Gestdo relacionado ao objeto, no primeiro dia util de sua
vigéncia, para somar-se as futuras receitas e serem aplicadas na execu¢do
contratual, desde que ndo estejam impedidos por condicionantes das leis
de incentivo a cultura.

PARAGRAFOQO DECIMO PRIMEIRO — Verificado o disposto nos Paragrafos
Sexto e Sétimo desta Clausula, a porcentagem de que trata a alinea “c” do
Paragrafo Sétimo da Clausula Sétima, a ser fixada para o novo Contrato de
Gestdo, ndo serd inferior a deste CONTRATO DE GESTAO,
desconsiderados, para tanto, 0S recursos originarios da reserva de
contingéncia precedente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de extincdo do
CONTRATO DE GESTAO por cumprimento total do objeto e ndo-renovacéo
contratual, a CONTRATADA né&o tera direito a qualquer espécie de
indenizagcdo, sendo garantidos pela CONTRATANTE o0s custos de
desmobilizagéo, incluindo rescisdo dos contratos de trabalho e os
compromissos ja assumidos para a execucéo do presente CONTRATO DE
GESTAO, até a data do encerramento contratual, caso os saldos
contratuais e 0s recursos das contas de reserva e contingéncia sejam
insuficientes para saldar as obrigagées.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Quando da inexisténcia de recursos
de contingéncia suficientes em conta no encerramento do CONTRATO DE
GESTAO, por cumprimento total e regular do seu objeto, ou quando a
CONTRATADA ja tiver encerrado a prestacéo de contas e a restituicdo dos
saldos & CONTRATANTE, cabera a esta ultima viabilizar, em tempo habil,
0S recursos necessarios ao cumprimento de condenacbes sofridas pela
CONTRATADA, transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo
amigavel, que devera ser previamente comunicado a CONTRATANTE,
para pagamento de dividas liquidas e certas, de natureza trabalhista,
previdenciaria, civel ou tributaria, decorrentes de contingéncias conexas a
execucdo contratual, cuja responsabilidade seja Iimputada a
CONTRATADA, desde que n&o caracterizem hipoteses de culpa grave ou
dolo.

Ficam inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

MARILIA MARTON



Testemunhas:

Secretéaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
CONTRATANTE

CERES ALVES PRATES
POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura
CONTRATADA

Nome: Ingrid Silveira Marques

RG: 42.963.275-7

Nome: Eloisa Gabriel Barbosa dos Santos

RG: 43.738.989-3
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Documento assinado eletronicamente por Poiesis registrado(a) civiimente como CERES
ALVES PRATES, Usuario Externo, em 29/10/2025, as 19:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 29/10/2025,
as 19:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641
de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ingrid Silveira Marques, Assistente IV, em
30/10/2025, as 09:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.
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_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Formacao Cultural

TERMO ADITIVO

ANEXO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO

7° TERMO DE ADITAMENTO

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020
PERIODO: 01/01/2022 - 31/12/2025

ANO: 2025

Referente as Fabricas de Cultura do Setor B e Nucleo de Danca

Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas (SCEIC)

APRESENTACAO

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da Secretaria da Cultura e
Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo e com o Plano Estratégico de Atuacao
que constitui o Anexo | do Contrato de Gestédo, e serd operacionalizado com base nos objetivos e
nas estratégias estabelecidas para as Fabricas de Cultura de Brasilandia e Nucleo Taipas, Capéo



Redondo, Diadema, Jacand, Jardim Sao Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Iguape, Osasco,
Heliopolis, além da continuidade das ac¢des do Folia e Nucleo de Moda e para o encerramento do
processo de formacao do Ciclo Il do antigo Ndcleo Luz, atual Nucleo de Dancga. O plano em
questdo contempla ainda as acdes de Circulacdo das Fabricas de Cultura em 2025: polos de
atividades culturais em 02 (duas) unidades da Fundacédo Casa, acbes de difusdo e formacgao
cultural em 07 (sete) cidades do interior do Estado de Sao Paulo.

Estratégia de acao

O Plano Estratégico de Atuacao para 2025 foi construido com o objetivo de atender e se alinhar
as diretrizes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo,
apresentando estratégias que visam a sustentabilidade e o fortalecimento das Fabricas de
Cultura, com foco em acdes formativas, culturais e artisticas nas diversas unidades.

No ultimo termo de aditamento ao contrato de gestdo que trouxe o Plano de Trabalho de 2024, a
POIESIS propds um novo formato para a pactuacdo e apresentacdo das metas, bem como para
as prestacfes de contas nos relatérios quadrimestrais. As metas relativas as Bibliotecas,
Atividades de Formacao e Fabrica Aberta sdo consolidadas, apresentando os numeros totais do
programa no que diz respeito as unidades ligadas ao Setor “B”. Uma planilha detalhada, com a
distribuicdo das metas por Fabrica, sera anexada ao Plano Anual de Trabalho e aos relatérios
guadrimestrais, atendendo a obrigacao de informacao.

A POIESIS também sugere a mesma estrutura para o orcamento. O planejamento e as dotacdes
previstas no Plano Anual de Trabalho, assim como as prestacdes de contas, incluirdo um resumo
das rubricas orcamentérias totais do programa. As planilhas detalhadas por Fabricas, separando
apenas o Ndcleo Taipas, por ser um prédio independente, serdo disponibilizadas como anexo.

A maior mudanca no Plano de Trabalho de 2025 ocorre na Fabrica de Cultura de Iguape. As
obras de restauracdo do prédio da Cadeia Velha estdo em fase final, com inauguracdo prevista
para o segundo semestre de 2025, o que possibilitara a ampliacdo dos servicos culturais na
cidade. As metas e o orcamento apresentados neste Plano de Trabalho consideram, neste
momento, exclusivamente a manutencao da Unidade Correios, atualmente em funcionamento. As
metas e 0S recursos necessarios para a operacdo e manutencdo das atividades no prédio da
Cadeia Velha serédo incluidos em aditamento contratual posterior, a ser pactuado com a Secretaria
da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo. Ainda assim, ja se antecipa
que, com a abertura do novo prédio, havera expansao significativa das acdes de formacéo —
Ateliés e Trilhas — com impacto também nas atividades de Fabrica Aberta. Desde 2023, o servigco
"Circular Fabricas" conecta a unidade ao bairro do Rocio. Com a nova sede, planeja-se ampliar
esse servigo, assegurando maior acesso as atividades.

No Nucleo Taipas, vinculado a Fabrica de Cultura Brasilandia, a experiéncia inicial proporcionou
compreender o funcionamento deste equipamento e o real alcance com as atividades
desempenhadas. Com base nisso, 0 planejamento de 2025 considerou esta pequena vivéncia,
com metas ainda conservadoras, pela auséncia ainda de uma série histdrica sélida que permita
uma construcdo assertiva do real potencial deste territério. Neste periodo de atuagdo em 2024, foi
possivel observar que o local possui vocacdo artistica e inser¢cdo de agBes no universo da
economia criativa, atendendo todas as idades e perfis, incluindo pessoas com deficiéncia e idosos
em busca de renda alternativa. Vale lembrar que este equipamento, que era uma Oficina Cultura,
se tornou um brago da Fabrica de Cultura de Brasilandia em maio de 2024.

Em Heliopolis, continuardo as atividades de formacdo em parceria com uma ONG local em dois
Centro para Criancas e Adolescentes - CCA, com atividades em formato semelhante aos Ateliés
de Criacdo, incluindo saidas pedagogicas e mostras de processo no encerramento de cada
semestre. Existe ainda a possibilidade de ampliagdo para um terceiro CCA da mesma ONG no



segundo semestre dentro da comunidade de Heliépolis, ampliando o alcance de publico no
territorio.

As Fabricas de Cultura integrardo a programacéo da Virada Sustentavel 2025 com uma série de
atividades voltadas a tematica da sustentabilidade, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. A acdo reafirma o compromisso institucional com a educacédo
ambiental e a valorizacdo da diversidade cultural. A programacao contara com oficinas, rodas de
conversa, exibicdo de filmes e apresentacfes artisticas com tematicas socioambientais,
promovendo a reflexdo critica e 0 engajamento da comunidade. Artistas e aprendizes com
atuacdo na pauta ambiental participardo ativamente das atividades, promovendo trocas de
saberes e experiéncias. O projeto visa sensibilizar o publico sobre praticas sustentaveis, estimular
0 protagonismo juvenil e ampliar o acesso a cultura com consciéncia ecologica. A acdo sera
realizada nas unidades das Fabricas de Cultura, com acesso gratuito ao publico.

Em 2025, as oito Fabricas de Cultura geridas pela POIESIS integrardo a programacao educativa
da 362 Bienal de S&o Paulo, por meio de uma parceria formalizada entre as instituicdes. As acdes
previstas incluem visitas mediadas de aprendizes as exposicdes, formacdo de educadores,
encontros com curadores e arte-educadores da Bienal, além da realizacdo de praticas imersivas
desenvolvidas pelas proprias equipes das Fabricas, em didlogo com a curadoria do evento. Essas
atividades compordo o calendario de saidas pedagogicas das unidades, ampliando o repertorio
cultural dos participantes e promovendo a articulacdo entre arte contemporanea e formacao
cidada.

O projeto Nucleo Luz, como definido em 2024 pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas do Estado de Séo Paulo e endossado pela POIESIS, tera suas atividades concluidas ao
final de 2025. Neste ano, somente a turma do Ciclo Il (Avancado) continuard suas atividades,
sediadas na Fabrica de Cultura Jacand, para a finalizacdo de seu processo de formacao (que é
de dois anos), conforme determinacdo da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.
Neste sentido, as metas ainda sdo apresentadas neste Plano de Trabalho como Nucleo de Danca,
porém reduzidas a esta Unica turma e com outros ajustes, decorrentes da menor estrutura na nova
configuracéo.

O Nucleo de Moda Periférica, sediado na Fabrica de Cultura do Jardim S&o Luis, oferece
formacdo profissional e eventos voltados ao mercado empreendedor periférico. A primeira turma
do Nucleo de Moda formou-se em 2024, atraindo importantes parceiros do mercado. Naguele ano,
foi iniciado o Troca de Saberes, uma sequéncia de quatro meses de encontros que funcionou
como um processo de selecdo prolongado para a atual turma de 2025. Além disso, o Nucleo
pretende criar um ciclo de especializagdo com foco em empreendedorismo e no mercado de
moda, potencializando articulagbes como a que aconteceu em 2024 com o Brasil Fashion Week.

O Projeto FOLIA, dedicado as artes circenses, formou sua primeira turma em 2024, segue com a
segunda turma (que se forma em 2025) e abre a terceira turma em 2025, que se formara no final
de 2026.

Nas Bibliotecas, havera otimizacdo das atividades internas, mantendo o numero total contratado,
mas priorizando a assisténcia a leitura. A producéo de videos mensais sera descontinuada devido
ao baixo alcance. O horario de funcionamento, ajustado em 2024, sera mantido, com
escalonamento da equipe para garantir cobertura adequada.

Para o Projeto Espetaculo, as metas de publico ajustadas em 2024 serdo mantidas. Em
Heliopolis, a plena implementacdo do conjunto de acdes do programa dependera da inauguracao
do futuro prédio da Fébrica de Cultura, mas as Mostras de Processo serdo ampliadas,
promovendo maior engajamento do publico. Importante salientar que, com a previsdo da reforma
do teatro da Fabrica Jardim Sao Luis se estenderem até o inicio de novembro, foi necessério



ajustar as metas de publico do Projeto Espetaculo nesta Unidade.

A distribuicdo das metas dos Ateliés de Criacao serd flexibilizada, permitindo ajustes semestrais,
com uma faixa de 17 a 35 ateliés por Fabrica, garantindo ao menos um atelié por linguagem e 15
vagas por atelié.

Essas estratégias resultam da analise do desempenho das Fabricas nos ultimos exercicios,
destacando a eficacia de varias atividades e apontando ajustes necessarios. Importante
mencionar que o Nucleo de Moda e o Projeto FOLIA, além do Projeto Espetaculo, seguem as
tendéncias pedagdgicas atuais e refletem os interesses dos jovens frequentadores.

Fabricas em Circulacao

Além das acOes ordinarias previstas neste Plano de Trabalho, a POIESIS realizara, em 2025,
cinco iniciativas de circulacdo cultural pactuadas com a Secretaria da Cultura, Economia e
Indastria Criativas do Estado de Séo Paulo, que visam ampliar o acesso a arte e a formacédo em
territorios diversos. A primeira iniciativa ocorre em duas unidades da Fundacao Casa, com a oferta
de oficinas artisticas no formato de trilhas de formacdo, como panificacdo, trancismo, percussao,
teatro, danca e artes visuais, entre outras. As atividades sao realizadas por educadores do
Programa Fabricas de Cultura, com metodologia baseada em pedagogia de projetos, promovendo
processos educativos sensiveis e criativos junto aos adolescentes atendidos.

A segunda proposta consiste em um programa itinerante que levara acoes formativas e de difuséao
cultural a sete municipios do interior do Estado de S&o Paulo, selecionados a partir de indicadores
sociais e de infraestrutura. Com atividades de quinta a domingo em escolas publicas, o projeto
contempla oficinas em diversas linguagens artisticas, experiéncias com cultura maker e
tecnologia, rodas de conversa sobre temas contemporaneos, feiras de empreendedorismo local e
apresentacoes artisticas. A programacdo busca integrar estudantes, familias e a comunidade,
fortalecendo vinculos culturais e promovendo repertérios artisticos intergeracionais.

A quarta frente sera a Fabrica na Paulista, um conjunto de atividades culturais realizadas na
Avenida Paulista, conhecida como o coracdo pulsante de Sdo Paulo. O principal objetivo € dar
visibilidade aos trabalhos desenvolvidos por aprendizes e artistas dos territérios periféricos,
valorizando suas criac0es, trajetorias e poténcias. Mais do que uma vitrine, o evento se propde a
ser um espaco de encontro, escuta e construcdo coletiva. Serao promovidas trocas de saberes,
vivéncias e experimentagfes artisticas entre diferentes linguagens, geracdes e realidades. A
presenca na Paulista simboliza a ocupag&o dos centros por vozes muitas vezes marginalizadas,
ampliando o alcance das narrativas periféricas e reafirmando o papel da cultura como motor de
empreendedorismo e transformagao social.

A quinta serd o CINE SUSTENTAVEL, o projeto propde a implementacdo de uma iniciativa
itinerante de cinema ao ar livre no Vale do Ribeira, inspirada no modelo da Solar Cinema
Network (uma iniciativa internacional dedicada a democratizacao do acesso ao cinema).
Essa acado integra sustentabilidade, educagcdo ambiental, cultura e tecnologia limpa, com o
objetivo de democratizar 0 acesso ao cinema em espacos publicos, especialmente em regides
periféricas e com escassa oferta de atividades culturais. Previsto para iniciar em novembro de
2025, o projeto atendera inicialmente 2 municipios e exibira 10 sessbes até dezembro. Em 2026,
a meta € alcancar um total de 21 municipios, incluindo: Apiai, Barra do Chapéu, Barra do Turvo,
Cajati, Cananéia, Eldorado, Iguape, llha Comprida, Iporanga, Itadca, Itapirapud Paulista, Itariri,
Jacupiranga, Juquid, Juquitiba, Miracatu, Pariquera-Ac¢u, Pedro de Toledo, Ribeira, Sdo Lourencgo
da. A proposta busca promover a educacdo ambiental e a conscientizacdo sobre o uso de
energias renovaveis, além de proporcionar uma experiéncia cultural lidica, gratuita e inclusiva,
com sessdes para publicos de 60 a 100 pessoas. O projeto também visa apoiar artistas e
cineastas independentes, valorizando a producdo audiovisual local e ampliando o acesso a



cultura em territérios historicos.
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ANEXO TECNICO Il — PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURACOES 2025

BIBLIOTECAS - 2025

Atributo de .
N° Acdes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 220
Encontro de leitores, Encontros 2° Quadrimestre 238
com autores 1.1 Meta-Produto N° de Encontros 3° Quadrimestre 236
Oficinas, Saraus, Meta Anual 694
Mediagao de Leitura,
ICM % 100%
1 Rodas de Conversa,
1° Quadrimestre 4.895
Encontro com
o .
contadores de histérias, letramento - 2° Quadrimestre 4.895
Publico Presente ]
digital 12 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 4.895
' [Minimo]
entre outros. Meta Anual 14.685
ICM % 100%
1° Quadrimestre 340
2° Quadrimestre 272
o Itens adquiridos ]
2 Aquisicao de Acervo 21 Meta-Resultado 3° Quadrimestre 272
para Acervo
Meta Anual 884
ICM % 100%

SAIDAS PEDAGOGICAS - 2025

Atributo de
N° Acles Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 52
2° Quadrimestre 66
Quantidade de ]
3.1 Meta-Produto 3° Quadrimestre 94
saidas
Meta Anual 212
ICM % 100%
3 Saidas Pedagdgicas
1° Quadrimestre 1.084
2° Quadrimestre 1.424
N° de participantes ]
3.2 Meta-Resultado . 3° Quadrimestre 2.041
(minimo)
Meta Anual 4.549
ICM % 100%

ATELIES DE CRIAGCAO - 2025

[Minimo]

Atributo de .
N° Acdes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 225
2° Quadrimestre 225
Total de Turmas 3° Quadrimestre
4.1 Meta-Produto




Ateliés de Criacéo

Meta Anual 450
ICM % 100%
1° Quadrimestre 5.390
2° Quadrimestre 5.390
Total de Vagas
4.2 Meta-Produto 3° Quadrimestre
[Minimo]
Meta Anual 10.780
ICM % 100%
1° Quadrimestre 5.390
2° Quadrimestre 5.390
N° de Matriculados ]
4.3 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre
[Minimo]
Meta Anual 10.780
ICM % 100%

ATELIES DE CRIAGAO POR LINGUAGEM - 2025

Total de Turmas

Atributo de
N° Acoes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 8
2° Quadrimestre 8
Total de Turmas
- - . 3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 16
ICM % 100%
1° Quadrimestre 120
2° Quadrimestre 120
Atelié de Criacéo relacionado a Total de Vagas
4 - - " 3° Quadrimestre 0
ARTES VISUAIS [Minimo]
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Quadrimestre 120
2° Quadrimestre 120
N° de Matriculados
- - o 3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Quadrimestre 9
2° Quadrimestre 9
Total de Turmas
- - o 3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 18
ICM % 100%
1° Quadrimestre 135
2° Quadrimestre 135
Atelié de Criag&o relacionado a Total de Vagas i
4 - - . 3° Quadrimestre 0
TEATRO [Minimo]
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Quadrimestre 135
2° Quadrimestre 135
N° de Matriculados
- - ) 3° Quadrimestre
[Minimo]
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Quadrimestre 9
2° Quadrimestre 9

3° Quadrimestre




[Minimo]

Meta Anual 18
ICM % 100%
1° Quadrimestre 135
Atelié de Criagéo relacionado a 2° Quadrimestre 135
. Total de Vagas ]
MUSICA ] 3° Quadrimestre
[Minimo]
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Quadrimestre 135
2° Quadrimestre 135
N° de Matriculados ]
o 3° Quadrimestre
[Minimo]
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Quadrimestre 9
2° Quadrimestre 9
Total de Turmas ]
) 3° Quadrimestre
[Minimo]
Meta Anual 18
ICM % 100%
1° Quadrimestre 135
2° Quadrimestre 135
Atelié de Criag&o relacionado a Total de Vagas ]
) 3° Quadrimestre
DANCA [Minimo]
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Quadrimestre 135
2° Quadrimestre 135
N° de Matriculados ]
) 3° Quadrimestre
[Minimo]
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Quadrimestre 7
2° Quadrimestre 7
Total de Turmas ]
_ 3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 14
Atelié de Criagao relacionado a ICM % 100%
CIRCO 1° Quadrimestre 105
2° Quadrimestre 105
Total de Vagas i
3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 210
ICM % 100%
1° Quadrimestre 6
2° Quadrimestre 6
Total de Turmas ]
) 3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 12
ICM % 100%
1° Quadrimestre 90
2° Quadrimestre 90
Atelié de Criac3o relacionado a Total de Vagas 3° Quadrimestre 0
Minimo
LITERATURA [ ] Meta Anual 180
ICM % 100%




1° Quadrimestre 90

2° Quadrimestre 90
N° de Matriculados
. R o .
[Minimo] 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 180
ICM % 100%
1° Quadrimestre 8
2° Quadrimestre 8
Total de Turmas
- - ) 3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 16
ICM % 100%
1° Quadrimestre 120

Atelié de Criagao relacionado a

TECNOLOGIAS 2° Quadrimestre 120

Total de Vagas

- - _ 3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Quadrimestre 120
2° Quadrimestre 120
N° de Matriculados
- - ) 3° Quadrimestre 0
[Minimo]
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Quadrimestre 8
2° Quadrimestre 8

Total de Turmas ]
- - 3° Quadrimestre

[Minimo]
Meta Anual 16
ICM % 100%
1° Quadrimestre 120
2° Quadrimestre 120
Atelié de Criac&o relacionado a Total de Vagas
. - 3° Quadrimestre
EMPREENDEDORISMO [Minimo]
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Quadrimestre 120
2° Quadrimestre 120

N° de Matriculados ]
- - 3° Quadrimestre

[Minimo]
Meta Anual 240
ICM % 100%
TRILHAS DE PRODUCAO - 2025
Atributo de
Acoes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 175
Total de Turmas ]
5.1 Meta-Produto ) 3° Quadrimestre 175
(minimo)
Meta Anual 350
ICM % 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 3.345
N° de Vagas o i
Trilhas de Producéo 5.2 Meta-Produto 3 Quadrimestre 3.345

(minimo) Meta Anual 6.690




ICM % 100%
1° Quadrimestre 0
N° de 2° Quadrimestre 3.345
5.3 Meta-Resultado Matriculados 3° Quadrimestre 3.345
(minimo) Meta Anual 6.690
ICM % 100%

PROJETO ESPETACULO - 2025

N° Acdes Pactuadas N° Atributo de Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 7
2° Quadrimestre 0
6.1 Meta-Produto N° de Turmas 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 7
ICM % 100%
1° Quadrimestre 260
2° Quadrimestre 0
6.2 Meta-Produto N° de Vagas 3° Quadrimestre 0
Meta Anual 260
ICM % 100%
1° Quadrimestre 260
' 2° Quadrimestre
6 Projeto Espetaculo 6.3 Meta-Resultado N de Matriculados 3° Quadrimestre
(Minimo)
Meta Anual 260
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
6.4 Meta-Produto N° de Apresentagdes 3° Quadrimestre 56
Meta Anual 56
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
6.5 Meta-Resultado Publico (Minimo) 3° Quadrimestre 7.600
Meta Anual 7.600
ICM % 100%

MOSTRA DE PROCESSOS - 2025

Atributo de
N° Acoes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre 209
N° de Apresentagdes ]
7.1 Meta-Produto ) 3° Quadrimestre 209
(minimo)
Meta Anual 418
ICM % 100%
1° Quadrimestre
. 2° Quadrimestre 8.140
Publico
3° Quadrimestre 8.140
presente
7 Mostra de Processos 7.2 Meta-Resultado




[Minimo] Meta Anual 16.280
ICM % 100%
N de 1° Quadrimestre
Apresentacdes 2° Quadrimestre 9
7.3 Meta-Produto disponibilizadas 3° Quadrimestre 9
em plataformas Meta Anual 18
digitais ICM % 100%

FICINAS DE FERIAS - 2025

Atributo de .
N° Acdes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 198
2° Quadrimestre 196
N° de Workshops ]
8.1 Meta-Produto ) 3° Quadrimestre
(Minimo)
Meta Anual 394
ICM % 100%
8 Oficinas de Férias
1° Quadrimestre 2.820
2° Quadrimestre 2.800
Ne° de Participantes ]
8.2 Meta-Resultado 3° Quadrimestre
(Minimo)
Meta Anual 5.620
ICM % 100%

FABRICA ABERTA - 2025

Atributo de . .
N° Acoes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 700
2° Quadrimestre 1.180
Disponibilizar Espagos e N° de Cessbes de
9 ) 9.1 Meta-Produto 3° Quadrimestre 1.300
Equipamentos Espaco
Meta Anual 3.180
ICM % 100%
1° Quadrimestre 48
2° Quadrimestre 48
10.1 Meta-Produto N° de Agdes 3° Quadrimestre 64
Meta Anual 160
Eventos Culturais e Formativos
ICM % 100%
10 (Encontros de Troca, Difusao
. 1° Quadrimestre 4.500
Juvenil)
2° Quadrimestre 7.800
Publico Presente ]
10.2 Meta-Resultado . 3° Quadrimestre 10.300
(Minimo)
Meta Anual 22.600
ICM % 100%
1° Quadrimestre 24
2° Quadrimestre 24
111 Meta-Produto N° de Agdes 3° Quadrimestre 24
Meta Anual 72
Fabrica Aberta - Apresentacdes ICM % 100%
11 (Teatro, Orquestras, Bandas, 1° Quadrimestre 2.200
Grupos) 2° Quadrimestre 2.250
Publico Presente 0 i
11.2 Meta-Resultado % Quadrimestre 2.250




(Minimo) Meta Anual 6.700
ICM % 100%

1° Quadrimestre 16

2° Quadrimestre 32

12.1 Meta-Produto N° de Agdes 3° Quadrimestre 32

Meta Anual 80
ICM % 100%

12 Exibi¢éo de Filmes
1° Quadrimestre 1.280
2° Quadrimestre 2.000
Publico Presente ]
12.2 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 2.000
(Minimo)

Meta Anual 5.280
ICM % 100%

1° Quadrimestre 8

2° Quadrimestre 16

13.1 Meta-Produto N° de Agdes 3° Quadrimestre 16

Meta Anual 40
ICM % 100%

13 Festivais
1° Quadrimestre 7.500
2° Quadrimestre 11.000
Publico Presente
13.2 Meta-Resultado 3° Quadrimestre 11.000
(Minimo)

Meta Anual 29.500
ICM % 100%

CURSO LIVRE NAS ARTES CIRCENSES - 2025

N° Acdes Pactuadas N° Atribuito de Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 2
2° Quadrimestre
14.1 Meta-Produto N° de Turmas 3° Quadrimestre
Meta Anual 2
ICM % 100%
1° Quadrimestre 40
2° Quadrimestre
14.2 Meta-Produto N° de Vagas 3° Quadrimestre
Meta Anual 40
ICM % 100%
1° Quadrimestre 40
2° Quadrimestre
14.3 Meta-Resultado N° de Matriculados 3° Quadrimestre
Meta Anual 40
ICM % 100%
1° Quadrimestre 3
2° Quadrimestre 3
14.4 Meta-Produto N° de Apresentacdes 3° Quadrimestre 2
Meta Anual 8
ICM % 100%
1° Quadrimestre 150
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FOLIA

Curso Livre de Artes Circenses

Publico 2° Quadrimestre 150
14.5 Meta-Resultado Apresentacdes
(minimo) 3° Quadrimestre 100
Meta Anual 400
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre 1
N° de Mostra de )
14.6 Meta-Produto 3° Quadrimestre 1
Processos
Meta Anual 2
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre 150
Publico Mostra de ]
14.7 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 150
Processos (minimo)
Meta Anual 300
ICM % 100%
1° Quadrimestre 4
2° Quadrimestre 4
14.8 Meta-Produto N° de Oficinas 3° Quadrimestre 3
Meta Anual 11
ICM % 100%
1° Quadrimestre 80
2° Quadrimestre 80
Publico Oficinas i
14.9 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 60
(minimo)
Meta Anual 220
ICM % 100%
1° Quadrimestre 3
2° Quadrimestre 1
N° de Saidas i
14.10 Meta-Produto ) 3° Quadrimestre 1
Pedagdgicas
Meta Anual 5
ICM % 100%
1° Quadrimestre 120
Publico Saidas 2° Quadrimestre 40
14.11 Meta-Resultado Pedagdgicas 3° Quadrimestre 40
(minimo) Meta Anual 200
ICM % 100%

NUCLEO DE DANCA - 2025

Atributo de
N° Acoes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 30
2° Quadrimestre
15.1 Meta-Produto N° de Vagas 3° Quadrimestre
Meta Anual 30
ICM % 100%
1° Quadrimestre 30
2° Quadrimestre
) 3° Quadrimestre
15.2 Meta-Resultado N° de Matriculados
Meta Anual 30




NUCLEO DE DANCA - CICLO I ICM % 100%
15
Curso de formacao
1° Quadrimestre 256
em danca
2° Quadrimestre 376
15.3 Meta-Resultado Carga horaria minima 3° Quadrimestre 376
Meta Anual 1.008
ICM % 100%
1° Quadrimestre 4.274
2° Quadrimestre 5.900
15.4 Meta-Resultado N° Atendimentos 3° Quadrimestre 5.900
Meta Anual 16.074
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre 6
16.1 Meta-Produto N° de Apresentagdes 3° Quadrimestre 6
Meta Anual 12
6 NUCLEO DE DANGA - CICLO I ICM % 100%
1
Apresentagdes e Mostras 1° Quadrimestre
2° Quadrimestre 400
Publico de ]
16.2 Meta-Resultado 3° Quadrimestre 400
Apresentacfes
Meta Anual 800
ICM % 100%

NUCLEO DE MODA - 2025

Atributo de . .
N° Acoes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre
171 Meta-Produto N° de Turmas 3° Quadrimestre
Meta Anual 1
ICM % 100%
1° Quadrimestre 40
2° Quadrimestre
17.2 Meta-Produto N° de Vagas 3° Quadrimestre
Meta Anual 40
ICM % 100%
1° Quadrimestre 40
2° Quadrimestre
17.3 Meta-Resultado N° de Matriculados 3° Quadrimestre
Meta Anual 40
ICM % 100%
17 NUCLEO DE MODA 1° Quadrimestre 65
2° Quadrimestre 85
Carga Horéria i
174 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 100
(minima)
Meta Anual 250
ICM % 100%
1° Quadrimestre 5
2° Quadrimestre 5
N° de Eventos i
3° Quadrimestre 5
17.5 Meta-Produto (apresentacdes,




show, feiras, desfiles) Meta Anual 15
ICM % 100%
1° Quadrimestre 265
2° Quadrimestre 265
17.6 Meta-Resultado Publico Presente 3° Quadrimestre 265
Meta Anual 795
ICM % 100%
NUCLEO TAIPAS - 2025
Atributo de )
N° Acdes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 5
2° Quadrimestre 2
18.1 Meta-Produto Quantidade de saidas 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 8
8 Saidas Pedagogicas ICM % 100%
1 .
NUCLEO TAIPAS 1° Quadrimestre 110
2° Quadrimestre 44
N° de participantes
18.2 Meta-Resultado . 3° Quadrimestre 22
(minimo)
Meta Anual 176
ICM % 100%
1° Quadrimestre 66
2° Quadrimestre 65
19.1 Meta-Produto Total de Turmas 3° Quadrimestre 65
Meta Anual 196
ICM % 100%
1° Quadrimestre 792
2° Quadrimestre 780
Trilhas de Producéo
19 ; 19.2 Meta-Produto Total de Vagas 3° Quadrimestre 788
NUCLEO TAIPAS
Meta Anual 2.360
ICM % 100%
1° Quadrimestre 792
2° Quadrimestre 780
N° de Matriculados -
19.3 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 788
[Minimo]
Meta Anual 2.360
ICM % 100%
1° Quadrimestre 10
2° Quadrimestre 5
N° de Workshops -
20.1 Meta-Produto . 3° Quadrimestre
(Minimo)
Meta Anual 15
20 Oficinas de Férias ICM % 100%
NUCLEO TAIPAS 1° Quadrimestre 630
2° Quadrimestre 369
Ne° de Participantes -
20.2 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre
(Minimo)
Meta Anual 999
ICM % 100%
1° Quadrimestre 5
20 dri t 5
Disponibilizar Espacos e Quadrimestre




21 Equipamentos 211 Meta-Produto N° de 3° Quadrimestre 20
NUCLEO TAIPAS Disponibilizagbes
Meta Anual 30
ICM % 100%
1° Quadrimestre 1
2° Quadrimestre 1
22.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quadrimestre 3
Meta Anual 5
Eventos (Encontros de Troca,
ICM % 100%
22 Difuséo Juvenil, Etc.)
. 1° Quadrimestre 40
NUCLEO TAIPAS
2° Quadrimestre 40
Publico Presente -
22.2 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 120
(Minimo)
Meta Anual 200
ICM % 100%
1° Quadrimestre 6
2° Quadrimestre 6
23.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quadrimestre 6
Fabrica Aberta - Apresentagdes Meta Anual 18
23 de Teatro, Orquestras, Bandas, ICM % 100%
Grupos, etc.) 1° Quadrimestre 180
NUCLEO TAIPAS 2° Quadrimestre 180
Publico Presente
23.2 Meta-Resultado 3° Quadrimestre 180
(Minimo)
Meta Anual 540
ICM % 100%
1° Quadrimestre 4
2° Quadrimestre 2
24.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quadrimestre 2
Meta Anual 8
Exibicéo de Filmes ICM % 100%
24 .
NUCLEO TAIPAS 1° Quadrimestre 120
2° Quadrimestre 60
Publico Presente -
24.2 Meta-Resultado 3° Quadrimestre 60
(Minimo)
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
25.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quadrimestre 1
Meta Anual 1
Festivais ICM % 100%
25 3
NUCLEO TAIPAS 1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
Publico Presente -
25.2 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 1.500
(Minimo)
Meta Anual 1.500
ICM % 100%

N°

Acdes Pactuadas

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2025

Atributo de

N°

Mensuracao

Mensuracao

Periodo

Previsao Anual

1° Quadrimestre

25.500




2° Quadrimestre 27.900
26 BIBLIOTECA 6.1 M Resultad N° de Atendimentos
. eta-Resultado :
Atendimentos Presenciais 3° Quadrimestre 27.900
Meta Anual 81.300
ICM % 100%
FORMAGAO 1° Quadrimestre 46.394
Atendimentos 2° Quadrimestre 52.700
Ne de Atendimentos 3° Quadrimestre 54.800
27 *Considera os atendimentos nas 8 271 Meta-Resultado
Presenciais Meta Anual 153.894
unidades, além de Heliépolis, Folia,
Nucleo de Danga e Nucleo de ICM % 100%
Moda.
1° Quadrimestre 17.165
B 2° Quadrimestre 24.180
DIFUSAO FABRICA ABERTA N° de Atendimentos ]
28 ) 28.1 Meta-Resultado o 3° Quadrimestre 26.680
Atendimentos Presenciais
Meta Anual 68.025
ICM % 100%

CONSOLIDADO MATRICULADOS - 2025

N° Acdes Pactuadas N° Atributo de Mensuragao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre 8.995
2° Quadrimestre 8.995
Matriculados Formagao 29.1 - N° de Matriculados 3° Quadrimestre
Meta Anual 17.990
*Considera 8 programas (ateliés, ICM % 100%
29 trilhas, Projeto Espetéculo), além 1° Quadrimestre 407
de Heliépolis, Folia, Nucleo Danga 20 Quadrimestre 400
e Nucleo de Moda 29.2 - N° de Cursos 3° Quadrimestre
Meta Anual 807
ICM % 100%

CIRCULACAO - 2025

Atributo de .
N° Acoes Pactuadas N° Mensuracao Periodo Previsao Anual
Mensuracao
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre 2
30.1 Meta-Produto N° de Municipios 3° Quadrimestre 5
Meta Anual 7
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre 30
30.2 Meta-Produto N° de Trilhas 3° Quadrimestre 75
Meta Anual 105
ICM % 100%
30 CultSP na Estrada
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre 48
N° de Acdes de ]
30.3 Meta-Produto 3° Quadrimestre 120
Difuséo
Meta Anual 168
ICM % 100%




1° Quadrimestre

2° Quadrimestre 1.000
Publico Presente ]
30.4 Meta-Resultado 3° Quadrimestre 2.500
(minimo)
Meta Anual 3.500
ICM % 100%
1° Semestre
2° Semestre 8
31.1 Meta-Produto N° de Trilhas
Meta Anual 8
ICM % 100%
1° Semestre
2° Semestre 80
31.2 Meta-Produto N° de Vagas
31 Fundagédo Casa Meta Anual 80
ICM % 100%
1° Semestre
2° Semestre 80
N° de Matriculados
313 Meta-Resultado ) Meta Anual 80
(minimo)
ICM % 100%
1° Quadrimestre 0
2° Quadrimestre 0
N° de Agbes de ]
32.1 Meta-Produto ) 3° Quadrimestre 8
Difuséo
Meta Anual (*) 8
ICM % 100%
32 Fabricas na Paulista
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
Publico Presente ]
32.2 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 4.000
(minimo)
Meta Anual 4.000
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
33.1 Meta-Produto N° de Municipios 3° Quadrimestre 2
Meta Anual (*) 2
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
) N° de Agbes de )
33 Cine Sustentéavel 33.2 Meta-Produto ) 3° Quadrimestre 10
Difuséo
Meta Anual (*) 10
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
Pulblico Presente )
33.3 Meta-Resultado ) 3° Quadrimestre 600
(minimo)
Meta Anual 600
ICM % 100%
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
N° de Agbes de )
34.1 Meta-Produto ) 3° Quadrimestre 4
Difuséo
Meta Anual (*) 4
ICM % 100%
34 Virada Sustentavel

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre




34.2 Meta-Resultado

Publico Presente 3° Quadrimestre 400
(minimo) Meta Anual 400
ICM % 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO 2025 - FABRICAS DE CULTURA SETOR B

Para 2025, o Plano de Trabalho das Fébricas de Cultura Setor B prevé a realizagdo de 87 mensuragfes de
produtos e resultados, pactuadas em 34 metas, conforme os quadros abaixo:

Metas-Produto

Area Acéao Mensuracao Previsao Total

1 |Biblioteca Encontros - Oficinas - Saraus N° de Encontros 694
2 |[Saidas Pedagodgicas |[Saidas Pedagdgicas Quantidade de saidas 212
3 |Atelié de Criacéo Atelié de Criacéo Total de Turmas 450
4 |Atelié de Criacao Atelié de Criacao Total de Vagas 10.780
5 |Trilhas de Producéo |Trilhas de Producédo Total de Turmas 350
6 |Trilhas de Producéo |Trilhas de Producédo Total de Vagas 6.690
7 |Projeto Espetaculo Projeto Espetaculo Total de Turmas 7

8 |[Projeto Espetaculo Projeto Espetaculo Total de Vagas 260
9 |[Projeto Espetaculo Projeto Espetaculo N° de Apresentacdes 56
10 |Mostra de Processo |Mostra de Processo Nci d_e Apresentagoes 418

minimo)
11 [Mostra de Processo  |Mostra de Processo N° de Apresentacgdes Digitais 18
12 |Oficina de Férias Oficina de Férias N° de Workshops (Minimo) 394
13 |Fabrica Aberta quslﬁgzmiigsESpagos © N° de Disponibilizagdes 3.180
14 |Fabrica Aberta Eventos Culturais e Formativos N® de Evg ““38 (Encohtros de =
Troca, Difusédo Juvenil, Etc.)
15 |Fabrica Aberta izggﬁg;eur;asgr:sr;Zir(;t:iégfudpis N° de Eventos 72
16 |Fabrica Aberta Exibicdo de Filmes N° de Eventos 80
17 |Fébrica Aberta Festivais N° de Eventos 40
18 |Folia Curso Livre Artes Circenses N° de Turmas 2
19 |Folia Curso Livre Artes Circenses N° de Vagas 40
20 |Folia Curso Livre Artes Circenses Apresentacgdes 8
Area Acédo Mensuracao Previsao Total

21 |Folia Curso Livre Artes Circenses Mostras 2
22 |Folia Curso Livre Artes Circenses N° de Oficinas 11
23 [Nucleo de Danca Ciclo Il N° de Vagas 30




24 [Nucleo de Danca Ciclo Il N° de Apresentacdes 12
25 |Nucleo de Moda Nucleo de Moda N° de Turmas 1
26 [Nucleo de Moda Nucleo de Moda N° de Vagas 40
N° de Eventos
27 |Nucleo de Moda Nucleo de Moda (apresentacdes, show, feiras, 15
desfiles)
28 |Nucleo Taipas Saidas Pedagogicas Quantidade de saidas 8
29 [Nucleo Taipas Trilhas de Producéo Total de Turmas 196
30 |Ndcleo Taipas Trilhas de Producao Total de Vagas 2.360
31 |NUcleo Taipas Oficina de Férias N de Workshops (Minimo) 15
32 |Ndcleo Taipas E;SESZ:E;'stSPaQOS € N° de Disponibilizacdes 30
33 |Ndcleo Taipas E\iiz:; ji\i]:;nt;i.;je Troca, N° de Eventos 5
34 |Ndcleo Taipas :'22:12?g:)oz(t;t-raAs?r:zr(:l:lsg,a;?u(:is N° de Eventos 18
35 [Nucleo Taipas Exibicédo de Filmes N° de Eventos 8
36 |Ndcleo Taipas Festivais N° de Eventos 1
37 |Circulagéo Cult SP na Estrada N° de Municipios 7
38 |Circulacao Cult SP na Estrada N° de Trilhas 105
39 |Circulacao Cult SP na Estrada N° de Ac¢bes de Difuséo 168
40 |Circulacao Fundacédo Casa N° de Pdélos 2
41 |Circulacao Fundacgéo Casa N° de Trilhas 8
42 |Circulacao Fundacédo Casa N° de Vagas 80
43 |Circulacao Fabricas na Paulista N° de Ac¢bes de Difuséo 8
Area Acao Mensuracao Previsao Total
44 |Circulacao Cine Sustentavel N° de Municipios 2
45 |Circulagdo Cine Sustentavel N° de A¢Oes de Difuséo 10
46 |Circulagao Virada Sustentavel N° de A¢des de Difuséo 4
Metas-Resultado
Area Acéao Mensuracao Previsao Total

1 |Biblioteca Encontros - Oficinas - Saraus Publico Presente [Minimo] 14.685
2 |Biblioteca Aquisicdo de Acervo Itens Acervo 884
3 |Saidas Pedagdgicas |Saidas Pedagodgicas N° de participantes minimo) 4,549
4 |Atelié de Criacao Atelié de Criacao N de Matriculados Minimo] 10.780
5 |Trilhas de Producéo |Trilhas de Producao N° de Matriculados Minimo] 6.690
6 |Projeto Espetaculo Projeto Espetaculo N° de Matriculados Minimo] 260




Mensuragéo

7 |Projeto Espetaculo Projeto Espetaculo Publico (Minimo) 7.600
8 |Mostra de Processo |Mostra de Processo Publico presente [Minimo] 16.280
9 [Oficina de Férias Oficina de Férias N° de Participantes Minimo) 5.620
10 |Fabrica Aberta Eventos Culturais e Formativos Publico Presente (Minimo) 22.600
11 |Fabrica Aberta izzz(;‘?g;eJ;aS;raAsr;ir(;?:aéfu(:)eos Publico Presente (Minimo) 6.700
12 |Fabrica Aberta Exibicao de Filmes Publico Presente (Minimo) 5.280
13 |Fabrica Aberta Festivais Publico Presente (Minimo) 29.500
14 |Folia Curso Livre Artes Circenses N° de Matriculados 40
15 [Folia Curso Livre Artes Circenses Publico (minimo) 400
16 |Folia Curso Livre Artes Circenses Puablico (minimo) 300
17 |Folia Curso Livre Artes Circenses Publico (minimo) 220
18 |Folia Curso Livre Artes Circenses Saidas Pedagogicas 5

Previsao Total

19 |Folia Curso Livre Artes Circenses Pablico (minimo) 200
20 [Nucleo de Danca Ciclo I N° de Matriculados 30
21 |Ndcleo de Danca Ciclo Il Carga horaria minima 1.008
22 [Nucleo de Danca Ciclo I N° Atendimentos 16.074
23 [Nucleo de Danca Ciclo ll Publico Apresentagées 800
24 |Nucleo de Moda Nucleo de Moda N° de Matriculados 40
25 [Nucleo de Moda Nucleo de Moda Carga Horaria (minima) 250
26 |Nucleo de Moda Nucleo de Moda Publico Presente 795
27 [Nucleo Taipas Saidas Pedagdgicas N° de participantes (minimo) 176
28 |Nucleo Taipas Trilhas de Producéo N° de Matriculados [Minimo] 2.360
29 |Ndcleo Taipas Oficina de Férias N° de Participantes Minimo) 999
30 |Nucleo Taipas E\i:‘fjrs]g)os.l(f\?::i:t;ije Troca, Publico Presente (Minimo) 200
31 [Nucleo Taipas i:gg?gi]e:;as{rgsr;igfiﬁgfudpis Publico Presente (Minimo) 540
32 [Nucleo Taipas Exibicdo de Filmes Pudblico Presente (Minimo) 240
33 |Ndcleo Taipas Festivais Publico Presente (Minimo) 1.500
34 |Estimativa de Publico |Biblioteca Atendimentos Presenciais 81.300
35 |Estimativa de Publico [Formagédo Atendimentos Presenciais 153.894
36 |Estimativa de Publico [Formagédo Atendimentos Presenciais 68.025
37 |Circulacao Cult SP na Estrada Publico Presente (minimo) 3.500
38 |Circulacao Fundacédo Casa N° de Matriculados minimo) 80
39 |Circulacao Fabricas na Paulista Publico Presente (minimo) 4.000
40 |Circulacao Cine Sustentavel Publico Presente (minimo) 600




41 |Circulagao Virada Sustentavel Publico Presente (minimo) 400

QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DAS METAS
Indicadores Pontuacao

ATELIES DE CRIACAO 15%
BIBLIOTECA 15%
PROJETO ESPETACULO 15%
TRILHAS DE PRODUCAO 15%
NUCLEO DE DANCA (APROFUNDAMENTO EM DANCA) 15%
FABRICA ABERTA 10%
N&o cumprimento das Rotinas Técnicas do Programa de 5%
Comunicagao e Imprensa

N&o cumprimento das Rotinas e Obriga¢cdes de Edificacdes 5%
N&o cumprimento das Rotinas de Gestdo Administrativa 5%
TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo segundo, clausula oitava do Contrato de
Gestdo. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do valor do repasse e, ap0s a avaliagao das justificativas
apresentadas pela OS, a Unidade Gestora concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2 .Caso a Organizacdo Social ndo apresente junto com os relatorios Quadrimestrais justificativas para o néo
cumprimento das metas pactuadas, a Unidade Gestora podera efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia analise
das justificativas, cabendo a Organizacdo Social, se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o
aporte retido no préximo Trimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captacédo de recursos pela Organizagédo Social ndo implicara em redugdo do repasse
de recursos, ou seja, caso a Organizacdo Social capte menos recursos que o correspondente ao percentual
indicado no plano de trabalho, isso ndo configurard motivagdo para retengdo de parte do repasse, visto que a
Organizagéo Social continuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas
na planilha orgcamentaria como “previsdo orcamentaria” mesmo que nao atinja o “total de receitas vinculadas ao
plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).



1 Documento assinado eletronicamente por Poiesis registrado(a) civiimente como

a CERES ALVES PRATES, Usuéario Externo, em 29/10/2025, as 19:00, conforme horério
assinatura gy Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de
2023.

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em
. 29/10/2025, as 19:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WNG W™ Egiadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Ingrid Silveira Marques, Assistente IV, em
. 30/10/2025, as 09:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WHNG ™ Eciadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

.E'E. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- Tf_‘ “_ https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

. Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Formacéao Cultural

TERMO ADITIVO

ANEXO Il - PLANO ORGAMENTARIO 2025

7° TERMO DE ADITAMENTO

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020
PERIODO: 01/01/2022 - 31/12/2025

ANO: 2025

Referente as Fabricas de Cultura do Setor B e Nucleo de Danca

Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas (SCEIC)

Exercicio: 2025 | ‘ I I

Organizacéo Social: POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a
Literatura

Unidade Gestora: Unidade de Formagéao Cultural

Contrato de Gestéo: 03/2020 Objeto Contratual: Fabricas de Cultura Setor B

PROPOSTA ORGAMENTARIA CONSOLIDADA - 2025

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO
CONTRATO DE GESTAO

1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestio 10.726.427 | 731.286 | 11.163.085 | 702.726 | 10.257.615 | 1.064.716 | 11.361.311 | 350.374 | 9.795.467 336.285 | 9.201.302 | 6.875.238 9.727.042
11 Repasse Contrato de Gestdo 8.523.931 | 581.128 | 8.870.928 | 558.433 | 8.151.382 | 846.094 | 9.028.452 | 278.431 | 7.784.128 267.235 | 7.311.965 | 5.463.520 7.729.753
1.2 Movimentag&o de Recursos Reservados 448.522 30.578 466.780 | 29.384 428.918 44.521 475.069 | 14.651 409.594 14.062 | 384.749 | 287.486 406.733
121 Constituicdo Recursos de Reserva - - - - - - - - - - - - -
122 Reversédo de Recursos de Reserva 533.761 36.390 555.490 | 34.969 510.432 52.982 565.354 | 17.435 487.435 16.734 | 457.869 | 342.121 484.030
123 Constituicéo Recursos de Contingéncia -85.239 -5.811 -88.709 | -5.584 -81.514 -8.461 -90.285 | -2.784 | -77.841 -2.672 | -73.120 | -54.635 -77.298
124 Reversédo de Recursos de Contingéncia - - - - - - - - - - - - -
125 Constituicdo de outras reservas(especificar) - - - - - - - - - - - - -
126 Reverséo de outras reservas (especificar) - - - - - - - - - - - - -
13 Outras Receitas 1.753.975 | 119.579 | 1.825.377 | 114.909 | 1.677.315 174101 | 1.857.790 | 57.293 | 1.601.745 54.989 | 1.504.588 | 1.124.232 1.590.556
131 j:::::izmeriores para a utizagio o 1.753.975 | 119.579 ( 1.825.377 [ 114.909 | 1.677.315 174.101 | 1.857.790 | 57.293 | 1.601.745 54.989 | 1.504.588 | 1.124.232 1.590.556
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo - - - - - - - - - - - - -
2.1 Investimento do CG - - - - - - - - - - - - -
3 Recursos de Captagéo 127.859 | 8.717 | 133.064 | 8.376 | 122271 | 12.691 | 135.427 | 4176 | 116.762 | 4.009 | 109.679 | 81.953 | 115946 |  980.931




Recurso de Captagéo Voltado a
31 Custeio 127.859 8.717 133.064 8.376 122.271 12.691 135.427 4.176 116.762 4.009 109.679 81.953 115.946 980.931
Captagéo de Recursos
Operacionais (bilheteria, cessédo
311 - - - - - - - - - - - - - -
onerosa de espaco, loja, café,
doagdes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captagéo de Recursos Incentivados - - - - - - - - - - - - - -
313 Trabalho Voluntario - - - - - - - - - - - - - -
3.14 Parcerias 127.859 8.717 133.064 8.376 122.271 12.691 135.427 4.176 116.762 4.009 109.679 81.953 115.946 980.931
u de Capt a
Investimentos
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
Vila Nova Capao
Jagana Brasilandia Jardim S&o Luis Heliépolis [ Diadema [ Osasco Iguape
Cachoeirinha Redondo
Total geral
Ntcleo Ndcleo Ntcleo
CFC CFC | FOLIA CFC CFC CFC CFC CFC CFC CFC
Danca Taipas Moda
Total de Receitas Vinculadas ao Plano
T 11.195.243 | 763.248 | 11.650.986 | 733.440 | 10.705.941 | 1.111.251 | 11.857.876 | 365.688 | 10.223.594 350.983 | 9.603.460 | 7.175.732 10.152.178 | 85.889.620
e Trabalho
41 Receita de Repasse Apropriada 10.726.427 | 731.286 | 11.163.085 | 702.726 | 10.257.615 | 1.064.716 | 11.361.311 | 350.374 | 9.795.467 336.285 | 9.201.302 | 6.875.238 9.727.042 | 82.292.874
4.2 Receita de Captagédo Apropriada 127.859 8.717 133.064 8.376 122.271 12.691 135.427 4.176 116.762 4.009 [ 109.680 81.953 115.946 980.931
Captag&o de Recursos
Operacionais (bilheteria, cessdo
42.1 - - - - - - - - - - - - - - -
onerosa de espago, loja, café,
doacdes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captagéo de Recursos Incentivados - - - - - - - - - - - - - -
4.2.3 Trabalho Voluntario - - - - - - - - - - - - -
424 Parcerias 127.859 8.717 133.064 8.376 122.271 12.691 135.427 4.176 116.762 4.009 109.680 81.953 115.946 980.931
4.3 Total das Receitas Financeiras 340.957 23.245 354.837 | 22.337 326.055 33.844 361.138 | 11.137 311.365 10.689 292.479 218.541 309.190 | 2.615.815
Total de Receitas para realizagéo de
metas condicionadas
Receitas para realizacdo de metas
condicionadas
Vila Nova o _ Capio o
Jacana Brasilandia Jardim Séo Luis Heliépolis | Diadema | Osasco Iguape
Cachoeirinha
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Total geral
Nucleo Nicleo Nucleo
CFC CFC FOLIA CFC ) CFC CFC CFC CFC CFC CFC
Danga Taipas Moda
6 Total de D + 11.195.243 | 763.248 | 11.650.986 | 733.440 | 10.705.941 | 1.111.251 | 11.857.876 | 365.688 | 10.223.594 350.983 | 9.603.460 | 7.175.732 10.152.178 | 85.889.620
6.1 Subtotal Despesas 11.104.515 | 763.248 | 11.560.258 | 733.440 | 10.615.214 | 1.111.251 | 11.767.148 | 365.688 | 10.132.866 350.983 | 9.512.732 | 7.085.004 9.332.879 | 84.435.226
Recursos Humanos - Salarios,
6.1.1 7.376.833 -| 7.617.688 -| 6.820.901 -| 6.669.031 -| 6.834.626 - | 5.780.019 | 4.323.595 4.899.937 | 50.322.629
encargos e beneficios
6.1.1.1 Diretoria 169.206 - 175.367 - 154.830 - 152.434 - 155.172 - 130.185 93.560 110.218 | 1.140.970
6.1.1.1.1 Area Meio 169.206 - 175.367 - 154.830 - 152.434 - 155.172 - 130.185 93.560 110.218 | 1.140.970
6.1.1.1.2 Area Fim - - - - - - - - - - - - - -
6.1.1.2 Demais F ios 7.165.057 -| 7.399.751 -| 6.623.502 -| 6.474.027 -| 6.636.884 - | 5.607.264 | 4.211.021 4.747.149 | 48.864.655
6.1.1.2.1 Area Meio 1.212.860 -| 1.255.298 -| 1.113.836 -| 1.097.332 -] 1.116.194 - 944.082 691.808 806.549 | 8.237.959
6.1.1.2.2 Area Fim 5.952.197 -| 6.144.452 -| 5.509.665 -| 5.376.695 -| 5.520.690 -|4.663.182 | 3.519.214 3.940.600 | 40.626.696
6.1.1.3 Estagiérios - - - - - - - - - - - - - -
6.1.1.3.1 Area Meio - - - - - - - - - - - - - -
6.1.1.3.2 Area Fim - - - - - - - - - - - - - -
6.1.1.4 Aprendizes 42.570 - 42.570 - 42.570 - 42.570 - 42.570 - 42.570 19.014 42.570 317.004
6.1.1.4.1 Area Meio 17.415 17.415 17.415 17.415 17.415 17.415 17.415 17.415 139.320
6.1.1.4.2 Area Fim 25.155 25.155 25.155 25.155 25.155 25.155 1.599 25.155 177.684
Prestadores de servigos
6.1.2 (C i i 1.010.695 -| 1.064.421 -| 1.116.271 565.476 | 1.068.286 - 894.916 11.594 | 1.312.033 944.727 1.420.225 | 9.408.643
Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza 316.750 - 310.191 - 314.564 93.338 310.191 - 314.564 - 320.547 306.893 250.516 | 2.537.554
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga 361.275 484.926 490.159 348.047 484.926 280.398 627.133 393.516 760.472 | 4.230.852
6.1.2.3 Juridica 29.375 - 23.780 - 27.510 10.957 24.246 - 26.111 1.399 32.173 21.449 36.136 233.138
6.1.2.4 Informatica 89.205 - 72214 - 83.542 33.275 72.214 - 83.542 - 97.701 66.550 109.737 707.979
Assessoria administrativa e
6.1.25 18.173 - 14.712 - 17.019 6.779 15.000 - 16.154 865 19.904 13.269 22.356 144.232
recursos humanos
6.1.2.6 Contabil 60.709 - 49.145 - 56.854 22.645 50.109 - 53.963 2.891 66.491 44.327 74.682 481.816
6.1.2.7 Auditoria 14.055 - 11.378 - 13.163 5.243 11.601 - 12.493 669 15.394 10.262 17.290 111.548
6.1.2.8 Desenvolvimento Organizacional 121.152 - 98.076 - 113.460 45.192 99.999 - 107.691 5.769 132.690 88.460 149.036 961.525
Custos Administrativos e
6.1.3 675.180 29.700 609.554 - 674.964 126.950 567.883 - 577.585 77.165 734.126 459.211 761.006 | 5.293.324
Institucionais
6.1.3.1 Locagéo de iméveis - 29.700 N - - - - N N 48.000 N - 22.400 100.100
6.1.3.2 Utilidades 254.856 - 241.499 - 255.977 19.532 203.226 - 191.692 - 287.639 131.421 188.595 | 1.774.439
6.1.3.2.1 Saneamento 95.939 - 50.586 - 69.211 - 34.430 - 48.745 - 109.581 29.596 28.342 466.432




6.1.3.2.2 Energia elétrica 96.852 - 135.657 - 126.971 - 113.540 - 83.152 - 109.691 48.838 69.802 784.502
6.1.3.2.3 Gés - - - - - - - - - - - - -
6.1.3.2.4 Internet 24.163 23.377 23.901 5.950 23.377 23.901 27.455 23.115 45.274 220.513
6.1.3.25 Telefonia 37.901 31.880 35.894 13.582 31.880 35.894 40.912 29.872 45.177 302.992
6.1.3.2.6 Outros (especificar) - - - - - - - - - - - - -
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 21.146 - 21.146 - 21.146 - 21.146 21.146 - 21.146 21.146 21.146 169.171
6.1.3.4 Viagens e Estadias 8.571 8.571 8571 - 8.571 8571 8571 8571 40.000 100.000
Material de consumo,
6.1.35 81.963 - 86.628 - 66.362 29.165 80.795 - 64.075 29.165 65.048 62.906 65.876 631.982
escritério e limpeza
Despesas tributarias e
6.1.3.6 25.319 - 20.496 - 33.156 - 20.496 - 23.712 - 27.730 18.889 31.146 200.945
financeiras
Despesas diversas (correio,
6.1.3.7 73.538 - 61.386 - 93.285 - 63.821 - 71.923 - 94.225 59.771 133.773 651.723
Xerox, taxi, etc.)
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios 53.893 - 43.628 - 50.471 20.103 43.628 - 50.471 - 59.026 40.206 66.297 427.724
Outras Despesas (Sistemas
6.1.3.9 155.892 126.198 145.994 58.150 126.198 145.994 170.739 116.301 191.772 1.237.240
de Gestéo)
Programa de EdificacGes:
6.1.4 Conservagéo, Manutengéo e 688.571 - 754.233 - 502.557 74.266 | 2.124.739 - 401.833 - 294.548 210.893 970.718 | 6.022.359
Seguranca
Conservagéo e manutencao
de edificacdes (reparos,
6.1.4.1 203.426 - 177.964 - 198.534 59.557 207.283 - 195.985 - 206.365 144.270 168.395 1.561.779
pinturas, limpeza de caixa de
agua, limpeza de calhas, etc.)
Projetos/benfeitorias
6.1.4.2 (recuperagédo e adaptacéo de 441.625 - 539.478 - 266.459 -| 1.880.573 - 168.285 - 49.651 24.741 750.264 | 4.121.075
estruturas)
Sistema de Monitoramento de
6.1.4.3 18.707 - 13.057 - 13.111 3.586 13.060 - 13.109 - 13.178 18.598 25.940 132.345
Seguranca e AVCB
Equipamentos / Implementos
6.1.4.4 19.144 - 19.144 - 19.144 9.009 19.144 - 19.144 - 19.144 19.144 19.144 162.160
/ Materiais
Seguros (predial, incéndio,
6.1.4.5 ) 5.670 N 4.590 - 5.310 2.115 4.680 N 5.310 - 6.210 4.140 6.975 45.000
etc.
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 1.161.487 733.548 | 1.355.969 | 733.440 | 1.319.889 [ 262.604 | 1.176.036 | 365.688 | 1.250.867 | 238.000 ( 1.183.581 | 1.002.082 1.048.939 | 11.832.131
6.1.5.1 Programas Biblioteca 49.212 - 48.603 - 41.814 - 30.603 - 29.479 - 48.716 34.832 41.075 | 324.334,08
6.1.5.1.1 Programagéo 27.419 - 39.228 - 25.926 - 13.800 - 13.700 - 27.170 22.200 33.100 202.543
6.1.5.1.2 Acervo 5.000 - 5.000 - 5.000 - 5.000 5.000 - 5.000 5.000 3.600 38.600
6.1.5.1.3 Servico de assinatura de contetido 4.375 - 4.375 - 4.375 - 4.375 - 4.375 - 4.375 4.375 4.375 35.000
6.1.5.1.4 Transporte 12.418 N N - 6.513 N 7.428 - 6.404 N 12.170 3.257 - 48.190
Programas Fabrica Aberta
6.1.5.2 393.315 - 432.714 | 53.542 432.312 143.110 484.811 | 70.929 464.363 136.000 462.697 421.196 430.195 | 3.925.183
(Articulacdo e Difuséo)
Programas Fabrica Aberta/Eventos e
6.1.5.2.1 356.376 398.707 | 53.542 389.205 | 143.110 438.650 [ 22.783 399.725 80.000 399.159 351.094 354.770 | 3.387.121
Apresentages
6.1.5.2.2 Locagédo equipamentos som/Luz 29.457 26.525 35.625 38.679 | 48.146 53.880 48.000 53.632 58.854 67.625 460.422
6.1.5.2.3 Formagéo de Publico (transporte) 7.482 7.482 7.482 7.482 10.758 8.000 9.905 11.248 7.800 77.639
Parcerias (Programagéo Fabrica
6.1.5.2.4 - - - - - - - - - - - -
Aberta)
Programas lagdes Artistico-
6.1.5.3 502.174 733.548 657.865 | 679.898 628.976 119.494 443.835 | 294.759 540.238 102.000 455.381 329.268 360.882 | 5.848.318
Pedagdgicos
6.1.5.3.1 Projeto Espetaculo 74.179 - 74.179 - 74.179 74.179 - 74.179 74.179 74.179 - 519.253
6.1.5.3.2 Saidas Pedagégicas - Transporte 53.000 8.831 42.832 6.831 35.600 5.000 35.600 6.831 35.600 10.000 35.600 35.600 87.797 399.122
6.1.5.3.3 Material de Atelié 40.661 - 87.615 1.725 145.855 8.494 60.287 | 129.541 159.731 20.000 50.761 33.655 120.625 858.951
6.1.5.3.4 Lanches 234.664 69.268 391.790 - 265.976 53.000 233.349  73.035 237.948 - 237.842 143.080 111.097 | 2.051.049
6.1.5.3.5 Bolsistas - 264.000 - | 286.000 - N - N N - - 550.000
6.1.5.3.6 Bolsistas: alimentag&o e transporte - 190.957 - | 229.556 -| 16.100 - - - - - 436.613
6.1.5.3.7 Contratagéo Profissionais 97.304 200.493 59.083 | 155.786 105.000 53.000 38.054 | 69.252 30.414 72.000 54.632 40.388 38.997 1.014.403
6.1.5.3.8 Licengas Software 2.366 - 2.366 - 2.366 2.366 - 2.366 - 2.366 2.366 2.366 18.928
Circulagédo - novos projetos
6.1.5.4 (interiorizacdo, Bienal, Fundacao 216.787 - 216.787 - 216.787 - 216.787 - 216.787 - 216.787 216.787 216.787 | 1.734.295
Casa)
6.1.5.4.1 Cult SP na Estrada 177.211 - 177.211 - 177.211 - 177.211 177.211 - 177.211 177.211 177.211 1.417.687
6.1.5.4.2 Bienal 13.891 - 13.891 - 13.891 - 13.891 - 13.891 - 13.891 13.891 13.891 111.128
6.1.5.4.3 Fundagéo Casa 6.810 - 6.810 - 6.810 - 6.810 - 6.810 - 6.810 6.810 6.810 54.480
6.1.5.4.4 Fabricas na Paulista 15.125 - 15.125 - 15.125 - 15.125 - 15.125 - 15.125 15.125 15.125 121.000
6.1.5.45 Virada Sustentavel 2.500 - 2.500 - 2.500 - 2.500 - 2.500 - 2.500 2.500 2.500 20.000
6.1.5.4.6 Cine sustentavel 1.250 - 1.250 - 1.250 - 1.250 1.250 - 1.250 1.250 1.250 10.000
6.1.6 Comunicagédo e Imprensa 191.749 = 158.394 - 180.631 81.954 161.173 = 173.039 24.225 208.427 144.496 232.054 | 1.556.141
6.1.6.1 Plano de Comunicagao e Site 172.596 - 139.721 - 161.638 64.381 142.461 - 154.166 7.472 189.034 126.023 212.321 | 1.369.813
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de 16.633 - 16.633 - 16.633 |  16.633 16.633 - 16.633 | 16.633| 16.633| 16.633 16.633 | 166.328
comunicagdo




6.1.6.3 Publicacdes 2520 - 2.040 - 2.360 940 2.080 - 2.240 120 2.760 1.840 3.100 20.000

6.1.6.4 Evento inaugural

6.1.6.5 Outros (especificar)

6.2 e o o o o o
de ilizad

6.2.1 Depreciag&o

6.2.2 Amortizagao

6.2.3 ‘ Baixa de ativo imobilizado

6.2.4 Outros (especificar)

7 Superavit/Deficit do exercicio -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 0

l

Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
INVESTIMENTOS COM RECURSOS

8 VINCULADOS AO CONTRATOS DE 90.728 - 90.728 - 90.728 - 90.728 - 90.728 - 90.728 90.728 819.299 | 1.454.394
GESTAO

8.1 Equipamentos de informatica - - - - - - - - - - - - 322.638 322.638

8.2 Moveis e utensilios - - - - - - - - - - - - 175.000 175.000

8.3 Magquinas e equipamentos 21.429 - 21.429 - 21.429 - 21.429 - 21.429 - 21.429 21.429 252.362 402.362

8.4 Software

8.5 Instrumentos Atelié

8.6 Aquisi¢do de acervo

8.7 Equipamentos de Audio e Video

8.8 Investimentos Cine Sustentavel 69.299 - 69.299 - 69.299 - 69.299 - 69.299 - 69.299 69.299 69.299 554.394

PREMISSAS ORGCAMENTARIAS - ATENDIMENTO A RESOLUGAO SCEIC N° 09, DE 15/01/2025

a) Documentos elaborados sob o regime de competéncia, com indicacéo de eventuais excegdes;
Resposta: Os valores informados na Proposta Orcamentéria (PO) observaram os conceitos das Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial o regime da competéncia para
reconhecimento dos efeitos econdmicos (TG "Estrutura Conceitual") e as disposi¢des contidas na ITG “2002 R1 — Entidades sem finalidades de lucros”.

b) A indicagédo dos repasses de recursos previstos e/ou realizados pelo Poder Publico durante a vigéncia do contrato de gestdo, conforme modelo abaixo:

2021 2022 2023 2024 2025 Total
Repasse do ano 53.250.000 84.546.996 76.500.000 80.325.000 65.395.379 360.017.375
Transferéncia de saldo do 1.152.408 - - - - 1.152.408
CGn°
Despesas com pessoal 36.434.803 36.887.826 43.550.958 51.015.143 50.322.629 218.211.359
Despesas gerais e 6.625.438 22.205.286 24.505.221 20.364.146 20.724.326 94.424.418
administrativas
Despesas com 2.263.083 9.908.755 11.275.572 18.232.214 11.832.131 53.511.754
programacgao cultural
Despesas com 136.680 433.825 409.408 201.090 1.556.141 2.737.144
comunicagdo
Investimentos 917.361 10.204.739 4.407.147 3.305.292 1.454.394 20.288.933

c) A indicacdo das metas de captacdo, tanto em valores percentuais sobre os valores repassados quanto em valores nominais, conforme modelo abaixo (para as propostas de
convocagdo, contratos e aditamentos, a coluna "Realizado" devera ser apresentada em branco):

PREVISTO REALIZADO
Repasse do exercicio R$ 65.395.379,00
Captagéo (%) 1,5% sobre o repasse
Captacéo (R$) R$ 980.931,00

d) A apresentacdo do plano de captacdo de recursos (previsto/realizado), considerando, entre outros pontos, os seguintes (para as propostas de convocacédo, contratos e aditamentos, a
coluna "Realizado" seré apresentada em branco):

i. Dias e horérios de funcionamento do equipamento publico gerido, a fim de considerar receitas de bilheterias, locagdo de espacos, receitas com concessionarias, etc;

ii. Leis de Incentivo Fiscal (Lei Rouanet, ProAc e ProMac etc.);

iii. Recursos de bilheteria e assinaturas;

iv. Receitas ndo financeiras;

Resposta: A POIESIS, por meio do Contrato de Gestao n° 03/2020, gerencia o total de 08 unidades das Fabricas de Cultura do Setor “B, localizadas em Capé&o Redondo, Jardim
Séo Luis, Jagana, Vila Nova Cachoeirinha, Brasilandia - Nucleo Taipas, Osasco, Diadema e Iguape. Além disso, também s&o realizadas atividades na comunidade de Heliépolis por meio
de parceria com entidades locais.

As Fabricas funcionam, regularmente, de terca a sexta das 09h as 21h e aos sdbados das 09h as 17h. Mediante demandas ou programacdes, as Unidades podem também
funcionar aos domingos e em horarios alternativos.

Todas as atividades das Fabricas de Cultura sdo gratuitas, portanto, ndo ha arrecadagdo com bilheterias, locacéo de espacgos ou de qualquer outro tipo.

A Organizagao Social busca em 2025 outros apoiadores para ampliar a captagéo de recursos por meio de parcerias néo financeiras, potencializando as atividades e liberando
recursos a serem utilizados em outras atividades realizadas durante o ano.

PREVISTO REALIZADO*
R$ % sobre repasse R$ % sobre repasse
Recursos incentivados - -
Doag6es e patrocinios - -
Cessé&o onerosa eventual - -
Recursos néo financeiros 980.931,00 1,5%
Cessé&o onerosa continua - -




Outras receitas - -
TOTAL (R$) 980.931,00 1,5%

e) A informagéo sobre a alocagdo, ou ndo, de bens préprios para a execucdo contratual;
Resposta: Ndo havera em 2025 a alocagéo de bens préprios da POIESIS para a execucéo contratual.

f) A indicagdo da composicdo da conta de Recursos de Reserva, tanto em valores nominais quanto em percentuais, e o periodo de aporte em conta especifica, assim como suas
movimentagdes, se o caso, com anexo da aprovagdo da Unidade Gestora do Conselho de Administrac&o na prestacéo de contas;

Repasse previsto para o primeiro ano (R$) 53.249.999,93
Rubrica 13.392.1201.5714 47.302.468,54
Rubrica 13.392.1201.2626 5.947.531,46
Percentual acordado para constituicdo do fundo de reserva (%) 6% *

Valor nominal (R$) 2.838.148,00
Valor atualizado na data-base 31 de maio de 2025 (R$) 4.095.000,00
Movimentacgdes (descrever e anexar aprovagao) Né&o houve

*Conforme 2° termo de aditamento, a obrigac&o de reverséo dos 6% para o fundo de reserva se fez somente para osrecursos repassados via rubrica 13.392.1201.5714.

g) A indicacdo da composicdo da conta de Recursos de Contingéncia, tanto em valores nominais quanto em percentuais, e o periodo de aporte em conta especifica, assim como suas
retiradas, se o caso, com anexo da aprovac¢do da Unidade Gestora e do Conselho Administrativo na prestagao de contas;

Valor global no ato da assinatura do CG (R$) 230.978.346,00
Percentual acordado para constituicdo do fundo de contingéncia (%) 1%

Valor nominal (R$) 2.316.807,54
Valor atualizado na data-base 31 de maio de 2025 (R$) 3.727.217,39
Movimentacdes (descrever e anexar aprovagao) Né&o houve

h) Quanto as despesas de pessoal (para as propostas de convocagdo, contratos aditamentos, a coluna "Realizado" seré apresentada em branco):

i. A mengéo aos cargos, conforme o Manual de Recursos Humanos e Prestagdo de Contas da OS (Obs. por ocasido da prestagédo de contas, apresentar planilha com o cargo, salario,
encargos e beneficios, com distribuicéo entre area meio e area fim.);

Resposta: Segue a estrutura de cargos e salarios para o Programa.

ii. Em caso de corpos estaveis, indicar numero de integrantes (estimado/realizado);
Resposta: N&o ha corpos estaveis no programa.

ii. Indicagdo do numero de diretores e de seu regime de contratacdo, bem como detalhamento, em caso de rateio ou diviséo, realizado pela OS que possui mais de um contrato de

gestao (estimado/realizado);
Resposta: Em 2025, os valores do pro-labore dos dois diretores estatutarios, sendo um Administrativo-Financeiro e uma Executiva, sera rateado 90% no CG 03/2020 e 10% no
CG 01/2023. O valor previsto na planilha orgamentéria refere-se aos 90% que onera o CG 03/2020.

iv. Pesquisas salariais que comprovem que a forga de trabalho do CG esta em conformidade com os valores praticados pelo mercado;
Resposta: A POIESIS monitora a conformidade dos salarios de seus funcionarios em relacéo aos praticados pelo mercado por meio de pesquisa conduzida, junto a instituicdes de
cultura, pelo GIFE - Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas. A pesquisa realizada em 2023, possui validade por dois anos e segue anexa.

v. Demonstracdo do cumprimento dos limites percentuais de despesas com remuneragdo de dirigentes e demais empregados, conforme cldusula contratual do Termo de Aditamento
vigente da prestagdo de contas/TR (estimado/realizado);

PREVISTO 2025 REALIZADO 2025
Despesa Total (R$)* 84.435.226,00
Despesa RH dirigentes (R$) 1.140.970,00
% Despesa - RH dirigentes 1,35%
Clausula contratual Dirigentes (% contratualizado) 2%
Despesa RH demais funcionérios (R$) * 48.864.655,00 **
% Despesa - RH demais funcionérios 57,87%
Clausula contratual RH demais funcionarios (%) 83%

* Considera apenas custeio.
** Considera apenas os demais funcionarios, excluindo os gastos com aprendizes.

vi. Reajustes da Folha (para as propostas de convocacdo, contratos e aditamentos, a coluna "Reajuste Homologado" do ultimo exercicio deverd apresentada embranco): indicagcdo dos
sindicatos das categorias e do histérico de reajustes previstos e adotados durante a vigéncia do contrato de gestdo, com as respectivas datas-bases (ex. a variagdo do IPCA de margo do
ano anterior a fevereiro do ano corrente);

. INPC acumulado no
Reajuste homologado

Data base Reajuste previsto (%) %) periodo anterior ao
reajuste*
01/03/2019 a 29/02/2020 3,93% 4% 3,43%

01/03/2020 a 28/02/2021 4,98% 3,92% 4,48%




01/03/2021 a 28/02/2022 5,95% 6,22 5,45%
01/03/2022 a 28/02/2023 10,66% 10,80% 10,16%
01/03/2023 a 29/02/2024 6% 5,47% 5,93%
01/03/2024 a 28/02/2025 4% 4% 3,71%
01/03/2025 a 28/02/2026 5% 5,37% 4,77%

* Valores com base no acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior.

vii. Rateio de RH, em caso de a OS possuir mais de um contrato de gestdo, apresentando a participacdo da remuneragdo em cada contrato rateado.

Resposta: Em 2025, os valores do pré-labore dos dois diretores estatutarios, sendo um Administrativo-Financeiro e uma Executiva, sera rateado 90% no CG 03/2020 e 10% no
CG 01/2023.
i) Premissas sobre despesas com portaria, recep¢éo, vigilancia, seguranca, limpeza, bombeiro civil e outros servigos passiveis de contratacdo sob o regime de cessdo de méao de obra,
com indicagé&o:

Resposta: Prestadores de servigos terceirizados: valor dos servigos nos contratos vigentes ou cotagdes recentes constantes dos Gltimos processos de compras e contratagdes,
devidamente atualizados e valorados com base em tabelas internas referenciais de preco e/ou planilhas de orcamento com base em consulta ao mercado e/ou de 6rgédos de referéncia,

devidamente atualizados.

(i) de sua prestacéo de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido;

Resposta: Os servigos de portaria, recepgao, vigilancia, seguranga, limpeza e tecnologia da informagéo séo executados por empresas terceirizadas.

(ii) numero de postos de trabalho, escala e local de prestacdo de servigos;
(iii) a qualificagdo do posto (ex. encarregada, auxiliar, supervisor, vigilante armado, desarmado etc.);

Prestacdo de Servicos de Vigilancia Desarmada
o QUANT. A
FABRICAS TIPO DE POSTO HORARIO ESCALA
POSTOS
Fabrica de Cultura Jardim Sé&o Luis Vigilante 1 NOTURNO 12 X 36
Fabrica de Cultura Capédo Redondo Vigilante 1 NOTURNO 12 X 36
Fabrica de Cultura Brasilandia Vigilante 1 NOTURNO 12 X 36
Fabrica de Cultura Vila Nova -
N Vigilante 1 NOTURNO 12 X 36
Cachoeirinha
Fabrica de Cultura Jagana Vigilante 1 NOTURNO 12 X 36
. . _ . 1 DIURNO 12 X 36
Féabrica - Nucleo de Taipas Vigilante
1 NOTURNO 12 X 36
1 DIURNO 12 X 36
Poiesis Sede Vigilante
1 NOTURNO 12 X 36
1 DIURNO 12 X 36
Fabrica de Cultura Diadema Vigilante 1 NOTURNO 12 X 36
1 DIURNO 6X1
Féabrica de Cultura Iguape Vigilante 1 DIURNO 12 X 36
UNIDADE - Cadeia Velha Vigilante 1 NOTURNO 12 X 36
Fabrica de Cultura Iguape Vigilante 1 DIURNO 12 X 36
UNIDADE - Correio Vigilante 1 NOTURNO 12 X 36
_ . 1 DIURNO 12 X 36
UNIDADE - Cadeia Vigilante
1 NOTURNO 12 X 36
o o 1 DIURNO 12 X 36
Féabrica de Cultura Osasco Vigilante
1 NOTURNO 12 X 36
Prestacao de Servigos de Limpeza
FABRICAS TIPO DE POSTO QUANT. POSTOS HORARIO ESCALA
Encarregado de .
X . . 1 diurno 6x1
Fabrica de Cultura Jardim S&do Luis limpeza
Auxiliar de Limpeza 3 diurno 6x1
Encarregado de .
. 1 diurno 6x1
Féabrica de Cultura Cap&o Redondo limpeza
Auxiliar de Limpeza 3 diurno 6x1
Encarregado de .
. . . : 1 diurno 6x1
Féabrica de Cultura Brasilandia limpeza
Auxiliar de Limpeza 3 diurno 6x1
Ndcleo de Taipas Auxiliar de Limpeza 1 diurno 6x1
Encarregado de
Fabrica de Cultura Vila Nova Cachoeirinha limpeza 1 diurno 6x1
Auxiliar de Limpeza 3 diurno 6x1
Encarregado de .
X . 1 diurno 6x1
Fébrica de Cultura Jacana limpeza
Auxiliar de Limpeza 3 diurno 6x1
Fébrica de Cultura de Osasco Augxiliar de Limpeza 3 diurno 6x1
Fébrica de Cultura de Osasco Encarregada 1 diurno 6x1
Fébrica de Cultura de Iguape - Unidade . . .
. Auxiliar de Limpeza 2 diurno 6x1
Correio
Fabrica de Cultura de Iguape Encarregada 1 diurno 6x1
Fabrica de Cultura de Iguape - Unidade » .
. Auxiliar 2 Diurno 6x1
Cadeia
X . Auxiliar de Limpeza 3 diurno 6x1
Féabrica de Cultura de Diadema
Encarregada 1 diurno 6x1
Prestacdo de Servicos Portaria e recepcédo
FABRICA DE CULTURA JARDIM SAO LUIiS
Qtde N L . Intervalo de
Colaboradores Funcéo Escala Carga Horéaria Periodo e
Posto Refeicdo
Controlador de Domingo a .
1 2 12x36 06h00 - 18h00 , hora corrida
Acesso Séabado




FABRICA DE CULTURA CAPAO REDONDO

Qtde N L ) Intervalo de
Colaboradores Funcéo Escala Carga Horaria Periodo L
Posto Refeicdo
Controlador de 06h00 - 18h00 Domingo a X
2 4 12x36 ) hora corrida
Acesso /09h00 - 21h00 Sébado
FABRICA DE CULTURA BRASILANDIA
Qtde N L. B Intervalo de
Colaboradores Fungédo Escala Carga Horaria Periodo L
Posto Refeicdo
Controlador de Domingo a .
2 4 12x36 06h00 - 18h00 . hora corrida
Acesso Sabado

FABRICA DE CULTURA VILA NOVA CACHOEIRINHA

Qtde N L . Intervalo de
Colaboradores Funcéao Escala Carga Horaria Periodo L
Posto Refeicdo
Controlador de Domingo a X
2 4 12x36 06h00 - 18h00 hora corrida
Acesso Séabado
FABRICA DE CULTURA JAGANA
Qtde N L ) Intervalo de
Colaboradores Funcao Escala Carga Horaria Periodo L
Posto Refeicdo
Controlador de Domingo a .
2 4 12x36 06h00 - 18h00 ) hora corrida
Acesso Sébado
FABRICA DE CULTURA DIADEMA
Qtde . L B Intervalo de
Colaboradores Fungédo Escala Carga Horaria Periodo L
Posto Refeicdo
Controlador de Domingo a .
1 1 12x36 06h00 - 18h00 , hora corrida
Acesso Sébado

J) Premissas sobre despesas com contabilidade, juridico e outros servigos administrativos, com indicagé&o:

(i) da sua prestagdo de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido;
(i) do objeto, especialidades e abrangéncia;
(iii) dos valores.

Resposta: O parametro dos valores or¢ados para remuneracdo de prestadores de servigos tem por base, no caso de servi¢os ja contratados, os precos ja praticados, atualizados
a partir da data prevista para sua renovagéo anual pela estimativa do indice contratual pactuado de reajuste; para novos servicos, se utiliza tabelas referenciais do mercado e/ou consulta
ao mercado ou empresas congéneres.

Juridica: Escritérios de advocacia para assessoria legal e processual nas areas trabalhistas, do direito pablico e administrativo, societario e comercial, valorizados com base nos
precos hoje ja praticados na gestdo do Programa Fabricas de Cultura, compativeis com os observados no mercado, devidamente atualizados.

Informatica: Servigos prestados por empresas especializadas no fornecimento de servigos técnicos especializados de manutengédo da infraestrutura operacional da rede de dados
e voz, de gerenciamento de banco de dados/servidor, plataformas operacionais, valorados com base nos precos hoje ja praticados na gestdo do Programa Fabricas de Cultura,
compativeis com os observados no mercado, devidamente atualizados.

Adm/RH, Contabil e Auditoria: Servigos prestados por empresas especializadas no fornecimento, respectivamente, de processamento de folha de pagamentos, contabilidade e
processamento fiscal, e de auditoria externa e operagdo de canal de denuncia independente, valorados com base nos precos hoje ja praticados na gestdo do Programa Fabricas de
Cultura, compativeis com os observados no mercado, devidamente atualizados.

Treinamento de funcionarios, que considera a contratacdo de empresas e especialistas para treinamentos e certificacdes técnicas e de seguranca, exigidos para a execugéo de
servicos e tarefas relacionados aos cargos técnicos e de manutencéo. Contratacdo de consultorias e assessorias visando o desenvolvimento, aprimoramento e formagdo continuada das
equipes das Areas Fim e Area Meio, entre outros.

Os valores ajustados com as empresas contratadas estdo em acordo com os valores praticados no mercado para cada tipo de prestacdo de servico e com o valor praticado nas
contratagdes POIESIS, por meio de processos continuados e sob permanentes estratégias de avaliacéo.

k) Premissas tributarias, indicando regimes tributérios, imunidades, isengbes e ndo-incidéncias quanto aos principais tributos que sejam ou possam ser relacionados a operagéo;
Resposta: De acordo com a opinido de seus consultores tributarios, a POIESIS é entidade sem fins de lucro, isenta de IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica) e CSLL

(Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido). Suas receitas operacionais (‘repasses, operacionais, captagcdo e parcerias”) ndo estdo sujeitas a tributacdo pelo ISSQN (Imposto sobre

Prestacao de Servicos de Qualquer Natureza), COFINS (Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social, e PIS (Contribui¢édo Social para Programa de Integracdo Social).
Excluem-se das isencdes a incidéncia da COFINS, PIS, IR e CSLL sobre receita financeira e PIS sobre folha de pagamentos (1%).

1) Detalhamento dos investimento/benfeitorias e principais melhorias (estimado/realizado);
Resposta: As melhorias para 2025 foram previstas junto ao item 8 da Planilha Orcamentaria.

Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestédo

8.1 Equipamentos de informatica: Aquisicdo de equipamentos de informéatica, como computadores desktop, notebooks, mouses, d6culos de realidade virtual, unidades de
armazenamento e demais, a serem utilizados: - nas acdes pedagégicas: Ateliés e Trilhas de tecnologia, de produgdo musical, de producéo em video, de fotografia, Projeto Espetaculo,
Metas 4, 5 e 6; - nas acOes de articulagcéo e difuséo: Estudios de Gravacéo, Laboratérios Audiovisuais, produgéo, registro e gravacdo de eventos, Exibicdes de filmes e outras acdes.
Metas 11, 12, 13.

Considerando a disponibilidade de recursos para o exercicio de 2025 e sendo este o Ultimo ano da vigéncia do CG 03/2020, a totalidade dos recursos destinados a esta rubrica
serdo destinados a aquisicéo dos equipamentos necessarios para a Unidade Cadeia Velha da Fabrica de Cultura de Iguape, a ser inaugurada no segundo semestre de 2025.

8.2 Méveis e utensilios: Aquisicdo de mobiliario e utensilios do tipo de escritério para as instalagdes e estacdes de trabalho das equipes das Fabricas de Cultura: Geréncia, Setor
Administrativo, Setor Pedagégico, Sala de Articulagdo e Difusédo, Salas de Manutencéo, Salas de Reunido, espagos comuns e de circulagéo de colaboradores. Aquisicdo de mobiliarios
gerais e especificos, mobiliarios técnicos e utensilios do tipo de escritdrio para as salas de aula utilizadas na realizacéo das atividades de Atelié, Trilha e Projeto Espetaculo. Metas 4, 5 e
6.

Considerando a disponibilidade de recursos para o exercicio de 2025 e sendo este o Ultimo ano da vigéncia do CG 03/2020, a totalidade dos recursos destinados a esta rubrica
serdo destinados a aquisicéo dos bens necessarios para a Unidade Cadeia Velha da Fabrica de Cultura de Iguape, a ser inaugurada no segundo semestre de 2025.

8.3 Maquinas e equipamentos: Aquisi¢cdo de equipamentos utilizados em atividades fim, tais como: Maquinas e equipamentos de costura, maquinas de tingimento e lavagem
utilizados nas Trilhas de Figurino, Trilhas de Corte e Costura, Meta 5; Maquinas e equipamentos de costura, maquinas de tingimento e lavagem utilizados no Ndcleo de Moda, Meta 17;
maquinas e equipamentos de impressdo, corte industrial, corte a laser e plotters, insumos para a confeccdo de drones e demais, utilizados nos Ateliés de Tecnologia e
Empreendedorismo, Meta 4 e Trilhas de Tecnologia e Empreendedorismo, Meta 5. Aquisicdo de maquinas e equipamentos de limpeza, ferramentaria, equipamentos de solda,
equipamentos de pintura, jardinagem e outras, ligadas a manutencéo predial das Fabricas de Cultura.

Considerando a disponibilidade de recursos para o exercicio de 2025 e sendo este o Ultimo ano da vigéncia do CG 03/2020, a quase totalidade dos recursos destinados a esta
rubrica serdo destinados a aquisi¢cdo dos bens necessarios para a Unidade Cadeia Velha da Fabrica de Cultura de Iguape, a ser inaugurada no segundo semestre de 2025. A previsdo
para as demais unidades das Fabricas tem como objetivo custear os gastos com desgaste e ou obsolescéncia dos equipamentos.

8.4 Software: Aquisicéo de licencas e assinaturas de plataformas, sistemas e aplicativos para a operacédo, gestdo e administracdo das Fabricas de Cultura. Pagamento de
licengas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos usados em atividades fim como Ateliés e Trilhas de Produgdo nas linguagens tecnoldgicas, como Drone, Robética, Games e
Programacéo e Cultura Maker Metas 4 e 5. Pagamento de licencas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos utilizados na producgéo técnica de cenografia e figurino do Projeto
Espetaculo, Meta 6. Pagamento de licencas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos utilizados nos Estudios de Gravagdo e Produgdo Musical. Pagamento de licengas e
assinaturas de programas, drivers e aplicativos utilizados pelos aprendizes no Nicleo do Moda, Meta 17.

N&o hé& previséo de investimentos nesta rubrica no exercicio de 2025.

8.5 Instrumentos Atelié: Aquisicdo de instrumentos musicais de cordas, percusséo, teclas, sopro e outros, a serem utilizados nas acdes pedagdgicas: ateliés e trilhas de musica



e pratica de conjunto. Metas 4 e 5. Os critérios para a aquisi¢cdo destes levam em conta a reposi¢éo por desgaste ou inutilizagdo por tempo dos equipamentos ja existentes e novas
necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliagcéo dos atendimentos ou implementag&o de novas propostas.

Né&o hé previséo de investimentos nesta rubrica no exercicio de 2025.

8.7 Equipamentos de Audio e Video: Aquisicdo de equipamentos de captag&o, registro, edicio, monitoramento e producdo em &udio video, a serem utilizados: - nas agdes
pedagdgicas: Ateliés e Trilhas de tecnologia, de produgdo musical, de produgdo em video, de fotografia, Projeto Espetaculo. Metas 4, 5 e 6; - nas acdes de articulagéo e difuséo: Estlidios
de Gravagao, Laboratérios Audiovisuais, produgéo, registro e gravagdo de eventos, Exibicdes de filmes e outras agdes. Metas 11, 12, 13. Os critérios para a aquisi¢do destes levam em
conta a reposigéo por desgaste ou inutilizagéo por tempo dos equipamentos j& existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliagdo
dos atendimentos ou implementacéo de novas propostas.

Né&o hé previséo de investimentos nesta rubrica no exercicio de 2025.

8.8 Investimentos Cine Sustentavel: considera os investimentos necessarios para implantagdo de uma iniciativa itinerante de cinema ao ar livre, baseada no modelo da Solar
Cinema Network, integrando sustentabilidade, educagéo ambiental, cultura e tecnologia limpa. O valor previsto reflete a estimativa de investimentos necessarios para o projeto, conforme
segue. A operacdo das atividades do Cine Sustentavel esta prevista na rubrica 6.1.5.4.8 - Cine sustentavel.

m) Detalhamento das principais rotinas de manuteng&o e seus custos (estimado/realizado);

Resposta: As rotinas de manutengdo seguem as diretrizes estabelecidas no Plano de Manutencéo e Conservagdo da POIESIS e tem por objetivo fixar os parametros conceituais
e operacionais a serem observados por todos os funcionérios e prestadores de servigos, e, em especial, pelas equipes multidisciplinares em todos espagos gerenciados ou sob
responsabilidade da POIESIS.

As acdes de manutencéo sdo executadas pela estrutura de Manutengdo que a POIESIS coloca a disposigao.

Equipes de manutencéo: Oficiais de Manutencéo (pedreiro, marceneiro, serralheiro, pintor, encanador eletricista, e outros) e seus Auxiliares (ajudante, servente e meio oficial).

Equipes de manutencéo terceirizadas: Todos os servigos especializados s&o executados por subcontratados, pois, economicamente e tecnicamente estas atividades se mostram
historicamente mais adequadas quando séo assim conduzidas.

Supervisdo e controle da manutencg&o (rotinas, frequéncia, qualidade e custos): Atividade centralizada na Geréncia de Manutencéo, ambas na sede, que monitora a distancia a
eficacia do Plano de Manutengéo

As acdes de manutencéo seguem o seguinte modelo quanto ao escopo e periodicidade:

Inspecéo de rotina: realizada dentro do Plano de Manutengéo, baseada no check-list das observagdes levantadas pelas equipes de trabalho e relacionadas com as atividades de
conservagao do edificio. Por exemplo: limpezas, aferigdes e medi¢des, ajustes, etc.

Inspecdes periddicas: séo as atividades de manutengéo preventiva, que para maior praticidade também séo observadas em formato de check-list.

A manutencéo corretiva obedece a um programa previamente estabelecido, consoante ao Plano de Manutencgéo e sera fruto de contratagdo especifica.

InspecGes emergenciais: sdo procedimentos relacionados com a manutengéo corretiva ndo planejada.

n) A indicagdo das despesas diretas com a programacdo finalistica, distribuidas por eixo/programas, de acordo com a estrutura apresentada no Plano de Trabalho;
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim
Abaixo, destacamos cada uma das atividades que serdo executadas no Plano de Trabalho e a destinagéo do recurso previsto:

6.1.5.1 Programas Biblioteca

6.1.5.1.1 Programacéo: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados & contratagdo e ao pagamento de cachés de profissionais para a realizacéo das
atividades previstas na meta 1.1 - "Encontro de leitores, Encontros com autores Oficinas, Saraus, Mediagdo de Leitura, Rodas de Conversa, Encontro com contadores de histérias,
letramento digital, entre outros.". O célculo para o valor anual se baseia em uma estimativa feita a partir dos valores médios de mercado para os cachés destas atividades e na andlise da
série histdrica de gastos nesta rubrica. Os valores destes cachés ndo séo pré-fixados pela gestdo das Fabricas, sendo negociados de acordo com as propostas apresentadas pelos
contratados.

6.1.5.1.2 Acervo: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento séo destinados a aquisi¢cdo de exemplares obras literarias, DVD’s educativos, jogos educativos, assinatura
de periédicos culturais correspondentes & meta 2.1 Aquisicdo de Acervo. O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa e de pesquisas de valores médios de mercado.

6.1.5.1.3 Servico de assinatura de contetido: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a contratagdo e ao pagamento da mensalidade das
plataformas Arvore de Livros, Sophia e Acronus e o valor total anual, rateado entre as Fabricas.

6.1.5.4 Transporte: Os valores previstos para esta rubrica no orcamento séo destinados a locacdo de 6nibus e vans para auxiliar o deslocamento dos aprendizes para
participagdo nas atividades relacionadas as bibliotecas 1.2 "Encontro de leitores, Encontros com autores Oficinas, Saraus, Mediacéo de Leitura, Rodas de Conversa, Encontro com
contadores de histdrias, letramento digital, entre outros".

6.1.5.2 Programas Fabrica Aberta (Articulacéo e Difusao)

6.1.5.2.1 Programas Fabrica Aberta/Eventos e Apresenta¢des: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a contratagdo e ao pagamento de cachés
de profissionais — Artistas Musicais, Cénicos, Companhias de Teatro, Circo, Danga, literatura, troca de saberes e desfiles do nucleo de moda, Palestrantes e Mediadores dos esttdios de
gravacdo — a para a realizagéo das atividades previstas nas metas 10.1 - Eventos (Encontros de Troca, Difusdo Juvenil, shows, musicais, espetaculos teatrais, danca, desfiles, batalhas,
encontros de grafite, etc.); 11.1 - Fabrica Aberta - Apresentagdes de Teatro, Orquestras, Bandas, Grupos slams, saraus, circuit bending, etc.); 12.1 — Exibi¢do de Filmes, 13.1 — Festivais;
e Nucleo Taipas - 22.1, 23.1, 24.1 e 25.1. O célculo para o valor anual se baseia em uma estimativa feita a partir dos valores médios de mercado para os cachés destas atividades e na
andlise da série histdrica de gastos nesta rubrica. Os valores destes cachés nédo séo pré-fixados pela gestdo das Fabricas, sendo negociados de acordo com as propostas apresentadas
pelos contratados.

6.1.5.2.2 Locacdo equipamentos som/Luz: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento séo destinados a locacéo de kits de som e de iluminag&o cénica e técnica para
palcos externos, tendas, apresentagfes fora dos espacos das Fabricas (como eventos em espacos publicos e instituicdes parceiras) e outras apresentagées que acontecem fora da
infraestrutura dos teatros e salas de apresentacéo das Fabricas de cultura, visando realizar as atividades referentes as metas 6.4 Apresentacdes Projeto Espetaculo; 7.1 Apresentagdes
Mostras de Processo; 10.1 - Eventos (Encontros de Troca, Difusdo Juvenil, Etc.); 11.1 - Fabrica Aberta - Apresenta¢Ges de Teatro, Orquestras, Bandas, Grupos, etc.); 14.4 Apresentacdes
Curso Livre de Artes Circenses; 16.1 — Apresentacdes Espetaculos, mostras e experimentos coreogréficos do Nucleo Danga; 17.5 - Apresentagdes Nlcleo de Moda; e 22.1 —
Apresentac6es do Nucleo Taipas. O valor anual € estimado a partir da disponibilidade de caixa, da anélise da série histérica desta rubrica e de pesquisas de valores médios de mercado.
Além disso também s&o feitas loca¢des de kits de som e de iluminagdo cénica e técnica para atendimento ao publico nas cessdes de espaco, em parcerias de captagédo indireta e agdes
de apoio a comunidade em geral (100% Favela, F.E.L.I.S., MOSTRA COOPERIFA, Blocos de carnaval zona norte - urubd, urub6zinho, CCA's, festas de aniversario dos bairros e festas
de natal, Feijoada de S&o Jorge, CIC Norte, Domingo delas OSASCO, Ecofalante, Cinefantasy, formaturas das escolas), etc.

6.1.5.2.3 Formacao de Publico: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento séo destinados a locagéo de dnibus e vans para auxiliar o deslocamento de publico infanto-
juvenil de instituicdes parceiras e préximas (escolas publicas, ONGs, CCAs, etc) para participagdo nas atividades relacionadas as metas: 10.2 - Eventos (Encontros de Troca, Difuséo
Juvenil, Etc.); 11.2 - Fabrica Aberta - Apresentacdes de Teatro, Orquestras, Bandas, Grupos, etc.). O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da analise da série
histérica desta rubrica e de pesquisas de valores médios de mercado.

6.1.5.2.3 Parcerias (Programacao Fabrica Aberta): Os valores previstos para esta rubrica expressam valores de captacédo indireta, obtidos por parcerias com artistas,
produtoras e outras instituigdes artisticas e culturais.

6.1.5.3 Programas /agdes Artistico-Pedagégicos

6.1.5.3.1 Projeto Espetaculo: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento séo destinados a contratacdo e ao pagamento de cachés de profissionais — preparadores
cénicos, preparadores vocais, cenégrafos, figurinistas, servigos de corte e costura, iluminadores, sonoplastas, assistentes de producéo; a compra de materiais diversos para a producéo —
subsidios para figurino e cenografia; e ao pagamento de horas extras de ensaio para os arte-educadores (regime CLT) para a realizagdo das atividades previstas nas metas 6.1 e 6.4 —
Projeto Espetéaculo. O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da andlise da série histérica desta rubrica, de pesquisas de valores médios de mercado e do célculo de
pagamento dos arte-educadores a partir do valor hora/aula praticado.

6.1.5.3.2 Saidas Pedagdgicas - Transporte: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a locagéo de 6nibus e vans para auxiliar o deslocamento dos



aprendizes para participacdo nas atividades relacionadas as metas 3.1 - Saidas Pedagdgicas, 14.10 Curso Livre de Artes Circenses (n° de Saidas Pedagodgicas), assim como saidas
culturais relacionadas as atividades previstas nas metas 16 — Nucleo Danca e 17 — Nicleo de Moda. O valor anual é estimado a partir da anélise da série histérica desta rubrica e de
pesquisas de valores médios de mercado, levando em conta o nimero total previsto no quadro metas. Nos casos do Nicleo Danca e do Nucleo de Moda, o valor anual é estimado a partir
da disponibilidade de caixa e do planejamento pedagdgico destas atividades, levando em conta valores médios de mercado.

6.1.5.3.3 Material de Atelié: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento séo destinados a compra de materiais de consumo e manutencdo dos equipamentos para
atividades de artes visuais; tecnologia (ndo estéo incluidos nesta rubrica os equipamentos de informatica, adquiridos como patrimonio); leitura e escrita, acessorios para pratica de danga
e teatro, praticas musicais (ndo estéo incluidos nesta rubrica instrumentos musicais e equipamentos de audio, adquiridos como patrimdnio), formagdo em empreendedorismo, praticas da
linguagem circense (ndo estdo incluidos nesta rubrica os equipamentos especificos para estas préaticas, adquiridos como patriménio) e para realizagdo das atividades previstas na
realizagdo das metas: 4 - Ateliés de Criacéo; e 5 - Trilhas de Produgédo. O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da analise da série histérica desta rubrica, de
pesquisas de valores médios de mercado.

Esta rubrica também é destinada a compra de materiais diversos para a producéo — subsidios para figurino e cenografia para a realizagdo dos eventos previstos nas metas 14.4 —
Curso Livre de Artes Circenses (n° de Apresentagdes) e 16.1 — ApresentagGes Espetaculos, mostras e experimentos coreogréficos nos cursos do Nlcleo Danga e também para tecidos e
aviamentos utilizados pelo Nucleo Moda na meta 17.1. O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da andlise da série histérica desta rubrica, de pesquisas de valores
médios de mercado e do valor-hora praticado nas contratagdes vigentes.

6.1.5.3.4 Lanches: Os valores previstos no orgamento para esta rubrica sdo destinados a compra de kits lanche Gmido e seco para os aprendizes matriculados nas atividades
previstas na realizagdo das metas: 3 - Saidas Pedagdgicas; 4 - Ateliés de Criagao; 5 - Trilhas de Producéo; 6 - Projeto Espetaculo; 7 - Mostra de Processos; 8 - Oficina de Férias; 14 -
Curso Livre de Artes Circenses; 15— Nucleo Danga; 17 — Nucleo de Moda; e 18 Nucleo Taipas. O valor anual é estimado a partir da anélise da série histérica desta rubrica e da projegéo
de valores para a renovagao, com reajuste, dos contratos vigentes de fornecimento.

6.1.5.3.5 Bolsistas: Os valores previstos no orcamento para esta rubrica séo destinados ao pagamento das bolsas de estudo para os aprendizes matriculados, vigentes e com
indice e presenga minimo definido como critério, nas atividades previstas na realizagdo das metas 14 - Curso Livre de Artes Circenses; 15 — Nlcleo Danca e 16 — Nicleo de Moda. O valor
anual é estimado a partir do célculo da duragédo, em meses, destas atividades, e do valor de cada uma das bolsas a serem pagas, a saber: Curso Livre de Artes Circenses, meta 14, valor
da bolsa R$ 700,00 e Nicleo Danga, meta 15, valor da bolsa R$1.000,00. Em 2025 n&o hé previsédo de pagamento de bolsas para o Nucleo Moda.

6.1.5.3.6 Bolsistas: alimentacéo e transporte: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados ao pagamento do auxilio transporte e do vale alimentacéo para
os aprendizes bolsistas matriculados, vigentes e com indice e presenga minimo definido com critério, nas atividades previstas na realizagdo das metas 14 - Curso Livre de Artes
Circenses; 15 — Nucleo Danga e 16 — Nucleo de Moda. O valor anual é estimado a partir do célculo da duragéo, em meses, destas atividades, e do valor dos beneficios a serem pagos e
pelo nimero de aprendizes.

6.1.5.3.7 Contratacdo Profissionais: Os valores previstos para esta rubrica no orgcamento sdo destinados a contratacdo e pagamento de profissionais — arte-educadores,
professores de dancga, professores de moda, palestrantes, professores de teatro, professores de circo, professores de tecnologia — em regime de prestacdo de servigo PJ, para as
atividades pedagoégicas constantes nas agfes-fim que ndo sdo ministradas pelas equipes de arte-educadores CLT. Estas atividades visam o cumprimento do conteido programatico
relacionado as metas 4 - Ateliés de Criagdo 5 - Trilhas de Produgéo; 6 — Projeto Espetaculo; 14 — Curso Livre de Artes Circenses, 15 — Nucleo de Dancga; 16 — Nicleo Moda e 18 — Nucleo
Taipas. Estéo incluidas nesta rubrica também as contratacdes de assessorias e consultorias para a equipe pedagdgica, assim como a contratagdo de palestrantes, formadores e
intérpretes de libras. O valor anual é estimado a partir do célculo de horas necessarias para a realizagdo de cada uma das atividades, de acordo com o Projeto Pedagégico elaborado a
cada ano, e do valor-hora praticado nas contratacoes.

Os valores previstos para esta rubrica também incluem a contratagdo e pagamento de cachés de profissionais — preparadores cénicos, preparadores vocais, cendgrafos,
figurinistas, servicos de corte e costura, iluminadores, sonoplastas, videomakers para realizacéo dos registros das apresentacdes, o pagamento de horas extras de ensaio para os arte-
educadores para a realizagdo dos eventos previstos nas metas 14.4 — Curso Livre de Artes Circenses (N. de Apresentagdes) e 16.1 — Apresentacdes Espetaculos, mostras e
experimentos coreograficos do Nucleo Danga. O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da anélise da série histérica desta rubrica, de pesquisas de valores médios de
mercado e do valor-hora praticado nas contratagdes vigentes.

6.1.5.3.8 Licencas Software: Os valores previstos no orcamento para esta rubrica séo destinados a aquisicdo de programas e aplicativos utilizados pelos aprendizes em
propostas pedagdgicas formativas de sala de aula, na realizacdo de atividades previstas nas metas 4 — Ateliés de Criagdo (especialmente nas Linguagens Tecnologia e
Empreendedorismo); 5 — Trilhas de Produgéo (especialmente nas Linguagens Tecnologia e Empreendedorismo); 6 - Projeto Espetaculo e 15 — Nucleo de Moda. O valor anual é estimado
a partir da disponibilidade de caixa, da elaboragédo das propostas pedagdgicas, da andlise da série histérica desta rubrica e de pesquisas de valores médios de mercado.

6.1.5.4 Circulacao - novos projetos (interiorizacdo, Bienal, Fundacado Casa)
Trata-se da previsdo dos custos para as novas metas de circulagdo, extramuros as unidades das Fabricas de Cultura, conforme especificado:

6.1.5.4.1 - Cult SP na Estrada: contempla os custos de producéo, aluguel de equipamentos e contratacéo de artistas da meta 30.
6.1.5.4.2 - Bienal: refere-se aos custos das saidas pedagdgicas e agoes firmadas com a Bienal, atendendo a meta 03.

6.1.5.4.3 - Fundacéo Casa: contempla os custos de produgéo, aluguel de equipamentos e contratacéo de profissionais da meta 31.
6.1.5.4.4 - Fabricas na Paulista: contempla os custos de producéo, aluguel de equipamentos e contratacdo de artistas da meta 32.
6.1.5.4.5 - Virada Sustentavel: contempla os custos de produgéo, aluguel de equipamentos e contratacéo de artistas da meta 34.
6.1.5.4.6 - Cine sustentavel: contempla os custos de producéo, aluguel de equipamentos e contratagdo de artistas da meta 33.

Item 6.1.6 - Comunicacao

Item 6.1.6.1 Plano de comunicacao e site: previsdo de gastos com servigos agora terceirizados, antes prestados diretamente pela equipe Poiesis. Inclui o contrato de servico
especializado para reestruturagdo do setor, servico de manutencéo, hospedagem e suporte do web site, servigo de acessibilidade do web site, de acordo com as orientagdes da SCEIC,
gerenciamento de imprensa e midias digitais. Os servigos contratados tiveram por base os valores atualmente praticados na gestdo do Programa Fabricas de Cultura, compativeis com as
condi¢Ges de mercado.

Item 6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagédo: produgdo de material grafico para divulgagdo das agbes das Fabricas de Cultura e do Nucleo Luz, tais como
folders, cartazes, banners e flyers.

Item 6.1.6.3 Publicacdes: verba para ser dispendida com a publicacéo das metas realizadas e balango anual do DOE.

0) A apresentagdo de tabela com a correlagdo entre as despesas com o Programa de Trabalho da Area-Fim (rubrica 6.1.5 do Plano Orgcamentério) e as metas-produto do plano de
trabalho;
Resposta: vide na tabela apresentada junto ao item 2.

p) No caso de oferecimento de bolsas em atividades de formagdo cultural, seus valores e quantitativos, bem como as respectivas previsées de reajuste nos exercicios seguintes
(estimado/realizado);

Resposta: Curso Livre de Artes Circenses, meta 14, valor da bolsa R$ 700,00 e Nucleo Danga, meta 15, valor da bolsa R$1.000,00. Em 2025 néo ha previsdo de pagamento de
bolsas para o Nlcleo Moda.

g) A informagéo sobre a gestao de outros equipamentos e projetos culturais e os critérios de rateio a serem adotados, se o caso;

Resposta: Com vistas a maior racionalizacéo, eficiéncia dos processos, economicidade, uniformidade e conformidade, as atividades meio s&o realizadas centralizadamente na
sede e suas despesas alocadas preferencialmente de forma direta e individualizada em cada Contratos de Gestéo, de acordo com o esforco demandado ou adicional exigido por cada
operagéo e a correspondente previsdo orgamentaria, procurando evitar a pratica de rateio. As despesas rateadas referentes a diretoria seguem a l6gica 90% Fabricas de Cultura e 10%
museus, mantendo-se a proporgao aproximada dos custos totais de cada contrato.

r) Indicacdo das perspectivas macroeconémicas a época da apresentacdo da proposta, tais como premissas de inflacdo, evolugdo da Selic, evolugdo do cambio, presséo dos custos para
0s anos seguintes, etc.

Resposta: Para elaboragédo da proposta orgamentaria de 2025, as premissas financeiras utilizadas tém como referéncia: a disponibilidade de recursos repassados pela SCEIC,
inflagdo acumulada do exercicio anterior de 5%, dissidio coletivo da categoria de 5,37% e Selic projetada em 15%.



2. CUSTOS DIRETOS DO PROGRAMA DE TRABALHO DE AREA FIM:

Previsto Realizado RIP Plano de Trabalho
Meta-produto N° de acdes
(R$) (R$) (%) Meta-resultado )
(n° da meta) realizadas
6.1.5 Programas de Trabalho da area fim 11.832.131
6.1.5.1 324.334,08
6.1.5.1.1 Programacéo 202.543 1.1 -
6.1.5.1.2 Acervo 38.600 2.1 -
6.1.5.1.3 Servico de assinatura de contetido 35.000 - 26.1
6.1.5.1.4 Transporte 48.190 1.2
6.1.5.2 Programas Fabrica Aberta (Articulacéo e Difuséo) 3.925.183
101,111,121, 131,
6.1.5.2.1 Programas Fabrica Aberta/Eventos e Apresentacdes 3.387.121 -
22.1,231,241e251

6.4,7.1,10.1,11.1, 14.4,

6.1.5.2.2 Locag&o equipamentos som/Luz 460.422 -
16.1,17.5e22.1

6.1.5.2.3 Formagao de Publico (transporte) 77.639 - 10.2e11.2
6.1.5.2.4 Parcerias (Programagao Fabrica Aberta) - - -
6.1.5.3 lagdes Artisti i 5.848.318
6.1.5.3.1 Projeto Espetaculo 519.253 6.1e6.4 -
6.1.5.3.2 Saidas Pedagogicas - Transporte 399.122 3.1,14.10, 16 e 17 -

3,4,5,6,7,8,14,15,17
6.1.5.3.3 Material de Atelié 858.951 -

el8

3,4,5,6,7,8,14,15,17

6.1.5.3.4 Lanches 2.051.049 -
el8
6.1.5.3.5 Bolsistas 550.000 14,15e 16
6.1.5.3.6 Bolsistas: alimentag&o e transporte 436.613 14,15e 16
6.1.5.3.7 Contratagéo Profissionais 1.014.403 4,5,6,14,15, 16 e 18 -
6.1.5.3.8 Licencas Software 18.928 4,5,6¢e15 -
Circulagdo - novos projetos (interiorizagéo, Bienal,
6.1.5.4 1.734.295
Casa)

6.1.5.4.1 Cult SP na Estrada 1.317.687 30
6.1.5.4.2 Bienal 111.128 03
6.1.5.4.3 Fundagéo Casa 96.000 31
6.1.5.4.4 Fébricas na Paulista 54.480 32
6.1.5.4.5 Virada Sustentavel 70.000 34
6.1.5.4.6 Cine sustentavel 35.000 33

Documento assinado eletronicamente por Poiesis registrado(a) civiimente como CERES ALVES PRATES, Usuario Externo, em 29/10/2025, as 19:00,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 29/10/2025, as 19:51, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ingrid Silveira Marques, Assistente IV, em 30/10/2025, as 09:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020
PERIODO: 01/01/2022 - 31/12/2025

ANO: 2025

Referente as Fabricas de Cultura do Setor B e Nuicleo de Danca

Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas (SCEIC)



ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO - OBRIGACOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE
INFORMACAO

O presente documento detalha as obrigacfes de rotina e os compromissos de informacao a serem cumpridos
pela Organizagdo Social no &mbito do Contrato de Gestdo, especificando a documentac@o a ser enviada a
Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos
recursos publicos e comprovacéo de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adocao do Sistema de Monitoramento e Avaliacao da Cultura (SMAC) pela
SCEIC SP, as obrigacdes e 0os compromissos poderdo ser reagrupados e estruturados em outro formato no
Contrato de Gestéo, e as informacdes e documentos poderdo ser alimentados no Sistema em periodicidade
mensal, quadrimestral e/ou anual, a depender do tipo de dado/informacdo/documento necessario e em
consonancia com as obrigacdes legais previstas e com o cronograma anual de envio de dados e documentos
estabelecido anualmente pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.

Descricdo Comprovacao Periodicidade
Informar Encontro de leitores, Oficinas,
Saraus, Mediacdo de Leitura, Rodas de
BIBLIOTECA/ Conversa, Encontro com contadores de Mensal
BIBLIOTECH histérias, entre outros e publico alcancado
em modelo de planilha e/ou sistema
definido pela Pasta.
Informar as ac¢des de formacao continua
ATELIES~ DE e de mediacdo cultural oferecidas e o Mensal
CRIACAO namero de matriculados em modelo de
planilha e/ou sistema definido pela Pasta.
TRILHA DE
PRODUCAO Informar as 0S cursos ou percursos
CURTA formativos, quantidade de turmas, horarios Mensal
DURACAO e numero de matriculados em modelo de
(MINIMO DE 16 planilha e/ou sistema definido pela Pasta.
HSISEMESTRE)
TRILHA DE
PRODUCAO Informar as 0s cursos ou percursos
LONG@ formativos, quantidade de turmas, horarios Mensal
DURACAO e numero de matriculados em modelo de
(MINIMO DE 32 planilha e/ou sistema definido pela Pasta.
HSISEMESTRE)
Informar as oficinas/ aulas experimentais e
OFICINA DE Iir]guagens oferecidas bem como o
FERIAS namero de vagas ofertadas e namero de Mensal
matriculados em modelo de planilha e/ou
sistema definido pela Pasta.
Informar cada evento realizado nestes
equipamentos culturais, bem como seu
FABRICA publico individualizado (incluindo a
ABERTA utilizacdo para além do Contrato de Mensal
Gestdo) em modelo de planilha e/ou
sistema definido pela Pasta.

COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

SIMPPA - A entrega deste relatério deverd ser realizada pela Organizacdo Social todo o dia 10 do més
subsequente do término do Bimestre ou em outro periodo que sera informado pela Pasta, caso haja



alteracéo.

COMPUTO DE RH: Além da documentacéo solicitada na clausula segunda do contrato de gestdo, este
documento devera ser apresentado, até o dia 08 de cada més.

Apenas no 2° Relatério Quadrimestral do 1° Ano do Contrato de Gestdo (quando a OS ndao tiver
apresentado o documento citado na Convocacao Publica ou caso o mesmo néo tenha sido aprovado):

- Manual de Recursos Humanos

- Plano de Comunicacéo do objeto cultural

- Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca
- Plano de Salvaguarda e Contingéncia

Relatério de Atividades do 1°, 2° e 3° quadrimestre de cada ano , aprovado e encaminhado pelo Conselho
de Administracdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIII da Lei Complementar Estadual n°® 846/1998),
contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e 0s seguintes documentos anexos (a serem
elaborados conforme procedimento operacional parametrizado da SCEIC):

- Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 péaginas (por fabrica), incluindo fotos;

- Descritivo qualitativo das atividades de formacéo e educativas; do atendimento aos publicos-alvo e das
acOes de formacdo de publico realizadas (incluindo informacdes referentes a parcerias formalizadas,
materiais pedagogicos e de apoio desenvolvidos e acdes de capacitacdo da equipe) — maximo 5
paginas (por fabrica), incluindo fotos;

- Descritivo qualitativo das acdes de itinerancia e de circulacdo realizadas pelo Estado de SP, outros
Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos, se houver;

- Relacéo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;

- Informar as atividades de intercAmbios nacionais e internacionais previstas e realizadas, se houver;
Apresentar, as taxas de frequéncia dos matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01 (matriculados que
nao compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (matriculados que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e
FAIXA 03 (matriculados que frequentaram entre 51% e 100% das aulas);

Informar o indice de evasao de matriculados apés a consolidacdo dos dados;

Informar ac¢des implementadas em relagdo a acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncias;
Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do nimero de matérias, artigos, anincios e mengdes
do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com apresentacdo de até cinco destaques
principais (matéria impressa, transcrigdo ou imagem fotogréfica) — maximo 3 péginas, incluindo fotos;

- Informar todas as acgdes realizadas a fim de promover o PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA NAS

UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “A” na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do
Plano de Comunicacéo Institucional e respeitando as orientacdes do Sistema de Comunicacdo da
Cultura — SICOM;

- Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacao Preventiva das Edificacdes
(referencial POP SCEIC);

- Relatério Quadrimestral do Programa de Edificacdes contendo descritivo das acdes executadas no
periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutencdo dos
equipamentos de bombeiros, atualizacdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do Corpo de
Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; c) programacao periddica de combate a
pragas, com indicagdo das empresas prestadoras do servico (descupinizacdo, desratizacéo,
desinsetizacdo, despombalizacdo); d) manutencao / melhoria das condicbes de acesso fisica para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade ambiental contemplando, no
minimo, agBes para minimizagdo de gastos com &gua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo e coleta seletiva;

- Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos Servigcos Prestados do ano em exercicio;

Anexos Administrativos do Relatério Quadrimestral

- Relatério Gerencial de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria - Previsto x Realizado ( modelo
SCEIC)

- Relatério Sintético de Recursos Humanos (modelo SCEIC)

- Relatério de Captacao de Recursos (modelo SCEIC)

- Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)



- Declaracéo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no prazo correto
dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e
PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas, sem multas;

- Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e término do mandato e data da
reunido da nomeacao;

- Relatdrio de Atividades de Organizacéo do Arquivo, em atendimento as orientacdes da CADA — maximo
2 paginas;

- Descritivo qualitativo das ac¢fes realizadas de formacdo, capacitacdo e especializacdo das equipes —
maximo 2 paginas

- Informar e manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo, controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais), apresentando demonstrativo dos indices e
célculo quadrimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliacéo);

- Informar se os gastos com pessoal e com diretoria estdo dentro dos limites estabelecidos no item 9 da
clausula 22 do Contrato de Gestdo. Apresentar informagédo quadrimestral e anual dos indices de gastos
praticados no exercicio;

- Seguir as orientacdes da Politica de Comunicacao e a Politica de Porta-Vozes da SCEIC.

Relatério Anual de Atividades, com as informacfes referentes ao 3° Quadrimestre e o consolidado das
realizacdes do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administracdo da OS (nos termos do
Artigo 4°, item VIII da Lei Complementar Estadual n° 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas
X realizadas, e 0s seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacional
parametrizado da SCEIC):

- Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 paginas (por fabrica), incluindo fotos;

- Descritivo qualitativo das atividades de formacédo e educativas; do atendimento aos publicos-alvo e das
acOes de formacdo de publico realizadas (incluindo informacdes referentes a parcerias formalizadas,
materiais pedagogicos e de apoio desenvolvidos e acdes de capacitacdo da equipe) — maximo 5
paginas (por fabrica), incluindo fotos;

- Descritivo qualitativo das acdes de itinerancia e de circulacdo realizadas pelo Estado de SP, outros
Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos, se houver;

- Relacéo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;

- Informar as atividades de intercAmbios nacionais e internacionais previstas e realizadas, se houver;
Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01 (matriculados
gue ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (matriculados que frequentaram entre 1% e 50% das
aulas) e FAIXA 03 (matriculados que frequentaram entre 51% e 100% das aulas).

Informar o indice de evasao de matriculados apds a consolidacéo dos dados;

Informar a¢des implementadas em relagao a acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncias ;
Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do nimero de matérias, artigos, antncios e mencdes
do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com apresentacdo de até cinco destaques
principais (matéria impressa, transcricdo ou imagem fotografica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

- Informar todas as acdes realizadas a fim de promover a PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA NAS

UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do
Plano de Comunicacédo Institucional e respeitando as orienta¢cées do Sistema de Comunicacdo da
Cultura — SICOM,;

- Normas e procedimentos de atendimento ao publico com tabela de valores de cesséo onerosa dos
espacos e da bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidades (realizado);

- Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencéo e Conservacdo Preventiva das Edificacdes
(referencial POP SCEIC)

- Relatério quadrimestral do Programa de Edificacbes contendo descritivo das acdes executadas no
periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutencdo dos
equipamentos de bombeiros, atualizacdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do Corpo de
Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; c) programacao periddica de combate a
pragas, com indicagdo das empresas prestadoras do servico (descupinizacdo, desratizacéo,
desinsetizacdo, despombalizacdo); d) manutencdo / melhoria das condicbes de acesso fisica para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade ambiental contemplando, no
minimo, ac¢des para minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo e coleta seletiva,;

- Perfil dos profissionais da area de manutengéao, conservacao e seguranga;

- Copia do AVCB vigente ou descritivo das providéncias para obtencao/renovacao

- Copia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovacdo ou registro descritivo das
acoes realizadas no periodo visando a obtencdo do mesmo



- Cépia das apdlices de seguros vigentes

- Seguir as normas ICC/ESOMAR para realizacdo de pesquisas, garantindo a confidencialidade dos dados
dos participantes. Enviar a SCEIC os resultados das pesquisas e avaliacdes realizadas.

- Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos Servigos Prestados do ano em exercicio.

Anexos Administrativos do Relatério Anual

- Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado (MODELO SCEIC)

- Relatério Sintético de Recursos Humanos (MODELO SCEIC)

- Relatério Analitico de Recursos Humanos (MODELO SCEIC)

- Entregar relacdo ANUAL de cargos, salérios e beneficios pagos aos recursos humanos custeados com o
Contrato de Gestao;

- Relatério de Captacao de Recursos (MODELO SCEIC)

- Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e internet (MODELO SCEIC)
Relatério de Atividades de Organizacdo do Arquivo, em atendimento as orientacdes da CADA,
contendo a relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de Temporalidade (Entrega
de uma cépia ao CADA junto com o relatério anual);

- Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

- Declaracéo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no prazo correto
dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e
PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas, sem multas;

- Posicdo dos Indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais / Despesas Totais, assinada
pelos representantes legais da Entidade;

- Comprovante de inscricao e situacéo cadastral — CNPJ;
https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJduridica/CNPJ/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp

- Certificado de regularidade do FGTS — CRF;
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/[FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

- Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, que inclui
débitos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidac.asp?
Tipo=1

- Certidao negativa de débitos tributérios da divida ativa do Estado de Sao Paulo;
www.dividaativa.pge.sp.gov.br

- Certiddo de tributos mobiliarios;
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

- Certificado do CADIN Estadual;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

- Relacéo de apenados do TCE;
http://www4.tce.sp.gov.br/consulta-apenados

- San¢des administrativas;
http://www.esancoes.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx

- Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE;
http://www.cadastrodeentidades.sp.gov.br/(S(2lg05m55p2lecq55jfoay155))/CertificadoPublico.aspx

- Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT;
www.tst.jus.br/certidao

- Demais anexos previstos nas Instru¢des Normativas do TCE.

Anualmente, com a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio seguinte:
- Apresentacdo do Plano de Comunicacdo do objeto cultural junto & proposta de convocagdo publica e
atualizacdo do mesmo junto aos planos de trabalho dos anos posteriores;
- Politica de Programacéo Cultural do Objeto Contratual para o ano;
- Descritivo da Programacéo Cultural prevista para o proximo ano.

Quando houver novo documento ou alteracdao do anterior:
- Regulamento de aquisicdes de bens e contratacbes de obras e servicos com recursos do Contrato de
Gestéo, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado;
- CoOpia das atas de reunides do Conselho de Administracdo, devidamente registradas, que abordem
assuntos relacionados ao Contrato de Gestéo;
- Manual de Recursos Humanos;
- Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca.


https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
http://www4.tce.sp.gov.br/consulta-apenados
http://www.esancoes.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx
http://www.cadastrodeentidades.sp.gov.br/(S(2lg05m55p2lecq55jfoay155))/CertificadoPublico.aspx
http://www.tst.jus.br/certidao

COMPROMISSOS DE INFORMACOES TECNICAS - CPFL 1
Relatdério Quadrimestral de Atividades do 1°, 2° e 3° quadrimestre de cada ano e anual:

- Apresentar resultados obtidos com os Ateliés de Criacdo — Abertura por Linguagem;
- Apresentar resultados obtidos com o Programa de Comunicacéo e Imprensa;
- Apresentar resultados obtidos com a Campanha de Divulgacdo de Midias Digitais;

- Apresentar resultados obtidos com a Formacado de Equipe;

A Unidade Gestora poderd solicitar, a qualquer momento, qualquer outra informacdo ou documento, bem
como elaborar ou solicitar outros documentos e informagBes para os relatérios a ser entregue pela
Organizacao Social nos periodos solicitados.

seil a Documento assinado eletronicamente por Poiesis registrado(a) civiimente como CERES ALVES
. PRATES, Usuario Externo, em 29/10/2025, as 19:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
UESNG ™ fundamento no Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 29/10/2025, as

19:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de
WD W™ il de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Ingrid Silveira Marques, Assistente IV, em 30/10/2025, as
. 09:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de
8% abril de 2023.
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_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Formacao Cultural

TERMO ADITIVO

ANEXO TECNICO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7° TERMO DE ADITAMENTO

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020
PERIODO: 01/01/2022 - 31/12/2025

ANO: 2025

ANEXO TECNICO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



Valor total do Contrato Gestdo: R$ 361.169.783,25 (trezentos e sessenta e um milhdes, cento e sessenta
e nove mil, setecentos e oitenta e trés reais e vinte cinco centavos).

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a Organizacdo Social

POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura, o montante R$ 361.169.783,25 (trezentos e
sessenta e um milhoes, cento e sessenta e nove mil, setecentos e oitenta e trés reais e vinte cinco
centavos), para o desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas neste Contrato de Gestao, entre o

periodo de 01/01/2021 a 31/12/2025, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2021

Data

Parte Fixa
R$90%

Parte Variavel
R$ 10%

Valor Total
R$100%

Saldo de Contrato de Gestdo Anterior

12 Parcela

04/01/2021

R$ 1.037.167,04

R$ 115.240,78

R$ 1.152.407,82*

PT: 13.392.1201.5714

22 Parcela Até 20/01/2021 R$ 2.825.487,00 R$ 313.943,00 R$ 3.139.430,00
32 Parcela Até 20/02/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
42 Parcela Até 20/03/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
52 Parcela Até 20/04/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
62 Parcela Até 20/05/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
7?2 Parcela Até 20/06/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
82 Parcela Até 20/07/2021 R$ 3.879.513,00 R$ 431.057,00 R$ 4.310.570,00
9?2 Parcela Até 20/08/2021 R$ 3.339.513,00 R$ 371.057,00 R$ 3.710.570,00
10?2 Parcela Até 20/09/2021 R$ 3.339.513,00 R$ 371.057,00 R$ 3.710.570,00
112 Parcela Até 20/10/2021 R$ 3.339.513,00 R$ 371.057,00 R$ 3.710.570,00
122 Parcela Até 20/11/2021 R$ 4.848.123,84 R$ 538.680,42 R$ 5.386.804,27
132 Parcela Até 20/12/2021 R$ 4.848.123,84 R$ 538.680,42 R$ 5.386.804,27
PT: 13.392.1201.2626

122 Parcela Até 20/11/2021 R$ 2.676.389,16 R$ 297.376,57 R$ 2.973.765,73
132 Parcela Até 20/12/2021 R$ 2.676.389,16 R$ 297.376,57 R$ 2.973.765,73
TOTAL R$ 48.962.167,04 R$ 5.440.240,78 R$ 54.402.407,82

*Valor correspondente ao saldo bancério referente ao Contrato de Gestdo n° 02/2016. Deste montante, R$ 702.407,82

(setecentos e dois mil e quatrocentos e sete reais e oitenta e dois centavos) serd destinado ao fundo de contingéncia.

Ano 2022
Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
Parcela Data
90% 10% 100%
PT: 13.392.1203.5714
12 Parcela Até 20/01/2022 R$ 3.343.554,00 R$ 371.506,00 R$ 3.715.060,00
22 Parcela Até 20/02/2022 R$ 3.343.554,00 R$ 371.506,00 R$ 3.715.060,00
32 Parcela Até 20/03/2022 R$ 3.343.554,00 R$ 371.506,00 R$ 3.715.060,00
42 Parcela Até 20/04/2022 R$ 3.343.554,00 R$ 371.506,00 R$ 3.715.060,00
52 Parcela Até 20/05/2022 R$ 3.331.501,32 R$ 370.166,81 R$ 3.701.668,13




62 Parcela Até 20/06/2022 R$ 3.331.501,98 R$ 370.166,89 R$ 3.701.668,87
72 Parcela Até 20/07/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
82 Parcela Até 20/08/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
92 Parcela Até 20/09/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
102 Parcela Até 20/10/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
112 Parcela Até 20/11/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
122 Parcela Até 20/12/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
TOTAL R$ 40.026.226,50 R$ 4.447.358,50 R$ 44.473.585,00
PT: 13.392.1203.2626
52 Parcela Até 20/05/2022 R$ 4.508.259,30 R$ 500.917,70 R$ 5.009.177,00
62 Parcela Até 20/06/2022 R$ 4.508.259,30 R$ 500.917,70 R$ 5.009.177,00
72 Parcela Até 20/07/2022 R$ 4.508.259,30 R$ 500.917,70 R$ 5.009.177,00
82 Parcela Até 20/08/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
92 Parcela Até 20/09/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
102 Parcela Até 20/10/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
112 Parcela Até 20/11/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
122 Parcela Até 20/12/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
TOTAL R$ 36.066.069,90 R$ 4.007.341,10 R$ 40.073.411,00
Ano 2023
Parte Fixa R Valor Total R
Parcela Data $ Parte Variavel R$ 10% $
90% 100%
12 Parcela Até 20/01/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
22 Parcela Até 20/02/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
32 Parcela Até 20/03/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
42 Parcela Até 20/04/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
52 Parcela Até 20/05/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
62 Parcela Até 20/06/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
72 Parcela Até 20/07/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
82 Parcela Até 20/08/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
92 Parcela Até 20/09/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
102 Parcela Até 20/10/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
112 Parcela Até 20/11/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
122 Parcela Até 20/12/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00




TOTAL | R$68.850.000,00 | R$ 7.650.000,00 | RS 76.500.000,00
Ano 2024
Parte Fixa R$ ., Valor Total R$
Parcela Data Parte Variavel R$ 10%
90% 100%
12 Parcela Até 31/01/2024 R$ 3.581.698,57 R$ 397.966,51 R$ 3.979.665,08
2% Parcela Até 20/02/2024 R$ 8.467.051,43 R$ 940.783,49 R$ 9.407.834,92
3* Parcela Até 20/03/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
42 Parcela Até 20/04/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
5% Parcela Até 20/05/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
6° Parcela Até 20/06/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
7% Parcela Até 20/07/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
82 Parcela Até 20/08/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
92 Parcela Até 20/09/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
10° Parcela Até 20/10/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
11° Parcela Até 20/11/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
12° Parcela Até 20/12/2024 R$ 6.024.375,00 R$ 669.375,00 R$ 6.693.750,00
TOTAL R$ 72.292.500,00 R$ 8.032.500,00 R$ 80.325.000,00
Ano 2025
Parte Fixa R$ .. Valor Total R$
Parcela Data Parte Variavel R$ 10%
90% 100%
12 Parcela Até 20/01/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
22 Parcela Até 20/02/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
32 Parcela Até 20/03/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
42 Parcela Até 20/04/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
52 Parcela Até 20/05/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
62 Parcela Até 20/06/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
72 Parcela Até 20/07/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
82 Parcela Até 20/08/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
92 Parcela Até 20/09/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
102 Parcela Até 20/10/2025 R$ 8.497.439,84 R$ 944.159,98 R$ 9.441.599,82
112 Parcela Até 20/11/2025 R$ 8.497.439,84 R$ 944.159,98 R$ 9.441.599,82
122 Parcela Até 20/12/2025 R$ 8.497.439,84 R$ 944.159,98 R$ 9.441.599,82

TOTAL

R$ 58.855.841,49

R$ 6.539.537,94

R$ 65.395.379,43

seil &

WG =

Documento assinado eletronicamente por Poiesis registrado(a) civiimente como
CERES ALVES PRATES, Usuario Externo, em 29/10/2025, as 19:03, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em
29/10/2025, as 19:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
®®  FEstadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

ﬁ Documento assinado eletronicamente por Ingrid Silveira Marques, Assistente IV, em
30/10/2025, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
8"  Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Coordenadoria de Planejamento de Formacao Cultural

TERMO ADITIVO

ANEXO IX - RESOLUCAO SCEIC N- 21, DE 10 DE ABRIL DE 2025

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

CONTRATO DE GESTAO N- 03/2020
PERIODO: 01/01/2022 - 31/12/2025

ANO: 2025

UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

Referente as Fabricas de Cultura do Setor B e Nucleo de Danca Luz

ANEXO IX DO CONTRATO DE GESTAO - RESOLUGAO QUE REGULAMENTA OS
PROCEDIMENTOS JUNTO A ASSESSORIA DE IMPRESA E A EQUIPE DE MARKETING DA
SCEIC.

RESOLUGAO SCEIC N° 21, DE 10 DE ABRIL DE 2025



Dispbe sobre a normatizacdo e diretrizes dos procedimentos a serem adotados pelas
Organizagbes Sociais de Cultura, pelo Terceiro Setor e pelos contratados por meio de
instrumentos de fomento cultural, junto a assessoria de imprensa e a equipe de marketing da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, conforme disposto no artigo 12, inciso |, alinea “b” da
Lei 10.177, de 30 de dezembro de 1998, que regula o processo administrativo no ambito da
Administragéo Publica Estadual,

CONSIDERANDO os principios previstos no artigo 37, “caput”, da Constituicdo Federal e no artigo
111 da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei N° 10.177, de 30 de dezembro de 1998, com intuito de
fortalecimento e obediéncia aos principios legais de impessoalidade, moralidade e de interesse
publico;

CONSIDERANDO o artigo 6° do Decreto n° 66.019, de 15 de setembro de 2021, que dispde
sobre o Sistema de Comunicacdo do Governo do Estado de S&o Paulo - SICOM e da
providéncias correlatas;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizacdo e diretrizes dos procedimentos a serem
adotados pelas OrganizacBes Sociais de Cultura, junto a assessoria imprensa e a equipe de
marketing da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas;

RESOLVE:

Art. 1° — S&o diretrizes gerais para alinhamento e aprovacdo das demandas relacionadas a
assessoria de imprensa da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas:

| — Todas as demandas, releases, pautas ou notas, que serdo publicizadas na Imprensa,
obrigatoriamente, deverdo ter o conteuddo completo submetido, com antecedéncia de 02 (dois)
dias uteis, para alinhamento e validacdo com a assessoria de imprensa da Secretaria, antes do
envio a fonte de jornalismo interessada;

Il — E obrigatéria a menc&o a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Governo do
Estado de S&o Paulo no lead de todas as demandas, releases, pautas ou notas, que seréo
encaminhadas para a aprovacdo da assessoria de imprensa da Secretaria, a serem enviados a
Imprensa,;

Il — A redacdo de todas as demandas, releases, pautas ou notas, que serdo publicizadas na
Imprensa, obrigatoriamente, deverédo seguir o modelo de padronizacao, conforme Manual emitido
pela Secretaria de Comunicagdo — SECOM,;

IV — Fica estabelecido o prazo de 07 (sete) dias Uteis para a aprovacdo, pela assessoria de
imprensa da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, de textos, matérias, artigos e
afins, que contardo com a assinatura do Secretario da Pasta;

§ 1° — O envio dos materiais para andlise e aprovagcdo da equipe de assessoria de imprensa da
Pasta deverd ser direcionado para o endereco eletrénico imprensaculturasp@sp.gov.br;

§ 2° — O alinhamento delimitado no inciso | deste artigo deve ocorrer independentemente do prazo
fornecido pela imprensa coletiva,
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8§ 3° — Em caso de demandas urgentes e prazos exiguos, a Organizacao Social de Cultura devera
entrar em contato imediatamente com a assessoria de imprensa.

Art. 2° — S8o diretrizes gerais para tratamento de casos envolvendo repercussao midiatica:

| — Nos casos em que houver repercussao midiatica de qualquer natureza envolvendo o0s
equipamentos culturais vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas,
incluindo, mas néo se limitando a: lancamentos de alcance nacional, eventos de grande
visibilidade, situacdes de crise ou ocorréncias de impacto, é obrigatéria a submissdo prévia de
qualquer nota, pauta, release ou resposta a assessoria de imprensa da Secretaria, por meio do
endereco eletrbnico imprensaculturasp@sp.gov.br.

II — O descumprimento da obrigacdo prevista neste artigo podera ensejar a aplicacdo de
penalidades contratuais previstas nos respectivos instrumentos juridicos firmados com o Estado,
inclusive com apuracao de responsabilidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas legais
cabiveis.

§ 1° — A comunicacao direta com veiculos de imprensa, sem o devido alinhamento prévio com a
Secretaria, € vedada, especialmente em casos sensiveis que possam impactar a imagem do
Governo do Estado de S&o Paulo.

Art. 3° — S&o diretrizes gerais para alinhamento e aprovacdo das demandas relacionadas a equipe
de marketing da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas:

| — Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que a equipe de marketing da
Secretaria realize aprovacdo de aplicacdo de logo/réguas e, no caso de necessidade de
complementacao e ajuste, ap0s a data de recebimento do material ajustado pelo interessado, a
equipe de marketing realizard aprovacéo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis;

Il — E obrigatério que a identificacdo e o logo do Governo do Estado de S&o Paulo estejam visiveis
na descricdo, com o destaque devido, em qualquer arte enviada para analise e aprovacao;

lll — Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para que a equipe de marketing da Secretaria
realize aprovacao de convites para eventos;

§ 1° — Além dos prazos estabelecidos nesta Resolucdo, os proponentes participantes de Editais
de Fomento CultSP, PROAC, PNAB e Lei Paulo Gustavo deverdo observar e cumprir 0S prazos
estabelecidos por intermédio de instrumento contratual decorrente do Edital,

§ 2° — O envio dos materiais para analise e aprovacao da equipe de marketing da Pasta devera
ser realizado para o endereco eletrdnico marketingcultura@sp.gov.br nos casos em que versarem
sobre os Editais de Fomento CultSP, PROAC e PNAB; e para o endereco eletrbnico
marketinglpg@sp.gov.br nos casos em que versarem sobre os Editais da Lei Paulo Gustavo.

Art. 4° — Sao diretrizes gerais, no que concerne aos canais digitais dos equipamentos vinculados a
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas:

| — Fica obrigatoria, na pagina principal (perfil/biografia) de todas as redes sociais dos
equipamentos culturais vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do
Estado de Sao Paulo, a identificacdo clara de que se trata de equipamento pertencente ao
Governo do Estado de Sdo Paulo, com a devida mencgdo textual a Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas do Governo do Estado de Sdo Paulo.

Il — Para realizacdo de posts em colaboracéo (“collabs”) com o perfil da Secretaria da Cultura,
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Economia e Industria Criativas ou do Governo do Estado de S&o Paulo, obrigatoriamente, deverao
ter o conteudo completo (post e legenda) submetido, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis,
para alinhamento e aprovacao com a assessoria de imprensa da Pasta,

Il — E proibido, conforme diretriz estabelecida pela Secretaria de Comunicacdo — SECOM, a
realizacdo de collabs nas redes sociais, dos perfis ligados ao Governo do Estado de S&o Paulo,
com pessoas fisicas e empresas; sendo permitida a realizacédo de collabs entre perfis de outros
equipamentos, Secretarias e relacionados;

IV — Nas publicacfes realizadas em redes sociais, ap0s aprovacao pela assessoria de imprensa, a
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, com a identificacdo do perfil “@culturasp”,
deve ser mencionada com o devido destaque, tanto na legenda, quanto no card/video;

V — Fica proibida a criacdo de novos perfis nas redes sociais que versem sobre equipamentos
culturais, programas e acdes vinculadas ao Governo do Estado de S&o Paulo, sem que haja
aprovacao prévia da Secretaria de Comunicacdo — SECOM;

VI — A realizacdo de campanhas publicitarias, por intermédio das redes sociais, s6 podera ser
concretizada apos a validacdo da assessoria de imprensa da Secretaria e apos a aprovacao do
setor de marketing da Secretaria de Comunicacdo — SECOM,;

§ 1° — O envio dos materiais para analise e aprovacdo da assessoria de imprensa da Pasta
devera ser efetuado por meio do endereco eletrbnico imprensaculturasp@sp.gov.br;

§ 2° — O envio do material, exclusivamente no caso das Organiza¢gfes Sociais de Cultura, para a
realizacdo de posts em colaboracédo (“collabs”) com o perfil da Secretaria da Cultura, Economia e
Indastria Criativas ou do Governo do Estado de Sao Paulo, podera também ser direcionado
através do canal de comunicacdo existente com a assessoria de imprensa da Pasta, via
WhatsApp.

Art. 5° — Fica obrigatorio o uso da plataforma “Agenda VivaSP” de interatividade acessivel, para a
divulgacao das acdes e eventos, das Organizacdes Sociais de Cultura, do Terceiro Setor e dos
contratados por meio de instrumentos de fomento cultural, com o objetivo de reunir e organizar
toda a programacao cultural, tanto publica quanto privada, disponivel no Estado de Sdo Paulo,
acessivel por computadores e smartphones.

Art. 6° — Fica determinado que, nos eventos institucionais promovidos ou realizados nos
equipamentos culturais vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, pelas
Organizagbes Sociais de Cultura, entidades do Terceiro Setor ou contratados por meio de
instrumentos de fomento cultural, devera ser obrigatoriamente realizada a leitura de material
institucional padronizado, disponibilizado pela Secretaria, ho momento de abertura oficial do
evento.

Art. 7° — Fica obrigatério o uso do video Institucional promovido pela Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas nos espacos de convivéncia das Organiza¢gfes Sociais de Cultura
e dos equipamentos vinculados.

8 1° — O video mencionado podera ser requerido a assessoria de imprensa da Pasta, por
intermédio do endereco eletrénico imprensaculturasp@sp.gov.br.

Art. 8° — Fica obrigatodria a identificacdo do Governo do Estado de S&o Paulo e da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas em todos os videos para exposi¢do ao publico interno e
externo que forem promovidos pelas Organiza¢des Sociais de Cultura e equipamentos vinculados.
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Art. 9° — Esta Resolucdo devera ser anexada a todos os Contratos de Gestdo firmados pela
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo, vigentes e
vindouros.

Art. 10° — Esta Resolucdo entrard em vigor em 10 dias a partir da data de sua publicacéo.

Publicado em 14 de abril de 2025

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

MARILIA MARTON
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas

CERES ALVES PRATES, Usuario Externo, em 29/10/2025, as 19:43, conforme horario
assinatura g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de
2023.

a Documento assinado eletronicamente por Poiesis registrado(a) civiimente como

Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em
29/10/2025, as 19:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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