Eleicao para novo
membro do Conselho
de Administracao

REGULAMENTO
Eleicao, pelos empregados, de 1 (um) membro para compor o Conselho de
Administracao do Instituto POIESIS para o mandato de 2026 a 2030

A Diretora Executiva do Instituto POIESIS, no uso de suas atribuicOes
estatutarias, aprova o presente Regulamento para disciplinar a eleicao, pelos
empregados, de 1 (um) membro para compor o Conselho de Administracao,
observado o Estatuto Social, a Deliberacao da Diretoria e a legislacao
aplicavel.

Art. 1° O presente Regulamento disciplina a organizacdo, a conducao e a
realizacao do processo eleitoral destinado a escolha, pelos empregados do
Instituto POIESIS, de 1 (um) membro para compor o Conselho de
Administracao, para o mandato de 2026 a 2030.

Art. 2° O processo eleitoral sera conduzido por Comissao Eleitoral
formalmente constituida, a qual competira praticar todos os atos necessarios a
regular realizacao do pleito, nos termos deste Regulamento.

Art. 3° O Conselho de Administracao € o orgao de deliberacao superior do
Instituto POIESIS, observada a composi¢ao prevista em seu Estatuto Social.

§ 1° Nos termos estatutarios, a composicao do Conselho de Administracao
observara os seguintes percentuais:

| - até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos pela Assembleia
Geral, entre os associados;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho de Administracao, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

lll - 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do Instituto
POIESIS.

§ 2° Considerando que o Conselho de Administracao do Instituto POIESIS é
composto por 11 (onze) membros, cabe aos empregados eleger 1 (um)
representante para integra-lo.

§ 3° Os membros do Conselho de Administracdo serao eleitos para mandato
de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducao, e nao receberao remuneracao
pelos servicos prestados nessa condigao ao Instituto POIESIS.

§ 4° O membro eleito pelos empregados integrara o colegiado com as
mesmas atribuigcoes deliberativas, direitos de participacao e responsabilidades
dos demais conselheiros, ressalvada apenas a origem eletiva de sua
iInvestidura.

§ 5° A eleicao prevista neste Regulamento nao confere ao empregado eleito
estabilidade funcional, garantia especial de emprego ou prerrogativa
trabalhista diferenciada, permanecendo ele submetido ao regime juridico e
contratual aplicavel aos demais empregados do Instituto POIESIS.
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Art. 4° A Comissao Eleitoral sera constituida por ato formal da Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. Compete a Comissao Eleitoral:

| - receber e analisar os pedidos de inscricao de candidatura;

Il - decidir sobre o deferimento ou indeferimento das inscricoes;

lll - apreciar pedidos de reconsideragao e impugnacgoes;

IV - planejar, organizar e supervisionar o processo eleitoral;

V - acompanhar a votacao e a apuracao;

VI - proclamar e divulgar o resultado;

VII - adotar as demais providéncias necessarias a regularidade do pleito;
VIII - dirimir os casos omissos no ambito de sua competéncia.

Art. 5° Podera candidatar-se o empregado do Instituto POIESIS que,
cumulativamente:

| - seja pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos;

Il - mantenha vinculo empregaticio ativo com o Instituto POIESIS na data de
inscricao;

lll - nao possua relacao de parentesco consanguineo ou por afinidade, até o
3° (terceiro) grau, com o Governador, o Vice-Governador ou Secretarios de
Estado do Estado de Sao Paulo, nos termos do Estatuto Social.

Paragrafo unico. A elegibilidade sera aferida pela Comissao Eleitoral com base
nas declaragoes e documentos apresentados pelo interessado.

Art. 6° Estarao aptos a votar os empregados do Instituto POIESIS que
possuam vinculo empregaticio celetista ativo na data da eleicao e atendam
aos critérios objetivos de habilitagao definidos no calendario eleitoral e nas
listas de eleitores elaboradas pela area competente.

Paragrafo unico. O voto sera facultativo, pessoal e secreto.

Art. 7° O pedido de inscricao devera ser formalizado mediante preenchimento
do Requerimento de Inscricao de Candidatura, constante do Anexo |l deste
Regulamento, e encaminhado a Comissao Eleitoral, no prazo fixado no
calendario eleitoral, acompanhado dos seguintes documentos:

| - curriculo;

Il - copia de documento oficial de identidade;

lll - copia do CPF;

IV - demais documentos eventualmente exigidos em ato de convocacao.

§ 1° A abertura do prazo de inscricao sera divulgada nos canais oficiais de
comunicacao interna e institucional do Instituto POIESIS.

§ 2° Serao indeferidos os pedidos de inscricao apresentados fora do prazo,
desacompanhados dos documentos exigidos, sem assinatura do interessado,
quando exigivel, ou formulados por pessoa que nao preencha os requisitos de
elegibilidade previstos neste Regulamento.

§ 3° A Comissao Eleitoral divulgara a relacao preliminar das inscricoes
deferidas e indeferidas, com a respectiva motivagao, nos canais oficiais de

comunicacgao indicados no calendario eleitoral. .
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Art. 8° Do indeferimento da inscricao cabera pedido de reconsideracao,
devidamente fundamentado, a ser dirigido a Comissao Eleitoral no prazo
estabelecido no calendario eleitoral.

§ 1° Qualquer interessado podera apresentar impugnacao ao deferimento de
candidatura, mediante peticao motivada, acompanhada dos elementos
comprobatorios pertinentes.

§ 2° A Comissao Eleitoral apreciara os pedidos de reconsideracao e as
impugnacoes e divulgara a relacao definitiva das candidaturas habilitadas,
com a respectiva motivagao.

§ 3° As decisoes da Comissao Eleitoral serao fundamentadas e observarao os
principios da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e da seguranca
juridica.

Art. 9° Homologadas as candidaturas, a Comissao Eleitoral divulgara aos
empregados a relacao dos candidatos habilitados, acompanhada de seus
respectivos curriculos ou de resumo curricular por eles apresentado.

§ 1° Durante o periodo de apresentacao das candidaturas, podera ser
disponibilizado canal institucional para divulgacao de mensagens dos
candidatos aos eleitores, observadas as regras estabelecidas pela Comissao
Eleitoral.

§ 2° Os comunicados de campanha deverdao ser encaminhados a Comissao
Eleitoral, que avaliara sua pertinéncia e providenciara sua divulgacao pelos
meios institucionais adequados.

§ 3° Nao serao admitidos comunicados ofensivos a outros candidatos,
empregados ou terceiros; com conteudo discriminatorio, abusivo ou
incompativel com a finalidade institucional; de natureza politico-partidaria; ou
sem pertinéncia com o processo eleitoral.

Art. 10 A votacao sera realizada por meio de sistema eletronico, acessivel por
computador, celular ou outro dispositivo conectado a internet.

§ 1° O sistema de votagao devera assegurar, N0 minimo:

| - identificagao segura do eleitor habilitado;

Il - sigilo do voto;

lll - impossibilidade de associagao entre eleitor e voto proferido;

IV - registro unico por eleitor;

V - integridade, rastreabilidade e auditabilidade do resultado;

VI - emissao dos relatorios necessarios a apuracao.

§ 2° O acesso ao sistema ocorrera por meio de credenciais individualizadas
ou outro mecanismo seguro de autenticacao definido pela Comissao Eleitoral.
§ 3° O eleitor podera votar em apenas 1 (um) candidato ou optar por voto em
branco.

§ 4° Concluido o voto, nao sera permitida sua alteracgao.

§ 5° O sistema podera disponibilizar comprovante de participacao, sem
qualquer identificacao do conteudo do voto.
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Art. 11 A votagao ocorrera na data e no horario previstos no calendario
eleitoral, mediante acesso ao sistema eletronico indicado pela Comissao
Eleitoral.

§ 1° Antes do inicio da votacao, devera ser emitido relatorio de zeresima, com
a finalidade de comprovar a inexisténcia de votos previamente registrados na
base de dados.

§ 2° Encerrado o horario previsto para votacao, o sistema nao admitira novos
votos.

§ 3° A Comisséao Eleitoral acompanhara a regularidade do processo e adotara
as providéncias cabiveis em caso de intercorréncias técnicas ou operacionais.

Art. 12 Encerrada a votacao, tera inicio imediato a apuracao dos votos, por
meio dos relatorios gerados pelo sistema eletronico.

§ 1° A apuragcao observara critérios de segurancga, integridade e
verificabilidade, devendo os relatérios pertinentes permanecer arquivados
para fins de controle e eventual auditoria interna.

§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior numero de votos
validos.

§ 3° Em caso de empate, a Comissao Eleitoral aplicara o critério de
desempate previamente previsto no calendario eleitoral ou, na sua auséncia,
deliberara motivadamente a luz dos principios da razoabilidade e da
transparéncia.

§ 4° O resultado da apuracao sera formalizado em relatério préprio, contendo,
sempre que possivel:

| - numero de eleitores habilitados;

Il - nUmero de votantes;

lll - quérum de participacao;

IV - numero de votos validos;

V - numero de votos em branco;

VI - proclamacao do candidato eleito.

§ 5° O resultado sera divulgado pelos canais oficiais do Instituto POIESIS e
submetido a homologacao pelas instancias competentes.

Art. 13 Todos os atos relevantes do processo eleitoral deverao ser
formalmente documentados e preservados pela Comissao Eleitoral, inclusive:

| - ato de constituicao da Comissao Eleitoral;

Il - regulamento eleitoral,;

lll - inscrigoes, recursos e impugnagoes;

|V - comunicacgoes oficiais;

V - relatorio de zerésima;

VI - relatorios de votacao e apuracao;

VII - ata ou termo final de proclamacao do resultado.

Paragrafo unico. A documentacao do processo devera ser mantida em arquivo
pelo prazo compativel com as necessidades administrativas, de governanca e
de controle institucional.
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Art. 14 A realizacao interna do pleito pelo Instituto POIESIS, por intermédio de
Comissao Eleitoral regularmente constituida, nao depende, como requisito de
validade, da contratacao obrigatéria de empresa independente, sem prejuizo
da possibilidade de adocao de suporte técnico especializado, caso
considerado conveniente pela Administragao.

Art. 15 O processo eleitoral devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, isonomia entre 0s
candidatos, seguranca do voto e confiabilidade do resultado.

Art. 16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral, sem
prejuizo da observancia do Estatuto Social, da Deliberacdo da Diretoria e da
legislacao aplicavel.

Art. 17 Integram este Regulamento, para todos os fins:
| - Anexo |: Tabela indicativa das formas e graus de parentesco;
Il - Anexo Il: Requerimento de Inscricao de Candidatura.

Art. 18 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Sao Paulo, 26 de Agosto de 2026.

Ceres Alves Prates
Diretora Executiva
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ANEXO |

TABELA INDICATIVA DAS FORMAS E GRAUS DE PARENTESCO

Forma de parentesco 1° grau 2° grau 3" grau
Em linha reta - ascendentes . i
(consanguineos) pais avos bisavos
Em linha reta - descendentes .
(consangulnecs) filhos netos bisnetos
Em linha colateral - : lios e
consanguineos Irmaos sobrinhos i

SOQros,

. madrasta e avos do bisavds do
F“;rlril":r:dr:éﬂai ascendentes padrasto do conjuge ou conjuge ou

P conjuge ou companheiro companheiro

| companheiro |
netos bisnetos

m linha reta - descendentes exclusivos do exclusivos do
Em linha reta - descendent E'gﬁf;';: clusivos d lusivos d
(por afinidade) & mOIes conjuge ou conjuge ou

~ companheiro companheiro

tios @ sobrinhos do
, chnjuge ou
EE;:_I i:!l'::iz colateral - por cunhados - companheiro, e

respectivos

conjuges
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ANEXD I

REQUERIMENTO DE INSCRICAD DE CANDIDATURA

ILUSTRISSINOS SENHORES MEMBROS DA COMISSAD ELEITORAL

Eu, [NOME]. [nacionalidade], [estado civil], [profissdc], portadora) do REG
n? [ndmerc] & CPF n® [ndmera], residente & domiciliade{a)l em [enderego
comnplete], venho, respeiicsamente, requerer minha inscricdoc como candidaio{a) ao
cargo de membra do Conselho de Administraggo do Instituto POIESIS, a ser eleiio{a)
pelos empregados da entidade para mandato de 4 (guatro) anocs, mo guadnanio 2026
a 2030.

Decare, para o3 fins esiatutaros e regulameniares, gque nao possuo relacao
de parentesco consanguimes ou por afinidads, até o ferceirs grau, com o
zovernador, o Vice-Govemador ou Secretarics de Esiado do Estado de 580 Paulo.

Declarp, ainda, que esiou clente das regras do processo eleitoral e gue
apresento, em anexo, 0s documentos exigidos para a formalizacao da candidaiura.

Mestes fermos,

Fede deferimento,

[Locall,  de de 2026,

[Mone dofa) candidato(a)]
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